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Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Kielcach im. §w. Jana Pawla 11, dziata w szczegdlnoS$ci na podstawie:

1Y)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 633 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg’’;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1285 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 849 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1977
Z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.J. z 2022 r., poz. 1510 z pdzn. zm);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 1634
Z pOzn. zm.);

ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 2021 r., poz. 217);

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U.2022 1., poz.
1710 z pdzn. zm.);

aktow wykonawczych wydanych na podstawie wyzej wymienionych ustaw;

10) obowigzujacych przepisow prawa; ustaw oraz aktéw wykonawczych wydanych na ich

podstawie

11) Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych 1 Administracji w Kielcach im. §w. Jana Pawla II stanowigcego
zalgcznik do Zarzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji Nr 12
z dnia 25 marca 2016 r. w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu
Zaktadowi Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
w Kielcach im. $w. Jana Pawta Il (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Adm. z 2016r., poz. 13,
ze zm. z 2017r., poz. 47,z 2018r., poz. 39, z 2020r., poz. 18 i 81,z 2021r., poz. 7,
z 2022 r. poz. 45);

12) Zarzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji Nr 29 z dnia 13 czerwca

2016 r. w sprawie okreslenia zasad zbycia, oddania w dzierzawg, najem, uzytkowanie
oraz uzyczenie aktywow trwalych samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej utworzonych przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych;

13) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§2

oYy



1. Podmiot leczniczy okreslony niniejszym regulaminem dziata pod nazwg: Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
w Kielcach im. §w. Jana Pawla 11, zwany dalej ,,Zaktadem”.

2. Zaklad moze uzywac skroconej nazwy ,.SP ZOZ MSWiIA w Kielcach im. §w. Jana Pawla
1)

3. Zaklad jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorcy, dziatajagcym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

4. Podmiotem tworzacym Zaktad jest minister whasciwy do spraw wewnetrznych.

5. Zaktad posiada osobowos¢ prawna.

6. Siedzibg Zakladu jest miasto Kielce, z lokalizacja przy ul. Wojska Polskiego 51,
25-375 Kielce.

7. Zaklad wpisany jest do Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy w Kielcach,
X Wydzial Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000001584.

8. Zaklad wpisany jest do Rejestru Podmiotow Wykonujgeych Drziatalnosé Lecznicza
prowadzonego przez Wojewode Swietokrzyskiego pod numerem Ksiegi Rejestrowej:
000000019643.

§3
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) Zaklad — podmiot leczniczy o nazwie Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Kielcach im. $w. Jana
Pawta II;

2) Dyrektor — osobe uprawniong do kierowania Zakladem oraz reprezentowania
£0 na zewnatrz, w rozumieniu art. 2 ust.2 pkt 1) ustawy;

3) Kierownik — osobg uprawniong do kierowania komorka organizacyjna;

4) Lekarz kierujacy oddziatem — osobe uprawniona do kierowania oddzialem na zasadzie
art. 49 ust. 7 ustawy, wykonujacg zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy;

5) Pielegniarka Oddziatowa

osoba uprawniona do kierowania personelem
pielggniarskim oraz pomocniczym na oddziale, wykonujacg zawdod medyczny
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2) ustawy;

6) Komoérka organizacyjna — oddzial, poradnig, pracownie, dzial, sekcje oraz inng
wymieniong w Regulaminie komoérke organizacyjng Zaktadu, dla ktorej ustalono
0sobng nazwg i okreslono oddzielne zadania;

7) Pracownik — osoby zatrudnione w ramach umowy o prace. W podmiocie leczniczym
zatrudnia si¢ pracownikéw posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego
stanowiska;

8) SZI — System Zarzadzania Jakoscia w rozumieniu ustawy z dnia 6 listopada 2008 .
o akredytacji w ochronie zdrowia (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 2135) oraz ustawy z dnia
13 kwietnia 2016 1. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku (tj. Dz. U. 22019 r.,
poz. 544 z pdZn. zm.).

Rozdzial 2



Cele i zadania Zakladu
§4

1. Celem Zakladu jest:

2

1)

2)

3)

wykonywanie dzialalnodci leczniczej poprzez udzielanie swiadczen zdrowotnych
w  jednostkach i komorkach organizacyjnych okreé§lonych w regulaminie
organizacyjnym Zaktadu;

realizacja zadan dydaktycznych i badawczych, w szczeg6lnosci badan naukowych
i prac badawczo - rozwojowych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych

i promocja zdrowia, w tym z wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod
leczenia;

promocja zdrowia.

Zadania Zakladu obejmuja w szczegdlnoscei:

1y

2)

udzielanie stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych:
a) szpitalnych w zakresie:
— anestezjologii i intensywnej terapii,
— chirurgii,
— chirurgii szczgkowo - twarzowej,
— chordb wewnetrznych,
— diabetologii,
— gastroenterologii,
— ortopedii 1 traumatologii;
b) szpitalnych z zamiarem zakonczenia ich udzielania w okresie nieprzekraczajacym
24 godzin — "leczenie jednego dnia";
c) innych niz szpitalne w zakresie rehabilitacji 1 usprawniania leczniczego;
d) medycyny ratunkowej — Szpitalny Oddzial Ratunkowy.
udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych w zakresie:
a) alergologii,
b) badan diagnostycznych,
¢) badan profilaktycznych,
d) chirurgii,
e) chorob pluc,
f) chirurgii stomatologicznej,
g) diabetologii,
h) dermatologii,
i) endokrynologii,
j) fizjoterapii,
k) gastroenterologii,
1) ginekologii,
m) kardiologii,
n) laryngologii,
0) medycyny pracy,
p) neurologii,
q) ortopedii,



r) onkologii,

s) okulistyki,

t) podstawowej opieki zdrowotnej,

u) rehabilitacji,

v) reumatologii,

w) stomatologii zachowawczej z pomocg dorazna,
x) urologii,

y) zdrowia psychicznego;

3) orzekanie o:

a) stanie zdrowia $wiadczeniobiorcoOw - na zasadach wynikajacych z przepisow
o $swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

b) czasowej niezdolnosci do pracy lub nauki - na zasadach wynikajacych z przepisow
odrebnych;

4) wspotpraca z uczelniami oraz z innymi uprawnionymi  podmiotami
w zakresie realizowania zadan dydaktycznych i1 badawczych w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych;

5) prowadzenie i rozwijanie dzialan w zakresie ratownictwa medycznego, w celu
zabezpieczenia pomocy medycznej poszkodowanym:;

6) medyczne zabezpieczenie dziatan stuzb podleglych i nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych;

7) medyczne zabezpieczenie dziatan w zakresie zadafh obronnych realizowanych przez
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych;

8) wykonywanie zadan stuzby medycyny pracy;

9) prowadzenie apteki szpitalnej oraz zaopatrywanie komorek organizacyjnych Zaktadu
w leki, wyroby medyczne, materialy i sprzet medyczny;

10) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan
prozdrowotnych, prewencji i profilaktyki schorzen;

11) organizowanie 1 prowadzenie szkolen, a takze doksztalcanie pracownikow
zatrudnionych w Zakltadzie;

12) organizowanie i prowadzenie szkolen osob ksztalcgcych sie w zawodach medycznych
1 wykonujacych zawdd medyczny;

13) udzielanie $wiadczen zdrowotnych osobom uprawnionym na podstawie ustawy z dnia
31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
(1j..Dz.U.. 22019 ¢, poz. 152, ze zm.);

14) wykonywanie zadan natozonych przez ministra whasciwego do spraw wewnetrznych;

15) wykonywanie dziatalnosci innej niz dziatalno$¢ lecznicza, pod warunkiem,
ze dziatalnos¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia;

Wykonujgc zadania Zaktad wspétpracuje z podmiotami leczniczymi utworzonymi przez

ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz z innymi podmiotami leczniczymi,

instytutami medycznymi, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami, jak
rowniez z innymi osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi nie posiadajacymi
osobowosci prawnej oraz z osobami fizycznymi.

Zaktad, wspotpracujge z podmiotami leczniczymi utworzonymi przez ministra whasciwego

do spraw wewnetrznych, w szczeg6lnosei moze udostepnia¢ wyroby medyczne.

0



§5
1. Polityke jakosci Zaktad realizuje poprzez efektywne zaangazowanie w prowadzenie oraz
poprawe skutecznosci dziatan w zakresie jakosci $wiadczonych ustug, przy stalym
spelnieniu wymagan prawnych, podnoszeniu kwalifikacji i zaangazowaniu wszystkich
pracownikéw oraz wspoipracownikow.

2. Kierownictwo Zaktadu wspiera i promuje dziatania prowadzgce do poprawy jako$ci opieki
przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych stuzgce poprawie jakosci opieki.

3. W ramach polityki jako$ci pracownicy zobowigzani sa do realizacji Polityki Systemu
Zarzadzania Jako$cig oraz Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy.

§6

Zaklad realizujgc cele przestrzega praw pacjenta, ogdlnie przyjetych norm etycznych, dziata
zgodnie z Systemem Zarzadzania Jako$cig spelniajgc normy ISO 9001 oraz obowiazujgce
normy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Rozdzial 3
Rodzaj dzialalnoS$ci leczniczej oraz zakres udzielanych Swiadczen zdrowotnych

§7

1. W skiad struktury organizacyjnej Zaktadu, wchodza Komoérki organizacyjne udzielajgce
Swiadczen zdrowotnych w rodzaju stacjonarnych i catodobowych swiadczen szpitalnych
oraz innych niz szpitalne swiadczen w zakresie rehabilitacji i usprawniania leczniczego:

1) Oddzial Chorob Wewnetrznych;

2) Oddziat Chirurgiczny Ogolny;

3) Oddzial Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej;

4) Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej;
5) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii;
6) Blok Operacyjny;

7) Dzial Ratownictwa Medycznego;

8) Apteka Szpitalna;

9) Poradnia anestezjologiczna przyszpitalna.

10) Centralna Sterylizatornia

2. W skiad struktury organizacyjnej Zaktadu, wchodza Komorki organizacyjne udzielajace
$wiadczen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych:

1) Poradnia Lekarza POZ w Kielcach;
2) Poradnia (gabinet) pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej w Kielcach;

3) Poradnia (gabinet) potoznej srodowiskowej w Kielcach;



4) Gabinet zabiegowy w Kielcach;
5) Poradnia Medycyny Pracy;
6) Poradnie Specjalistyczne:
a) zdrowia psychicznego,
b) neurologiczna,
c¢) chorob pluc,
d) stomatologii z pomoca dorazna,
e) chirurgii stomatologiczne;j,
f) okulistyczna,
g) laryngologiczna,
h) diabetologiczna,
i) endokrynologiczna,
j) urologiczna,
k) chirurgiczna,
1) ginekologiczna,
m) alergologiczna,
n) ortopedyczna,
0) rehabilitacyjna,
p) onkologiczna,
q) reumatologiczna,
r) dermatologiczna,
s) gastroenterologiczna,
t) kardiologiczna,
u) badan profilaktycznych,
v) endoskopowa,
7) Zaklad Diagnostyki Obrazowej w skiad ktérego wchodza:
a) Pracownia RTG,
b) Pracownia USG,
c) Pracownia TK,
d) Pracownia rezonansu magnetycznego;
8) Pracownie diagnostyczne, w skfad ktorych wehodza:
a) Pracownia diagnostyki laboratoryjnej,
b) Pracownia nieinwazyjnej diagnostyki choréb serca,
¢) Pracownia psychologiczna,

d) Pracownia fizjoterapii ambulatoryjnej,



e) Pracownia fizjoterapii domowej,
9) Osrodek/Oddzial Dziennej Rehabilitacji;
10) Ambulatoria terenowe:
a) Poradnia Lekarza POZ w Ostrowcu Swigtokrzyskim,
b) Poradnia Lekarza POZ w Sandomierzu,
¢) Poradnia Lekarza POZ w Starachowicach,
d) Poradnia (gabinet) pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej w Starachowicach,
11) Zespot Transportu Sanitarnego;
12) Punkt Szczepien.

Rozdzial 4

Miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych

§8

. Zaklad udziela $wiadczen zdrowotnych w rodzaju szpitalnych stacjonarnych
i catodobowych $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu SP Z0Z MSWiA w Kielcach
im. $w. Jana Pawta Il zlokalizowanym przy ul. Wojska Polskiego 51 w Kielcach (25-375).
. Swiadczenia zdrowotne w rodzaju ambulatoryjnej opieki specjalistycznej udzielane
sg w Zaktadzie w obiektach zlokalizowanych przy:

1) ul. Wojska Polskiego 51, 25-375 Kielce (Poliklinika, ambulatorium);

2) ul. Armii Krajowej 27, 27 - 200 Starachowice (ambulatorium terenowe);

3) Al 3-go Maja 9, 27 - 400 Ostrowiec Swietokrzyski (ambulatorium terenowe);

4) ul. Armii Krajowej 3, 27 - 600 Sandomierz (ambulatorium terenowe).

Rozdzial 5

Warunki wspoldzialania z innymi
podmiotami wykonujgcymi dzialalno§¢ lecznicza

§9

. Zaklad wspoétpracuje z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza
w zakresie:

1) diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentow:

2) konsultacji specjalistycznych;

3) zabiegow specjalistycznych;

4) badan laboratoryjnych;

5) ciaglodci przebiegu procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych.

. Konsultacje i badania diagnostyczne w innym podmiocie wykonujacym dziatalnosc¢
lecznicza zlecane sg przez lekarza prowadzgcego tylko wowczas, jezeli nie ma mozliwosci
wykonania ich w Zaktadzie lub w wyniku koniecznosci przekazania pacjenta do innego
podmiotu wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza celem dalszego leczenia lub badan



diagnostycznych.

Wspolpraca z innymi podmiotami udzielajagcymi $wiadezen zdrowotnych odbywa sie
w ramach podpisanych uméw o wspolpracy, innych form porozumienia lub na zasadach
okreslonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia dla podmiotéw leczniczych udzielajacych
swiadczen zdrowotnych w ramach ubezpieczenia spotecznego.

Dzial 11
Struktura organizacyjna i zarzgdzanie Zakladem

Rozdzial 1
Struktura organizacyjna Zakladu

§ 10

Strukturg organizacyjng Zaktadu okre$la regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora
1 wprowadzony po uzyskaniu opinii Rady Spoteczne;.

Komorki organizacyjne Zakladu moga by¢ tworzone, tgczone, likwidowane, dzielone
lub przeksztatcane.

Komorki organizacyjne wspotdziataja migdzy sobg na zasadach rownorzednosei
i przy wykonywaniu swoich zadan obowigzane sa do S$cistego wspotdziatania
w drodze uzgodnien, konsultacji, udostepniania materiatléw i danych (w przypadku oséb
upowaznionych do zapoznania si¢ z materiatami i danymi) oraz prowadzenia wspélnych
prac nad okredlonymi zadaniami, w szczego6lnosci obowiazane sg do wspoldzialania
dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu leczniczego
pod  wzgledem  diagnostyczno-leczniczym,  pielggnacyjnym,  rehabilitacyjnym
i administracyjno-gospodarczym.

Komérki organizacyjne odpowiedzialne za przypisane regulaminem zadania maja prawo
wnioskowania do innych komérek o udzielenie informacji, materiatow, wyjasnien,
ekspertyz i1 opinii niezbednych do wykonania danego zadania.

W sprawach waznych 1 wykraczajacych poza ustalony zakres dziatania komorek
organizacyjnych, wymagajacych kolegialnego przygotowania, mogg byé powolywane
zespoly albo komisje.

W sklad Zakladu moga wchodzi¢ w szczegdlnosei:

1) komorki dziatalnosci leczniczo — ustugowej: zaktady, oddzialy, pododdziaty, blok
operacyjny, pracownie, poradnie, laboratoria, gabinety diagnostyczno-zabiegowe,
przychodnie specjalistyczne oraz biblioteki;

2) komorki dziafalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej i obstugi: dziaty,
zespoly, samodzielne stanowiska pracy, sekcje.

Przy Dyrektorze, Zastgpcach Dyrektora oraz w uzasadnionych potrzebach przy
kierownikach komérek organizacyjnych mogg by¢ tworzone sekretariaty.
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8. Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Spolecznej moze w ramach potrzeb zadaniowych

tworzy¢ w strukturze organizacyjnej komorki organizacyjne o nazwie ,,Pelnomocnik
Dyrektora ds.(...)".

9. Organizacje i technike pracy biurowej w Zaktadzie regulujg odrebne przepisy wewnetrzne,
takie jak regulaminy i instrukcje, a w szczego6lnosdci instrukcja kancelaryjna.

Rozdzial 2
Organy Zakladu

§ 11
1. Organami Zakladu sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.

2. Dyrektor kieruje i reprezentuje Zaklad na zewngtrz. Zadania i uprawnienia Dyrektora
okresla ustawa o dziatalnosci leczniczej, Statut oraz niniejszy regulamin.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcow Dyrektora, Glownego
Ksiegowego, Naczelnej Pielegniarki, kierownikow podlegtych komorek organizacyjnych,
okreslonych w regulaminie organizacyjnym oraz pracownikéw Zaktadu.

4. Rada Spoteczna jest organem inicjujagcym, opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz
doradczym Dyrektora w zakresie dzialalnoéei statutowej Zaktadu.

5. Zadania Rady Spolecznej okresla ustawa o dziatalnosci leczniczej oraz Statut.

6. Rada Spoteczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rozdzial 3
Zadania i zakres odpowiedzialno$ci Dyrektora oraz Rady Spolecznej

512
Dyrektor kieruje i reprezentuje Zaklad na zewnatrz przy pomocy:

1) Zastgpcy Dyrektora ds. Medycznych;
2) Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Gospodarczych;
3) Glownego Ksiegowego;
4) Naczelnej Pielegniarki;
5) Kierownikéw komorek organizacyjnych oraz pracownikéw na samodzielnych
stanowiskach pracy.
513
1. Do zakresu podstawowych zadan Dyrektora nalezy:

1) ustalanie planéw dziatalnosci Zaktadu;
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2) organizowanie pracy w Zakladzie w sposob zapewniajgcy prawidlowe udzielanie
swiadczen zdrowotnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, Statutem Zaktadu
1 zawartymi umowami;

3) realizowanie polityki kadrowej;

4) realizowanie polityki zarzadzania ryzykiem;

5) zarzadzanie mieniem i odpowiadanie za wykorzystanie mienia Zakladu na realizacje
jego zadan statutowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie;

6) realizowanie polityki zarzadzania jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie

dziatan majacych na celu podnoszenie jakoS$ci wykonanych zadan oraz ushug
$wiadczonych przez Zaktad;

7) reprezentowanie Zaktadu;

8) ustanowienie i zapewnienie funkcjonowania efektywnej i skutecznej kontroli
zarzgdczej;

9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Zaktadu, z wyjatkiem
nalezacych do zakresu dziatania Rady Spotecznej;

10) wspolpraca z Radg Spoleczna, samorzadami zawodowymi lekarzy, pielegniarek
1 poloznych, diagnostow laboratoryjnych oraz z organizacjami zwigzkowymi
dzialajgcymi na terenie Zaktadu;

11) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw pacjentdw.

Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego jeden
z ZastgpcOw, a w razie nieobecnosci Zastgpcy Dyrektora, pracownik wyznaczony przez
Dyrektora. Rejestr zastepstw przechowywany jest w Sekretariacie Dyrektora.

Jezeli nieobecno$¢ Dyrektora, w szezegdlnosci spowodowana przebywaniem na urlopie
bezptatnym, trwa nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, zastepuje go wyznaczony przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych zastgpca Dyrektora, a w razie nieobecnodci zastepcy
Dyrektora, pracownik Zakladu wyznaczony przez ministra wilasciwego do spraw
wewnetrznych

Poza urzgdowymi godzinami pracy Dyrektora, Zaktadem kieruje Lekarz Dyzurny Zaktadu,
uprawniony i zobowigzany do podejmowania decyzji w sytuacjach nagtych,
nieprzewidzianych,  ktére zagrazaja = bezpieczenstwu fizycznemu  pacjentow,
bezpieczenstwu w udzielanych $wiadczeniach zdrowotnych ratujacych zycie i zdrowie,
a takze zagrazajgce mieniu Zakladu w skali przekraczajacej zwykly zarzad mieniem
dotyczacych stanow nadzwyczajnych. Szczegoly zadan Lekarza Dyzurnego Zaktadu oraz

tryb wyznaczania os6b do pelnienia tej funkeji, okresla Dyrektor w oddzielnym trybie
zarzadzenia.

Dyrektor za uprzednig zgoda ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, moze
upowazni¢ zastepcow, a takze innych pracownikéw Zaktadu do prowadzenia spraw w jego
imieniu w ustalonym zakresie.

Dyrektor wydaje akty wewnetrzne dotyczgce funkcjonowania Zakladu, w tym w formie
zarzadzen. Akty wewngtrzne podlegaja ewidencji w wykazie ujmujgcym:
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1) oznaczenie aktu, datg¢ wydania oraz tytut;
2) numer/rok;

3) date wejscia w zycie;

4) 1imig¢ i nazwisko podpisujacego akt.

6. Dyrektor moze powolywaé w trybie zarzagdzen stale lub doraZzne komisje, komitety oraz
zespoly w zaleznosci od zadan i potrzeb. Komisje, komitety oraz zespoty mogg prowadzi¢
dziatalno$¢ majaca na celu polepszenie polityki jakosci w Zakladzie, w szczeg6lnosci
poprzez monitorowanie powierzonych obszaréw dziatania oraz podejmowanie dziatan
zapobiegawczych i naprawczych w przypadku stwierdzenia wystgpowania zjawisk
niepozadanych lub stanowiagcych potencjalne zagrozenie wystgpienia niezgodnoscei.

7. Do udzielania informacji na zewnatrz w sprawach dotyczacych dziatalnosci Zakladu
upowaznieni sa: Dyrektor i jego Zastgpcy w sprawach wynikajacych z dziatalnosci
nadzorowanego pionu.

8. Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:
1) Zastepca Dyrektora ds. Medycznych;

2) Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Gospodarczych;
3) Glowny Ksiegowy;

4) Naczelna Pielggniarka;

5) Uchylony;

6) Petnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig;
7) Petlnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
8) Pelmomocnik Dyrektora ds. Praw Pacjenta;

9) Dzial Kadr i Plac;

10) Sekretariat-Kancelaria;

11) Samodzielne stanowisko ds. BHP i PPOZ;

12) Inspektor Ochrony Radiologicznej:

13) Inspektor Ochrony Danych;

14) Specjalista ds. Obronnych 1 Zarzagdzania Kryzysowego;

15) Koordynator udzielania $wiadczen zdrowotnych dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe;

16) Samodzielne stanowisko ds. opieki duszpasterskie;j.
§ 14

Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Ministra Spraw Wewngtrznych
1 Administracji oraz organem doradczym Dyrektora.

§ 15
1. W skiad Rady Spotecznej wchodza:

1) przewodniczacy - przedstawiciel Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji;
2) czilonkowie:
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a) przedstawiciel Policji;

b) przedstawiciel Panistwowej Strazy Pozarnej;

c) przedstawiciel Strazy Granicznej;

d) przedstawiciel Stuzby Wiezienne;j;

e) przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej;

f) przedstawiciel Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

g) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.

. Czlonkoéw Rady Spolecznej oraz jej przewodniczacego powotuje i odwoluje Minister Spraw

Wewnetrznych 1 Administracji po zasiegnieciu opinii odpowiednio: Komendanta

Glownego Policji, Komendanta Gléwnego Panstwowe] Strazy Pozarnej, Komendanta

Giownego Strazy Granicznej, Dyrektora Generalnego Shuzby Wieziennej, Prezesa

Naczelnej Rady Lekarskiej i Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

. Czionek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany przed uplywem kadencji w przypadku:

1) rezygnacji z funkcji;

2) braku mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniach Rady Spolecznej z uwagi na stan
zdrowia;

3) przeniesienia stuzbowego, ktoére uniemozliwia uczestnictwo w posiedzeniach Rady
Spotecznej;

4) zwolnienia ze stuzby lub pracy;

5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwoch kolejnych posiedzeniach Rady
Spotecznej;

6) prawomocnego skazania za przestgpstwo popelnione umyslnie;

7) negatywnej oceny wykonywania obowigzkow czlonka Rady Spotecznej.

. Czlonkostwo w radzie spotecznej wygasa na skutek $mierci cztonka rady spoteczne;.

. W przypadku odwotlania albo $mierci osoby powotanej w sktad Rady Spolecznej przed

uptywem kadencji Rady Spolecznej, Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji

z Inicjatywy wlasnej lub podmiotu, ktérego odwolana albo zmarta osoba byla

przedstawicielem, uzupetnia sklad rady spoteczne;j.

§ 16

. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie Ministrowi Spraw Wewnetrznych 1 Administracji wnioskéw
1 opinii w sprawach:
a) zbycia, oddania w dzierzawg, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow
trwatych Zaktadu,
b) zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego przez
Zaktad,
¢) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci Zaktadu,
d) przyznawania Dyrektorowi nagréd,
e) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie Zakladem
z kierownikiem — z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Ministra Spraw
Wewngetrznych i Administracji;



f) sprawozdan finansowych za ostatni rok obrotowy, podziatu zysku i pokrycia straty.
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego oraz ich zmian,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego w tym planu inwestycyjnego,
z uwzglednieniem poréwnania wykonania planu finansowego w odniesieniu
do planu pierwotnego i ostatecznego,
¢) kredytow bankowych i pozyczek oraz zmian w takich umowach,
d) dotacji,
e) podzialu zysku i pokrycia straty,
f) zbycia aktywdow trwalych Zakladu oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury 1 sprzgtu medycznego przez Zaklad,
g) regulaminu organizacyjnego,
h) umorzenia wierzytelnosci,
i) likwidacji i utworzenia nowych stanowisk pracy,
j) powolania i odwotania pelnomocnikéw kierownika;
3) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosci leczniczej przez
Zaklad;
4) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentow,
z wylaczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu;
5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przekladanie regulaminu
do zatwierdzenia ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych;
6) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnogci leczniczej i w statucie Zaktadu.
§ 17
W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji
zwiazkowych dziatajgcych w Zaktadzie.
W posiedzeniach Rady Spoteczne] maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym,
przedstawiciele samorzaddéw zawodow medycznych.
Sposob zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
regulamin uchwalony przez Rade Spoleczng i zatwierdzony przez Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji .
Od uchwal Rady Spolecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji.
Spory wynikle miedzy Dyrektorem a Rada Spoteczna rozstrzyga Minister Spraw
Wewngetrznych 1 Administracji.
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Dzial 111
Organizacja i zadania komodrek organizacyjnych Zakladu

Rozdzial 1
Zadania i zakres odpowiedzialnosci 0s6b wchodzacych w sklad kierownictwa Zakladu

§ 18
Do obowigzkow 0s6b wehodzacych w sktad kierownictwa zaktadu nalezy, w szczegdlnoscei:

1) koordynowanie pracy podlegtych komoérek organizacyjnych w zakresie ustalonym
przez Dyrektora;

2) prawidlowe organizowanie pracy podleglych pracownikow, zapewnienie
pracownikom odpowiednich warunkdéw pracy oraz nadzor nad prawidlowym
wykonywaniem zadan i dyscypling pracy;

3) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow;

4) ksztattowanie whasciwych stosunkéw miedzyludzkich w podlegltych komorkach
organizacyjnych;

5) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach pracowniczych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i procedurami;

6) odpowiedzialno$¢ za odbidr i jakos¢ pracy podleghtych pracownikdw.

Osoby wchodzace w skiad kierownictwa zaktadu uprawnione sg do podejmowania decyzji:

1) w sprawach biezacych z zakresu zadan koordynowanych przez nich komorek
organizacyjnych niezastrzezonych i niewymagajgcych decyzji Dyrektora;

2) z upowaznienia Dyrektora — w sprawach nalezacych do kompetencji Dyrektora,
przekazanych do decyzji danego zastepcy.

W sprawach, ktore nalezg do kompetencji kilku osob wchodzacy sktad kierownictwa,
decyzja powinna by¢ z nimi uzgodniona. W razie rozbieznosci stanowisk sprawe rozstrzyga
Dyrektor.

Osobg wchodzgeg w sklad kierownictwa w czasie jej nieobecnosel zastgpuje wyznaczony
przez nig jeden z kierownikéw komoérki organizacyjnej bezposrednio jej podlegly, jezeli
Dyrektor nie wyznaczy? innej osoby wchodzacej w sktad kierownictwa.

. Do udzielania informacji zewnetrznych dotyczacych Zaktadu upowaznieni sa Dyrektor oraz
jego zastepcy.
§ 19

Do zadan Zastgpcy Dyrektora ds. Medycznych nalezy, w szczegolnosci:

1) zapewnienie wladciwej organizacji i przebiegu procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych w Zakladzie, w szczegdlnosci koordynacja spraw w zakresie dziatalnosci
szpitalnej, diagnostycznej i rehabilitacyjnej;

2) nadzor nad prowadzeniem, przetwarzaniem i archiwizacja dokumentacji medycznej;
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3) nadzorowanie sprawozdawczo$ci z realizacji $wiadczen zdrowotnych w podleglych
komérkach organizacyjnych;

4) nadzor nad gospodarkg produktami leczniczymi oraz wyrobami medycznymi
w Zaktadzie;

5) nadzorowanie pracy pionu pielggniarskiego w Zaktadzie;

6) nadzor nad zywieniem pacjentow;

7) nadzor nad ruchem pacjentow;

8) nadzoér nad zapewnieniem dyzurdéw lekarskich;

9) nadzér nad odbywaniem specjalizacji i stazy lekarzy w komorkach organizacyjnych
Zaktadu:

10) nadzorowanie spraw zwigzanych z organizacja 1 przeprowadzaniem badan
profilaktycznych w zakresie prowadzonych programéw zdrowotnych;

11) nadzorowanie spraw zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem zakazen szpitalnych;

12) wspotpraca z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji, Narodowym
Funduszem Zdrowia, Ministerstwem Zdrowia i innymi organami i podmiotami;

13) opracowywanie i1 udostepnianie dokumentacji 1 informacji w zakresie dziatalno$ci
terapeutycznej, diagnostycznej, szpitalnej, ambulatoryjnej i profilaktycznej Zaktadu;

14) nadzor w zakresie wilasciwego doboru kadr na poszczegblne stanowiska pracy
w podlegtych komorkach organizacyjnych;

15) nadz6r przy opracowywaniu kryteriow oceny podleglych pracownikow oraz wdrazaniu
i doskonaleniu systeméw motywacyjnych,

16) wspolpraca z pozostalymi Zastepcami Dyrektora, Pelnomocnikami Dyrektora
i kierownikami komoérek organizacyjnych w zakresie nadzorowanych spraw.

. Zastgpcy Dyrektora ds. Medycznych podlegaja bezposrednio:

1) Wszystkie funkcjonujace w Zaktadzie komorki organizacyjne o profilu medycznym,
w tym Komitet kontroli zakazen szpitalnych oraz Zespot kontroli zakazen szpitalnych;

2) Dzial Kontraktowania, Statystyki i Rozliczen Swiadczen Medycznych;

3) Dzial Analiz i Rozliczen Komercyjnych

4) Specjalista ds. Epidemiologii.

§ 20

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Gospodarczych, nalezy
w szczegolnosci:

1) organizowanie 1 nadzér pracy podlegtych Dziatow;

2) nadzor nad prowadzeniem postepowan w sprawie zamdwien publicznych;

3) nadzor nad realizacjg procesu zakupdw towardéw i ustug;

4) nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z gospodarkg remontowo-budowlana;

5) administrowanie nieruchomosciami, obiektami i budynkami stanowigcymi wlasnosé
badz bedacymi w uzytkowaniu Zakladu oraz zgodne z przepisami gospodarowania
mieniem;
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6) nadzor nad organizacjg i planowaniem infrastruktury terenéw szpitalnych, nadzér nad
realizacjg inwestycji, remontow, konserwacja obiektow, urzgdzef technicznych
1 aparatury medycznej Zakladu oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad
racjonalnej gospodarki materialowej, a takze wdrazanie efektywnych rozwiazan
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu obnizanie kosztow:;

7) nadzor nad gospodarka odpadami Zaktadu;

8) nadzér nad opracowaniem dokumentacji techniczno-kosztorysowej oraz prawidtowym
zawieraniem umow z poszczegélnymi wykonawcami zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym prowadzonych zamoéwien w formie przetargu;

9) nadzér nad kompleksowg obstuga informacyjna, informatyczng oraz teleinformatyczna
Zakladu;

10) koordynowanie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Unijnych;

11) uchylony;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego nalezacych do zakresu zadan.

. Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Gospodarczych podlegajg bezposrednio:
1) Dzial Zamoéwien Publicznych;

2) Dzial Administracyjno — Gospodarczy i Inwestycji;

3) Dazial Informatyczny.

§ 21

Do zadan Gitéwnego Ksiggowego nalezy w szczegdlnoscei:

1) nadzorowanie prac zwigzanych z planowaniem, finansowaniem i sprawozdawczoscia
w zakresie spraw ekonomiczno-finansowych Zaktadu;

2) nadzér nad prowadzeniem rachunkowosci Zakladu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym:

a) organizacja i kontrola obiegu dokumentéw w sposob zapewniajacy sprawny
przebieg operacji gospodarczych, terminowe przekazywanie rzetelnych informacji

ksiggowych, prawidlowe i biezagce prowadzenie ksigg rachunkowych oraz
dokonywanie rozliczen finansowych,

b) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow ksiggowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

¢) nadzor nad catoksztattem prac zwigzanych z rachunkowoscig wykonywanych przez
podleglych pracownikow,

d) prawidlowe ustalanie stanu majgtkowego i wyniku finansowego Zaktadu,
e) prowadzenie gospodarki finansowej zakladu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
polegajace w szczegolnosei na:
— przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i zapewnieniu wlasciwej ochrony
wartosci pienieznych,
— zapewnieniu w miar¢ posiadanych srodkow terminowej splaty zobowigzan,
— zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci,
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— prawidlowemu ustalaniu i opfacaniu w ramach posiadanych S$rodkow

zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenie spoleczne, wynagrodzen
pracowniczych,

— prawidlowym dysponowaniu $rodkami pienigznymi.
3) nadz6r nad terminowym rozliczaniem inwentaryzacji;
4) nadzor nad prawidtowym sporzadzaniem sprawozdan finansowych;

5) nadzoér nad zamykaniem ksigg rachunkowych w terminie zgodnym z polityka
rachunkowosci 1 przekazywanie danych finansowych w ramach systemu
rachunkowosci zarzadezej;

6) organizowanie spdjnego systemu kontroli finansowej;

7) opracowywanie 1 wdrazanie przepisow wewnetrznych dotyczgcych zagadnien
ekonomiczno-ksiggowych;

8) opracowywanie zasad (polityki) rachunkowosci 1 przedktadanie ich do zatwierdzenia
i wprowadzenia Dyrektorowi;

9)  uchylony;

10) nadzorowanie prawidlowego obliczania podatku dochodowego od oso6b prawnych,
fizycznych i VAT oraz sporzadzania w okreslonych terminach stosownych deklaracji;

11) uchylony,

12) opracowywanie planu finansowego Zakladu;

13) nadzorowanie prowadzenia monitoringu z wykonania zadan planowych Zakladu
i rozliczania kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia;

14) nadzorowanie ustalania w okresach miesigcznych wyniku z catoksztaltu dziatalnosei
Zaktadu;

15) ustalanie, zatwierdzanie i aktualizowanie zakresu obowigzkow, odpowiedzialnosci
1 uprawnien dla podlegltych pracownikdw.
Gloéwnemu Ksiegowemu podlega bezposrednio Dzial Finansowo-Ksiegowy.

8§22
. Do zadan Naczelnej Pielggniarki, nalezy w szczegdlnodci:

1) zarzadzanie calym personelem pielegniarskim poprzez opracowanie struktury
zatrudnienia pionu pielegniarskiego;

2) opiniowanie podleglych pracownikéw w zakresie dostosowania do polityki kadrowej;

3) okreslanie liczby i rodzaju stanowisk pracy w pionie pielegniarskim we wlasciwych
koméorkach organizacyjnych Zaktadu;

4) okreslanie rodzaju kwalifikacji potrzebnych na danym stanowisku oraz planowanie
i kierowanie podleglych pracownikéw na szkolenia i specjalizacje;

5) ustalanie zakresu obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla podlegtych
pracownikow;

19



6) wdrazanie i doskonalenie systemu oceniania i motywowania pracownikdéw oraz
ustalanie strategii wynagradzania pielegniarek;

7) dokonywanie okresowej oceny jakosci realizowanych przez pielggniarki ustug
Swiadczen zdrowotnych;

8) ocena poziomu przestrzegania standardéw 1 procedur opieki pielegniarskiej
na stanowiskach pielegniarskich;

9) zbieranie i przetwarzanie danych o faktycznym zapotrzebowaniu na opieke
pielegniarskg w poszczegdlnych oddziatach szpitalnych;

10) nadz6r nad dokumentacjg pielegniarska uwzgledniajgc ciggtosé procesu pielegnowania;
11) nadz6r nad tworzeniem harmonograméw czasu pracy podleglych pracownikéw.

Naczelnej Pielegniarce podlegaja: bezposrednio — Pielegniarki Oddziatowe, Pielegniarki
Koordynujgee, pion pielegniarek, sredni personel medyczny (sekretarki medyczne).

. Na czas nieobecnodci Naczelna Pielegniarka swoje uprawnienia przekazuje — innej
wyznaczone] przez siebie pielggniarce, posiadajacej wymagania kwalifikacyjne
do pelnienia zastepstwa.

Rozdzial 2

Obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ osob pelnigeych funkcje kierownicze
lub na stanowiskach kierowniczych

§23

Pracownik zajmujgcy stanowisko kierownicze zobowigzany jest do planowania,

organizowania, nadzorowania oraz kontroli funkcjonalnej dziatalnosci komérki, ktora

kieruje.

Do zadan os6b kierujgcych komérkami organizacyjnymi nalezy w szczegdlnosei:

1) kierowanie pracg podlegtych komorek,

2) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Zakladu,

3) w razie potrzeby, ustalanie miesigcznych harmonograméw pracy oraz nadzorowanie
ich realizacji,

4) rozdziat zadan i srodkéw do ich wykonania, z uwzglednieniem ich rangi, priorytetu,
kwalifikacji fachowych 1 obcigzenia pracg biezacg bezposrednich wykonawcow,

5) opracowywanie i aktualizacja zakresu obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien
podlegtych pracownikow,

6) nadzor nad efektywnoscia i skutecznoscia dziatania podlegtych komorek,

7) optymalizacja zatrudnienia oraz racjonalne wykorzystanie zasob6w kadrowych,

8) znajomos¢ i stosowanie w praktyce obowigzujacych w Zakladzie standardéw oraz
systemow jakosci,

9) biezace monitorowanie stanu prawnego w zakresie wykonywanych obowiazkow,

10) nadzor nad wykonywaniem zadan realizowanych przez podleglych pracownikéw oraz
udzielanie wyjasnien, wskazowek i instruktazu zawodowego,
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11) przestrzeganie dyscypliny ekonomicznej i finansowej,

12) nadzdér nad warunkami pracy pracownikow, z uwzglednieniem przepisow BHP
i przeciwpozarowych,

13) nadz6r nad programem adaptacji spoleczno-zawodowej nowo zatrudnionych

pracownikéw,

14) inspirowanie, koordynowanie i wspieranie rozwoju zawodowego podleglych
pracownikow,

15) analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w podlegtych komorkach
organizacyjnych,

16) znajomo$é, przestrzeganie oraz nadzorowanie przestrzegania przez podleglych
pracownikow obowigzujacych przepisow, wewnetrznych aktow normatywnych i norm
etycznych,

17) ocenianie pracownikow,

18) realizacja zadan kontroli zarzadczej na poziomie nadzorowanej komorki., zgodnie
z ustawg o finansach publicznych,

19) wspodtuczestniczenie w opracowywaniu standardow i procedur zaktadowych,

20) dbatos¢ o wizerunek Zaktadu,

21) udzial w zespotach i komitetach powotanych zarzadzeniami Dyrektora Zaktadu.

Do uprawnien kierownikow komorek organizacyjnych nalezy w szczegolnogcei:

1) wydawanie pracownikom polecen stuzbowych w zakresie zadan przypisanych
komorce organizacyjnej, a takze wyznaczanie statych obowigzkéw i1 doraznych zadan
oraz ocena ich realizacji,

2) opiniowanie kandydatow do pracy w podlegtych komorkach organizacyjnych,

3) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach wynagradzania, zatrudniania i zwalniania,
awansowania, nagradzania i karania podlegtych pracownikdow,

4) decydowanie o:

a) sposobie wykonywania zadan przydzielonych podleglym komorkom organizacyjnym
z uwzglednieniem prawidlowej wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi,

b) organizacji pracy i jej podziale w podleglych komadrkach organizacyjnych,

c) podpisywaniu korespondencji zgodnie z przyznanymi uprawnieniami,

d) wyznaczaniu swojego zastepcy oraz okresowego lub stalego delegowania czgsci
posiadanych uprawnien poszczegblnym pracownikom.

Kierownik komorki organizacyjnej ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowg realizacje zakresu obowigzkow oraz uprawnien,

2) podejmowane decyzje oraz zaniechanie dziatan,

3) odbior i jakosé pracy podlegtych pracownikdw,

4) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

. Szczegotowe zakresy czynnosci stuzbowych kierownikéw komorek organizacyjnych
Zaktadu opracowane na podstawie niniejszego regulaminu okreglaja dodatkowo zakresy
zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

. Zakresy zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien kierownikow ustalajg: Dyrektor, Zastepcy
Dyrektora— odpowiednio do podlegltosci stuzbowe;.
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Rozdzial 3
Organizacja i zadania poszczegoélnych komorek organizacyjnych
§23a

Poszczegolne komorki organizacyjne Zaktadu wspotdziatajg ze sobg majac na celu:

1) racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych,

2) prawidlowa realizacje zadan statutowych,

3) wlasciwe funkcjonowanie proceséw informacyjno-decyzyjnych,

4) integracj¢ dzialan komoérek organizacyjnych.

Do podstawowych elementow wspotdziatania zalicza sie w szczegdlnosei odbywanie

okresowych spotkan:

1) kadry zarzadzajace;,

2) Dyrektora Zaktadu z lekarzami kierujgcymi oddziatami i kierownikami komérek
organizacyjnych,

3) Zastepcow Dyrektora w swoich pionach organizacyjnych,

4) zespolow powotanych zarzadzeniami Dyrektora.

Spotkania majg na celu:

1) wzajemng wymiane informacji w celu dalszego doskonalenia wspolnego dziatania,

2) przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkach dziatania,

3) omawianie realizacji zadan oraz wymiane pogladow dotyczacych problemow
w ich realizacji,

4) ocene sytuacji finansowej,

5) stale doskonalenie systemu zarzadzania,

6) poprawe jakosci i bezpieczenstwa swiadczonych ustug.

Kierownicy komdrek organizacyjnych zobowiazani sa do przekazywania w okreslonym

zakresie informacji uzyskanych na spotkaniach podlegtym pracownikom.

§24

Komdrki organizacyjne w rodzaju szpitalnych stacjonarnych i catodobowych $wiadczen
zdrowotnych, tworzg strukturg organizacyjng Zaktadu, w sktad ktérych wehodza:

Oddziat Choréb Wewnetrznych, do zadan ktorego nalezy diagnostyka i leczenie

chorych w ramach hospitalizacji peinej w zakresie: chordéb wewnetrznych,

diabetologii, gastroenterologii w trybie planowym i nagtym; diagnostyki i leczenia

endoskopowego schorzen przewodu pokarmowego i uktadu oddechowego,

nieinwazyjnej diagnostyki kardiologicznej, leczenia zaburzen snu.

1) Oddzialem kieruje lekarz kierujgcy oddzialem, ktory podlega bezposrednio
pod Zastepce Dyrektora ds. Medycznych.

2) Jednym z zadan i obowigzkéw Oddziatu jest réwniez zapewnienie udzielania
konsultacji w SOR w nagtych wypadkach.

Oddzial Chirurgiczny Ogélny, w ktérym prowadzona jest diagnostyka i leczenie

chorych w ramach hospitalizacji pelnej. Zakres dziatalnosci oddzialu obejmuje

w szczegllnodei ostre i przewlekle choroby chirurgiczne, diagnostyke inwazyjna
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6)

i leczenie operacyjne w obrgbie jamy brzusznej, klatki piersiowej, ukladu

naczyniowego, endokrynnego, piersi, tkanek migkkich i narzadu ruchu; choroby

nowotworowe, szczegélnie przewodu pokarmowego, sutka, tarczycy, narzaddéw

endokrynnych i innych.

1) Oddzialem kieruje lekarz kierujgcy oddziatem, ktéry podlega bezposdrednio
pod Zastgpee Dyrektora ds. Medycznych.

2) Jednym z zadan i obowiazkéw Oddziatu jest rowniez zapewnienie udzielania w
SOR konsultacji pacjentom zglaszajgcym si¢ do SOR.

Oddziat Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej. do zadan ktérego nalezy zapewnienie

kompleksowych $wiadczen leczniczych, diagnostycznych obejmujgcych w swoim

zakresie: leczenie operacyjne i zachowawcze u pacjentéw w ramach hospitalizacji

planowe;j.

1) Oddziatem kieruje lekarz kierujacy oddzialem, ktéry podlega bezposrednio
pod Zastepce Dyrektora ds. Medycznych.

2) Jednym z zadanh i obowigzkow Oddziatu jest rowniez zapewnienie udzielania
konsultacji w SOR w naglych wypadkach.

Oddzial Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej, do zadan ktoérego nalezy realizacja

$wiadczenn zdrowotnych w zakresie: wrodzonych i nabytych choréb narzadu

ruchu, leczenia urazowych uszkodzen narzadu ruchu, powiktan pourazowych

uszkodzen narzadu ruchu, operacyjnego leczenia schorzen narzadu ruchu;

wykonywanie zabiegéw w ramach chirurgii jednego dnia;

1) Oddzialem kieruje lekarz kierujacy oddziatem, ktory podlega bezposrednio pod
Zastgpce Dyrektora ds. Medycznych.

2) Jednym z zadan i obowigzkéw Oddzialu jest réwniez zapewnienie udzielania
konsultacji w SOR w nagtych wypadkach.

Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii do zadan ktorego nalezy w zakresie

intensywnej terapii: postgpowanie majgce na celu podtrzymanie funkeji zyciowych

oraz leczenie chorych w stanach zagrozenia zycia spowodowanych potencjalnie

odwracalng niewydolnoscia jednego lub kilku podstawowych uktadéw organizmu. W

zakresie anestezjologii: wykonanie znieczulenia ogdlnego lub regionalnego i

zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania organizmu w czasie znieczulenia,

uwzgledniajac  przygotowanie do  znieczulenia 1  bezposrednig  opieke

pozaznieczuleniows.

a) Oddzialem kieruje lekarz kierujacy oddziatem, ktory podlega bezposrednio pod
Dyrektora Zaktadu.

b) Jednym z zadan i obowigzkdéw Oddzialu jest réwniez zapewnienie udzielania
konsultacji w SOR w naglych wypadkach.

Blok Operacyjny, do zadan ktérego nalezy koordynowanie prac zespolow

operacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem nadzoru nad godzinami rozpoczecia

zabiegOw, sprawdzenie sposobu przygotowania pacjenta i dokumentacji do zabiegu

operacyjnego, zgodnie z obowigzujacymi standardami, przeprowadzenie konsultacji

anestezjologicznej,  wykonanie  zabiegu  operacyjnego  oraz  czynnosci

anestezjologicznych zwigzanych z zabiegiem, szczegdlnie zwigzanych z identyfikacja

chorego i miegjsca operowanego, instrumentowanie do zabiegu oraz wykonywanie
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innych czynnosci zwigzanych z instrumentowaniem, poprzedzajacych zabieg
operacyjny oraz po jego wykonaniu, nadz6r nad pacjentem w czasie jego pobytu
w Bloku Operacyjnym, w tym w sali wybudzen, zapewnienie odpowiedniego stanu
sanitarno-epidemiologicznego, w tym zapobieganie zakazeniom szpitalnym.
Blokiem Operacyjnym kieruje kierownik bloku, ktéry podlega bezposrednio pod
Zastepee Dyrektora ds. Medycznych.

Apleka Szpitalna, do zadaf ktorej nalezy zapewnienie kompleksowego zaopatrzenia
komorek szpitalnych w leki i wyroby medyczne, stwarzanie warunkéw
organizacyjnych do wykonywania zadan w aptece, organizowanie pracy poprzez
ustalenie odpowiednich procedur w zakresie wydawania lekéw i wyrobow
medycznych oraz sporzadzania lekoéw recepturowych, zapewnienie prawidlowego i
terminowego wykonania uslug farmaceutycznych, organizowanie wlasciwego
przeptywu informacji dotyczacych =zakresu dziatania apteki do komorek
organizacyjnych Zakladu, zapewnienie dostepu
do lekow poza godzinami pracy apteki zgodnie z obowigzujacg procedura,
nadzorowanie przechowywania lekow w komorkach organizacyjnych poprzez kontrole
apteczek oddzialowych, uczestniczenie w monitorowaniu dziatan niepozadanych
lekow zgodnie z ustalona procedura, czuwanie nad jakoscig lekéw i wyrobow
medycznych poprzez uwzglednienie informacji zawartych w komunikatach Gtéwnego
i Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego, udzielanie informacji o lekach
personelowi medycznemu Zakladu, branie udzialu w racjonalizacji terapii przez
uczestniczenie w pracach Komitetu Terapeutycznego oraz Komitetu ds. Zakazen
Szpitalnych, prowadzenie ewidencji otrzymanych lekéw w formie darowizny. Apteka
Szpitalng kieruje kierownik apteki, ktoéry podlega bezposrednio pod Zastepce
Dyrektora ds. Medycznych.

8) Dziat Ratownictwa Medycznego z podlegltymi komorkami organizacyjnymi:

a) Punkt Przyje¢ Planowych, zadaniem ktérej jest przyjmowanie pacjentéw do
hospitalizacji  zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego, prowadzenie
obowigzujacej dokumentacji Punktu Przyje¢ Planowych, zakladanie historii
choroby, weryfikacja uprawnien pacjenta do bezplatnych $wiadczefi zdrowotnych,
transport pacjentéw na poszczegdlne oddzialy szpitalne, udzielanie pacjentom
pomocy i informacji w zakresie funkcjonowania i organizacji Zaktadu.

b) Szpitalny Oddzial Ratunkowy (SOR) — ktérego zadaniem jest udzielanie
swiadczen zdrowotnych w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego. Tryb
organizacji SOR okresla Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia z dnia 27
czerwca 2019 r. w sprawie szpitalnego oddziatu ratunkowego (Dz.U.2021.2048 z
pozn. zm.). W SOR we wszystkie dni tygodnia petniony jest catodobowy dyzur
lekarski. Lekarz SOR podejmuje decyzje o skierowaniu pacjenta na leczenie do
oddzialow Szpitala badz odmawia przyjecia do oddziatu osoby niebedacej w stanie
naglego zagrozenia zdrowotnego. Pacjent, ktoremu przydzielono kategorie stopnia
pilnosci: zielong lub niebieska, i co do ktorego lekarz SOR podjat decyzje o
skierowaniu do miejsc udzielania $wiadczeri z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, zostaje poinformowany o tym przez lekarza. Informacja o dostepnych
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10)

11)

miejscach udzielania $wiadczen z podstawowej opieki zdrowotnej jest
ogolnodostgpna”.
Dziatem Ratownictwa Medycznego kieruje kierownik, ktory podlega bezposrednio pod
Zastepee Dyrektora ds. Medycznych.

Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej, do zadan ktdrej nalezy wykonywanie badan

podstawowych i specjalistycznych w zakresie pracowni: hematologii i koagulologii,

analityki ogolnej, biochemii, immunochemii, transfuzjologii medycznej, a takze

prowadzenie analiz btedow przedlaboratoryjnych, oraz wspélpraca z innymi

osrodkami diagnostycznymi. Pracownia kieruje kierownik, ktory podlega

bezposrednio pod Zastepce Dyrektora ds. Medycznych.

Pracownia Immunologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi, do gtownych zadan

Pracowni nalezy wykonywanie badan z zakresu immunologii transfuzjologicznej oraz

planowanie i organizowanie zaopatrzenia w krew i jej sktadniki na potrzeby chorych

leczonych w SP ZOZ MSWiA w Kielcach im. §w. Jana Pawta II.

1) Pracownig kieruje kierownik, ktory podlega bezposrednio pod Zastgpce Dyrektora
ds. Medycznych.

2) Oddziatem kieruje lekarz niebedacy ordynatorem — lekarz kierujacy oddziatem

3) Komorki organizacyjne inne niz oddzialy zarzadzane sg odpowiednie przez
kierownikéw badz koordynatorow.

4) Nadzér nad komdrkami organizacyjnymi w rodzaju szpitalnych stacjonarnych
i calodobowych $wiadczen zdrowotnych, z wylgczeniem oddziatu anestezjologii
i intensywnej Terapii pelni Zastgpca Dyrektora ds. Medycznych, jako bezposredni
przetozony.

Centralna Sterylizatornia:

1) Centralna Sterylizatornia zajmuje si¢ kompleksowym dziataniem w zakresie
dezynfekcji sprzetu medycznego uzywanego do leczenia i diagnozowania
pacjentow. Do zadan Centralnej Sterylizatorni w szczegdlnosci nalezy:

— mycie i dezyntekcja wlasciwa narzedzi przyjmowanych do Centralnej
Sterylizatorni

— przygotowywanie, opracowywanie, pakowanie oraz sterylizacja

materialu zgodnie z obowigzujgcymi procedurami medycznymi

odpowiadajagcym obowigzujacym normom

stata kontrola bakteriologiczna materiatow poddawanych procesom

sterylizacji,

— planowanie 1 organizowanie pracy w sposob zapewniajacy terminowa
i efektywna jej realizacje,

— planowanie, organizowanie i prowadzenie cigglej kontroli przyjgtych
technologii: dezynfekcji wstgpnej, mycia, dezynfekcji wlasciwe;,
suszenia, pakowania, sterylizacji, przechowywania po sterylizacji
1 dystrybucji materiatu sterylnego,

— nadzorowanie realizacji zadan przez podlegly personel,

— wspéluczestniczenie w opracowaniu standardéw  organizacyjnie
dotyczacych systemu pracy Centralnej Sterylizatorni,
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i

— opracowanie i doskonalenie systemu informacji i dokumentacji
w Centralnej Sterylizatorni,

— planowanie zasoboéw potrzebnych do whasciwej realizacji zadan przez
podlegly personel,

— wdrazanie nowych technologii w dziedzinie dezynfekcji i sterylizacji
2) 7a prawidlowe funkcjonowanie Centralnej Sterylizatorni odpowiada Kierownik
Centralnej Sterylizatorni.

3) Kierownik Centralnej Sterylizatorni podlega bezposrednio pod Zastgpce Dyrektora
ds. Administracyjnych.

§24a
Lekarz kierujgcy oddzialem podlega bezposrednio pod Zastepce Dyrektora
ds. Medycznych Zaktadu.
Lekarz kierujagcy oddzialem odpowiada za zapewnienie ciagtosci procesu leczenia
w kierowanym oddziale oraz poradni specjalistycznej jezeli taka wystepuje.
Do zadan lekarza kierujgcego oddzialem nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania oddzialu i poradni pod wzgledem
medycznym, administracyjnym i ekonomicznym,
2) nadzor stluzbowy 1 merytoryczny nad zadaniami wykonywanymi przez
pracownikow komorek organizacyjnych oraz udzielanie im wyjasnien, wskazdwek

1 instruktazu zawodowego, w tym przede wszystkim w zakresie:

a) prawidlowosci prowadzenia dokumentacji medycznej i terminowego jej
sporzgdzania 1 zdawania do Dzialu Kontraktowania Statystyki i Rozliczef
Swiadczenn Medycznych,

b) preskrypcji lekéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

¢) przestrzegania zasad i limitow udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
wynikajagcych z umoéw zawartych przez Zaklad z Narodowym Funduszem
Zdrowia, Ministerstwem Zdrowia lub innymi podmiotami;

3) przyjecie wlasciwego, zgodnego z wymogami aktualnej wiedzy medycznej, toku
leczenia pacjentow,
4) znajomo$¢ oraz przestrzeganie:

a) warunkow realizacji umow na udzielanie $wiadczen zdrowotnych zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia, Ministerstwem Zdrowia i innymi
podmiotami,

b) zasad postgpowania obowigzujacych w Zakladzie, zawartych w przepisach
zewnetrznych 1 wewnegtrznych oraz standardach i procedurach;

5) dokonywanie systematycznej oceny jakosci i dostgpnodci oraz przestrzegania

standardoéw udzielanych $wiadczen zdrowotnych ,

6) inicjowanie dziatan doskonalgcych prace zespolu oraz wspieranie rozwoju
zawodowego pracownikow.

7) wyznaczenie lekarzy, kt6rych zadaniem jest udzielanie konsultacji w SOR w
naglych wypadkach

W zakresie nieuregulowanym do zakresu obowigzkéw lekarza kierujacego oddziatem

stosuje si¢ odpowiednio zapisy o stanowiskach kierowniczych w Zaktadzie.

§24b
Pielggniarka oddzialowa podlega bezposrednio Naczelnej Pielegniarce.

2. Pielegniarka oddzialowa kieruje praca pielegniarek, innego sredniego personelu
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2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
1l

Y

2)

3)

4)

medycznego i pomocniczego.
Do zadan pielegniarki oddzialowej nalezy w szczegdlnosci:
organizacja i nadzér nad realizacja kompleksowych $wiadczen pielegniarskich
na optymalnym poziomie ilosciowym i jakosciowym oraz zapewnienie ciagtosci opieki
nad pacjentem,
nadzor i koordynowanie pracy pielegniarek i innego podleglego personelu,
tworzenie warunkow organizacyjno-technicznych do wykonywania zadan w komorce
organizacyjnej,
planowanie i dobdr prawidlowych metod postepowania pielegnacyjnego stosownie
do kwalifikacji personelu i ustalonego planu opieki nad pacjentem z uwzglednieniem
jego aktualnego stanu zdrowia,
monitorowanie, ocena i analiza jako$ci udzielanych $wiadczen pielegniarskich,
nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zabiegéw diagnostycznych,
pielegnacyjnych, leczniczych, rehabilitacyjnych,
nadzor nad biezacym prowadzeniem dokumentacji pielegniarskiej,
nadzor nad realizacjg programu adaptacji spofeczno-zawodowej i doskonalenia
zawodowego podlegltego personelu,
planowanie, ustalanie harmonogramow pracy, planéw urlopéw i zastepstw oraz
kontrola ewidencji czasu pracy podleglego personelu,
nadzor nad odpowiednim i racjonalnym zaopatrzeniem komoérki organizacyijnej w leki,
sprzgt i materialy medyczne oraz inne niezbedne do realizacji zadan.
realizacja innych zadan w zakresie posiadanych kompetencji i uprawnien.

§ 25

Komorki organizacyjne w rodzaju ambulatoryinych §wiadezeh zdrowotnych, tworza

strukture organizacyjng Zaktadu, w sktad ktorych wehodza:
Poradnia Lekarza POZ w_Kielcach, do ktorej zadan nalezy udzielanie $wiadczen
ambulatoryjnych i domowych w zachorowaniach ostrych i przewlektych
z diagnostyka i terapig oraz opieka nad pacjentami terminalnie chorymi, profilaktyka
zgodnie z odpowiednimi w tym zakresie obowigzujacymi przepisami prawa,
kierowanie do lecznictwa specjalistycznego, a takze do leczenia uzdrowiskowego,
promocja zdrowia poprzez uczenie sposobu zycia sprzyjajacego umacnianiu zdrowia,
orzekanie o czasowej niezdolnoci do pracy lub nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami, kwalifikacja pacjenta do szczepien.
Poradnia Medycyny Pracy, do zadan ktdrej nalezy organizowanie i prowadzenie
lekarskich badan profilaktycznych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami i wytycznymi, kontrola przebiegu i terminowosci badai okresowych
pracownikéw komorek organizacyjnych Zakladu, sporzadzanie okresowych
sprawozdan z lekarskich badan profilaktycznych wedtug obowigzujacych wzoréow
oraz opracowywanie analiz i wnioskdw wynikajgcych z tych sprawozdan, orzekanie
0 mozliwodci zatrudnienia pracownikow Zaktadu na okreslonych stanowiskach,
kwalifikacja pacjenta do szczepien.
Poradnie Specjalistyczne, do zadan ktorych nalezy prowadzenie specjalistyczne;
diagnostyki i leczenia pacjentow w obrebie stosowanej specjalizaciji, w tym rowniez
zabiegbw, kwalifikowanie pacjentéw do leczenia stacjonarnego, konsultacje w ramach
badan profilaktycznych i orzeczniczych SRKL, konsultacje pacjentéw skierowanych
przez Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotne;.
Poradnia Chirurgii Stomatologicznej, do zadan ktérych nalezy udzielanie $wiadczen
z zakresu chirurgii stomatologicznej oraz stomatologicznej pomocy doraznej.
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5) Zaklad Diagnostyki Obrazowej, do zadan Zakladu nalezy udzielanie $wiadczen
zdrowotnych poprzez tworzenie obrazéw zmian fizjologicznych oraz patologicznych
zachodzacych w ciele ludzkim za pomoca roéznego rodzaju oddziatywan fizycznych.
W sktad Zaktadu Diagnostyki Obrazowej wchodza:

a) Pracownia Rentgenografii;
b) Pracownia Ultrasonografii;
c) Pracownia Tomografii Komputerowe;j.
d) Pracownia rezonansu magnetycznego.

6) Pracownia Psychologiczna, do zadafi ktorej nalezy wykonywanie badan
psychologicznych: kandydatow oraz funkcjonariuszy stuzb MSWIiA i Ministerstwa
Sprawiedliwosci, kandydatéw na aplikanta oraz funkcjonariuszy w Strazy Miejskie;
lub Gminnej, kandydatow na detektywa i posiadajgcych licencje detektywa,
kandydatow do Panstwowej Strazy Pozarnej, osob ubiegajacych sie lub posiadajacych
pozwolenie na posiadanie broni, 0sob ubiegajacych si¢ lub posiadajacych licencje
pracownika ochrony fizycznej lub zabezpieczenia technicznego, oséb kierujgcych
pojazdami (badania psychotechniczne) a takze $wiadczenia w zakresie: pomocy
psychologicznej, realizacji programéw profilaktycznych dla funkcjonariuszy MSWiA,
wydawania opinii dla Swietokrzyskiej Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA
1 Poradni Medycyny Pracy.

7) Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej, do zadan ktérej nalezy wykonywanie badan
podstawowych i specjalistycznych w zakresie pracowni: hematologii i koagulologii,
analityki ogdélnej, biochemii, immunochemii, transfuzjologii medycznej, a takze
prowadzenie analiz bledow przedlaboratoryjnych, oraz wspolpraca z innymi
osrodkami  diagnostycznymi. Pracownig kieruje kierownik, ktory podlega
bezposrednio pod Zastepcg Dyrektora ds. Medycznych.

8) Pracownia Immunologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi, wchodzi wsktad
Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej, do gléwnych zadan Pracowni nalezy
wykonywanie badan z zakresu immunologii transfuzjologicznej oraz planowanie
1 organizowanie zaopatrzenia w krew i jej skladniki na potrzeby chorych leczonych
w SP ZOZ MSWiA w Kielcach im. $w. Jana Pawta II.

9) Dzial Rehabilitacji, do zadan ktorego nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych,
rehabilitacja ruchowa z oceng mozliwosci ruchowych i wydolnosci krgzeniowo-
oddechowej, fizykoterapia, kinezyterapia, masaze lecznicze, hydroterapia.
W przypadku wynikajagcym ze stanu pacjenta moze on zosta¢ objety opieka
psychologa lub neurologa. W ramach Oddziatu Dziennej Rehabilitacji udziela sie
$wiadczen zdrowotnych w zakresie usprawniania chorych ze schorzeniami
neurologicznymi, ortopedycznymi, reumatologicznymi, po urazach czaszkowo-
moézgowych 1 urazach narzadu ruchu. W sktad Rehabilitacji wchodzg : Pracownia
fizjoterapii ambulatoryjnej, Pracownia fizjoterapii domowej, Osrodek/Oddzial
Dziennej Rehabilitacji.

10) Zesp6t Transportu Sanitarnego, do zadan ktorego nalezy realizowanie ustugi
transportu medycznego i zabezpieczenia medycznego na zlecenie Oddziatow Zaktadu,
Podstawowej Opieki Zdrowotnej i podmiotow zewnetrznych oraz na wniosek pacjenta
w formie zlecenia komercyjnego.

2. Zaklad Diagnostyki Obrazowej, Dzial Rehabilitacji oraz Pracownia Diagnostyki
Laboratoryjnej podlegaja bezposrednio kierownikowi danej komérki organizacyjnej,
pozostate komorki organizacyjne wykonujg swoje zadania przez pracownikow
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D

2)

wykonujacych zawody medyczne oraz pracownikéw dziatalnosci podstawowej, innych
niz pracownicy wykonujgcy zawody medyczne.

3. Nadzér nad wszystkimi komérkami organizacyjnymi w rodzaju ambulatoryjnych
$wiadczen zdrowotnych pelni Zastepca Dyrektora ds. Medycznych, jako bezposredni
przetozony.

§ 26

Komoérki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska wykonujace zadania w obszarze

organizacyjnym, administracyjnym, ekonomicznym, technicznym i prawnym, tworzgce
strukture organizacyjng Zaktadu, w skiad ktorych wehodzg:

Pelnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoseig, do zadan ktérego nalezy:

a) podejmowanie decyzji w zakresie zapewnienia skutecznodci i efektywnosci Systemu
Zarzadzania Jakodcia;

b) staty kontakt z kierownikami komorek organizacyjnych odnosnie skutecznosci SZJ oraz
wszelkich zidentyfikowanych przez pracownikéw Zaktadu potrzeb jej doskonalenia;

c) wdrozenie, utrzymanie 1 doskonalenie zintegrowanych systemow;

d) opracowywanie, zatwierdzanie, weryfikowanie, aktualizacja i rozpowszechnianie
dokumentacji zintegrowanych systemow:;

e) inicjowanie i nadzorowanie przebiegu audytow wewnetrznych;

f) przygotowanie materialdw na posiedzenie kierownictwa w celu przeprowadzenia
przegladu SZ1J;

g) inicjowanie dzialan korygujacych i zapobiegawczych;

h) przedstawienie Dyrektorowi sprawozdan dotyczgcych funkcjonowania zintegrowanych
systemow zarzagdzania jakoscig;

i) koordynacja dziatan zwigzanych z jakoscig na terenie Zakladu;

j) reprezentowanie Zakladu w sprawach dotyczacych SZJ;

k) upowszechnianie =~ wéréd  pracownikéw  Zakladu  $wiadomosei  dotyczacej
wymagan pacjenta;

1) zbieranie propozycji usprawnien funkcjonowania zintegrowanych systemow
zarzadzania jakoscia.

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, do zadan ktorego nalezy:

a)zapewnienie przestrzegania przepisdw o ochronie informacji niejawnych;

b)zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkow bezpieczenstwa
fizycznego;

c)zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne;

d)zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnoscei
szacowanie ryzyka;

e)kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczeg6lnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materialow oraz obiegu dokumentow;

f) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Zakladzie,
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3)

4)

w szczegolnosei w przypadku wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego
realizacji;

g)prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

h)prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

i) prowadzenie  aktualnego wykazu osob  zatrudnionych lub pehigcych stuzbe
w Zakladzie albo wykonujacych czynnoéei zlecone, ktére posiadaja uprawnienia
do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmoédwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

j) przekazywanie Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego do ewidencji, o0sob
uprawnionych do dostgpu do informacji niejawnych, a takze osob, ktorym odmoéwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktoérych podjeto decyzje o cofnieciu
poswiadczenia bezpieczenstwa.

Pelnomocnik Dyrektora ds. Praw Pacjenta, do zadan ktdrego nalezy:

a) monitorowanie i przestrzeganie praw pacjenta;

b) prowadzenie postgpowan zwigzanych ze zglaszanymi skargami;

¢) zasigganie opinii stron zainteresowanych;

d) ewidencjonowanie skarg i wnioskdw sktadanych przez pacjentow;

e) sporzadzanie rocznych sprawozdan z rozpatrywanych skarg i wnioskow
1 przekazywanie ich do Dyrektora;

f) prowadzenie badan satysfakcji pacjentow;

Inspektor Ochrony Danych, do zadan ktorego nalezy:

a) monitorowanie poziomu ochrony: fizycznej, technicznej i osobowej pomieszczen,
urzgdzen oraz systemow informacyjnych Zaktadu, w ktorych przetwarzane s dane oraz
inne dane podlegajgce ochronie prawnej (z wylaczeniem informacji chronionych
na podstawie ustawy o ochronie informacji niejawnych);

b) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzajag dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
przepisOw prawa i doradzanie im w tej sprawie;

€) monitorowanie przestrzegania przepiséw prawnych o ochronie danych oraz polityk
administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podzial obowigzkow;

d) kontrola komorek organizacyjnych Zaktadu w zakresie przestrzegania obowiazujgcych
norm prawnych dotyczacych ochrony danych;

e) podejmowanie dziatan zwigzanych z ujawnionymi incydentami naruszenia ochrony,
jak réwniez dziatan zmierzajacych do eliminacji potencjalnych zagrozen w zakresie
ochrony danych osobowych;

f) sporzgdzanie projektow umoéw, dokumentéw, wewnetrznych aktéw prawnych,
instrukcji, zarzadzen i wdrazanie rozwigzan organizacyjnych, funkcjonalnych
1 technicznych zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, w szczegdlnodci
danych medycznych;

g) dziatania zwigkszajace swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
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5)

h)

)
k)
D)

m)

n)
0)

p)

przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzial w realizacji przedsigwzie¢ organizacyjnych i technicznych dotyczgeych
eksploatacji systemow informatycznych, a wynikajagcych z przyjetych zasad
i regut ich ochrony;

prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzane] z eksploatowanymi systemami
przetwarzania danych oraz dotyczacych dopuszczenia pracownikéw Zaktadu, innych
0s0b 1 podmiotéw do przetwarzania danych;

prowadzenie rejestru czynnosei przetwarzania;

prowadzenie rejestru kategorii czynnosci przetwarzania;

prowadzenie rejestru umow powierzenia przetwarzania danych;

weryfikacja wszystkich uméw, wnioskéw, dokumentéw wewnetrznych 1 zewngtrznych
zwigzanych z przetwarzaniem i udostepnieniem danych, w szczegdlnosci podjecie
1 zachowanie wlasciwych procedur po dokonanej weryfikacji;

prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania;

wspolpraca z organem nadzorczym;

Specjalista ds. epidemiologii, do zadan ktorej nalezy:

a)

b)

©)

d)

1)

m)

n)

udzial w opracowaniu i wdrazaniu programoéw w zakresie profilaktyki i zwalczania
zakazen szpitalnych, nadzoruje 1 kontroluje stan sanitarno-epidemiologiczny
w Zakladzie;

odpowiada za efektywnos$¢ doskonalenia zawodowego w zakresie profilaktyki
i zwalczania zakazen szpitalnych;

uczestniczy w wypracowaniu i wdrazaniu strategii dziatania Zakladu w zakresie
profilaktyki i zwalczania zakazen szpitalnych;

nadzoruje prace personelu w zakresie przestrzegania standardow 1 procedur
epidemiologicznych;

okresla czynniki ryzyka zakazen wsrdd pacjentdw i personelu;

wspotuczestniczy w prowadzeniu dochodzenia epidemiologicznego;

wspotuczestniczy w planowaniu opieki nad pacjentem z zakazeniem szpitalnym;
uczestniczy w opracowaniu i wdrazaniu procedur i1 standardéw epidemiologicznych;
nadzoruje 1 monitoruje stan sanitarno-epidemiologiczny;

wspolpracuje z lekarzem medycyny pracy odpowiedzialnym za ochrone zdrowia
personelu oraz z inspektorem bhp;

organizuje i prowadzi systematyczng edukacje personelu w zakresie profilaktyki
1 zwalczania zakazen szpitalnych;

planuje zapotrzebowanie ilosciowe 1 jakosciowe na sprzet 1 $rodki do realizacji
profilaktyki i zwalczania zakazen szpitalnych;

prowadzi rejestr zakazen szpitalnych i czynnikow alarmowych;

prowadzi sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6) Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i Przeciwpozarowych, do zadan ktérego
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nalezy:

a) systematyczna kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikéw
przepisow bhp;

b) dokonywanie okresowych ocen stanu bhp w Zakladzie;

c) prowadzenie, zgodnie z aktualnymi przepisami, wymaganej dokumentacji;

d) przedktadanie Dyrektorowi informacji o stanie bhp wraz z wnioskami zmierzajgcymi
do usuwania wystepujgcych zagrozen;

e) opracowywanie instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdlnych stanowiskach pracy
w porozumieniu z kierownikami whasciwych komorek organizacyjnych;

f) zglaszanie wnioskow dotyczacych bhp przy opracowywaniu dokumentacji
inwestycyjnych i modernizacyjnych;

g) udzial w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badaf przyczyn i okolicznosci
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych;

h) wspoldziatanie z lekarzem profilaktykiem w zakresie stanu zdrowia personelu
Zaktadu oraz prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej w zakresie bhp;

i) prowadzenie szkolef pracowniczych i czuwanie nad przestrzeganiem przez
pracownikow obowigzujacych przepisow bhp;

j) koordynowanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

k) realizacja zadan ochrony przeciwpozarowej w zakresie zabezpieczen zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami;

1) opracowanie planéw poprawy stanu bezpieczenstwa ppoz. oraz czuwanie nad
ich realizacjg;

m) udzial w komisjach odbioru obiektéw, ich czesei lub urzadzen;

n) planowanie potrzeb wyposazenia obiektéw w sprzet i urzgdzenia pozarnicze;

0) kontrola i konserwacja podrgcznego sprzetu gasniczego;

p) prowadzenie dokumentéw dotyczgcych zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektow:

q) opracowanie i aktualizacja instruktazu bezpieczenstwa pozarowego,

r) prowadzenie okresowych, doraznych kontroli stanu ochrony przeciwpozarowej,
w obiektach 1 przedkladanie stosownych wnioskow w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci;

s) wspoldziatanie z wlasciwymi terenowo jednostkami organizacyjnymi Panstwowej
Strazy Pozarne;j.

7) Uchylony
7a) Uchylony
7b) Uchylony

8) Dziat Kadr i Ptac, do zadan ktdrego nalezy, w szczegolnosci:
a) nadzor nad polityka kadrowo-ptacowa Zakladu;
b) sporzadzanie, prowadzenie i nadzor nad dokumentacjg kadrowo-ptacowa Zaktadu;
c) biezgce prowadzenie w tym zakresie elektronicznej bazy kadrowe;;
d) przygotowywanie i gromadzenie dokumentacji dotyczgcej zawierania uméw o prace,
cywilnoprawnych oraz sporzadzanie i nadzor nad zawieraniem tych umow;
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g)

h)

),

k)

D

nadzor nad procesem adaptacji nowozatrudnionego pracownika;

nadzor nad dyscypling pracy, czasem pracy, prowadzenie w tym zakresie miesiecznych
kontroli;

nadzor nad ewidencjg czasu pracy prowadzong przez kierownikéw komorek
organizacyjnych;

nadzor nad stazystami, wolontariuszami, praktykantami, rezydentami;
przeprowadzanie postepowan konkursowych na wolne stanowiska pracy w Zakladzie
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, w tym personelu medycznego w przypadku
obowigzku przeprowadzenia konkursu;

opracowywanie 1 przedstawianie Dyrektorowi planu zatrudnienia na dany rok wraz
Z monitorowaniem jego realizacji,

opracowywanie i przedstawianie Dyrektorowi ogdlnozakiadowego planu szkolen
i podnoszenia kwalifikacji na dany rok wraz z nadzorem jego realizacji
w poszezegdlnych komadrkach organizacyjnych;

organizacja i nadzor nad okresowg oceng pracownikow;

m) przygotowywanie i gromadzenie dokumentacji pracowniczej w zakresie ubezpieczenia

n)
0)
p)

q)

w ZUS oraz niezbednej przy przechodzeniu pracownikow na emeryturg lub rente;
wspotudziat w opracowaniu minimalnych norm zatrudnienia;

sporzadzanie informacji, sprawozdan i analiz dotyczacych spraw kadrowo-ptacowych;
opracowywanie przy wspotudziale kierownikow komorek organizacyjnych zakresow
obowiazkdéw pracownikdw na poszczegdlnych stanowiskach;

nadzor nad aktualnoscia i zgodnoscig z obowigzujacym prawem regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania oraz wszelkich dokumentéw wewngtrznych wymaganych
przepisami prawa, a zwigzanych z politykg kadrowo-ptacowa Zakladu;

sporzadzanie list plac pracownikow zatrudnionych w ramach umowy o prace oraz osob
z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne;

naliczanie wynagrodzen i innych §wiadczen pienieznych;

prawidlowe rozliczanie z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem Skarbowym:;
prowadzenie niezbednych dzialan oraz dokumentacji, ewidencji 1 sprawozdawczosci
dotyczacej dziatalnosci socjalnej,

prowadzenie rozliczeri w zakresie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
aktualizacja baz danych w Systemie Zarzadzania Obiegiem Informacji (SZOI)
dotyczacych zatrudnionego personelu medycznego udzielajgcego $wiadcezen
zdrowotnych.

wspolpraca, w szczeg6lnoéei: z urzgdem pracy, uczelniami, inspekcjami, organami
1 instytucjami administracji publicznej, organizacjami pozarzgdowymi oraz
zakladowymi zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw pracowniczych.

Dzial Finansowo-Ksiegowy, do zadan ktérego nalezy:

a)
b)

c)
d)

opracowanie planu finansowego Zaktadu;

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonywanie
zadan wynikajacych z planu finansowego:

koordynacja problematyki finansowo-ekonomicznej komorek organizacyjnych;
prowadzenie rachunkoéw bankowych i obstuga kasowa;
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€)
f)
g)
h)
i)
1)
k)

v

organizowanie i sprawowanie wewnetrznej kontroli finansowej;

prowadzenie ewidencji ksiggowych;

regulowanie zobowigzan i windykacja naleznoséci;

dokonywanie rozrachunkéw z budzetem z tytutu podatkow i oplat;

sprawdzanie dowoddw ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym;

ewidencjonowanie i rozliczanie spraw zwigzanych z inwentaryzacja;

prowadzenie rozliczen z kontrahentami i uzgadnianie sald;

uchylony;

uchylony;

przechowywanie i zabezpieczenie ksigg i dowoddw ksiegowych;

sporzgdzanie sprawozdawczosci rocznej zgodnie z ustawa o rachunkowosci;

sporzgdzanie miesigcznych i kwartalnych zestawien oraz sprawozdan rocznych

dotyczgcych dziatalnosci finansowej, a nastepnie przekazywanie ich do podmiotu

tworzacego;

sporzgdzanie kwartalnych raportéw z realizacji planu finansowego:;

prowadzenie  ewidencji oraz rozliczanie amortyzacji $rodkow  trwalych,

niskowartosciowych  $rodkéw  trwatych  oraz  wartoéci  niematerialnych

1 prawnych;

w zakresie przychoddw i kosztow:

- prowadzenie rejestréw sprzedazy;

- wystawianie faktur dla poszczegélnych odbiorcow ustug medycznych i innych,
na podstawie danych otrzymanych od dzialéw merytorycznych,

- rozliczanie kosztow w ukladzie rodzajowym i poréwnawczym,

- analizy ksztaltowania si¢ kosztow i przychodéw wedlug miejsc ich powstania
oraz inne zwigzane z sytuacjg ekonomiczng Zaktadu.
nadzor nad zawieraniem przez Zaklad umoéw ubezpieczenia mienia
i uméw odpowiedzialnosci cywilnej obejmujacej szkody bedgce nastgpstwem
udzielania $wiadczeni zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechania
udzielania $wiadczen zdrowotnych.

10) Dziat Kontraktowania, Statystyki i Rozliczen Swiadczenn Medycznych, do zadan ktorego
nalezy:

a)

b)
©)

d)
dd)

€)

Analiza rynku medycznego w zakresie tendencji w obszarze zarzadzania
i kontraktowania ustug medycznych;

Tworzenie prognoz sprzedazy ustug i zabezpieczenia w zakresie kompetencji personelu;
Wnioskowanie koniecznych dziatan inwestycyjnych i organizacyjnych w zakresie
koniecznym do zabezpieczenia potrzeb medycznych Zaktadu;

Nadzor nad rozliczeniem §wiadczen medycznych sprawozdawanych do NFZ;

Nadzor nad rozliczeniem wypracowanych punktéw przez lekarzy zatrudnionych na
umowy kontraktowe (punkty za wykonane §wiadczenia).

Aktualizacja danych zawartych w Rejestrze Podmiotow Wykonujaeych Dzialalnosé
Leczniczg na podstawie zgloszen poszezegdlnych komérek organizacyjnych Zaktadu
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f)
g)
h)

i)
),

k)

D

odpowiedzialnych merytorycznie za zgodno$¢ ze stanem faktycznym i konieczno$é
dokonania zmiany w ramach nadzorowanego dziatu;

Raportowanie biezacych stanow $wiadczen i wnioskowanie optymalizacji dzialania,
Dokonywanie sprawozdan dotyczacych realizacji kontraktéw zawartych z NFZ;
Aktualizacja danych o strukturze organizacyjnej i personelu realizujgcym §wiadczenia
medyczne w systemie informatycznym NFZ;

uchylony;

Nadzor nad prawidlowoscig przeptywu ruchu chorych na oddziatach szpitalnych,
w osrodkach dziennych i poradniach ambulatoryjnych;

Opracowywanie sprawozdawczych raportéw statystycznych zgodnie zobowigzujgcymi
przepisami, kierowanych do instytucji nadrzednych i wspétpracujacych z Zaktadem,
Opracowywanie i aktualizowanie standardéw prowadzenia dokumentacji medycznej
1 wzorow drukéw dokumentacji medycznej;

m) Nadzor nad prawidlowoscig i kompletnoscia dokumentacji medycznej oraz okresowe

n)
0)
p)
Q)
r)

s)
)

u)

V)

kontrole w tym zakresie, raporty pokontrolne przekazywane do Dyrektora;
Prowadzenie wymaganej umowami sprawozdawczosci;

Przygotowywanie sprawozdan na potrzeby jednostek zewnetrznych i Dyrektora;
Nadzo6r nad prowadzeniem list pacjentéw oczekujgcych;

Przygotowywanie do kontraktowania oraz zawierania umoéw na swiadczenia opieki
zdrowotnej z NFZ 1 innymi podmiotami zewngtrznymi w tym organizowanie procedur
przetargowych na zasadach okreslonych w ustawie;

Przekazywanie informacji o zawartych umowach na $wiadczenia, warunkach
ich realizacji komorkom realizujacym umowy;

Nadzo6r nad prawidlowoscia realizacji umoéw zawartych z NFZ;

Przygotowanie do zawierania umow na ustugi medyczne wymagane przez umowy
z NFZ, ktorych nie swiadczy Zaktad (podwykonawcy);

Przekazywanie danych wymaganych umowami, dbatos¢ o poprawnosé
przekazywanych informacji — miedzy innymi raporty statystyczne, liczba deklaracji
POZ;

Korespondencja z jednostkami zewnetrznymi w zakresie dziatan realizowanych
w Dziale;

w) Monitorowanie i wdrazanie wprowadzonych zmian prawnych, z wyprzedzeniem,

X)
y)
z)

dostosowywanie procedur wewnetrznych i nadzér nad wdrozeniem;

Obstuga systemow informatycznych Narodowego Funduszu Zdrowia;

Wydawanie dokumentacji medycznej upowaznionym osobom;

Obstuga Archiwum Zaktadowego, w tym m.in.:

— gromadzenie, przechowywanie i zabezpieczanie materialdw archiwalnych,

— prowadzenie rejestrOw archiwalnych,

— wypozyczenie zasobu archiwalnego,

— wydawanie uwierzytelnionych odpisow, wypisow i wyciggéw z przechowywanych
materialéw, a takze wydawanie zaswiadczen na podstawie przechowywanych
materialow,

— brakowanie dokumentacji archiwalnej,
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— nadzor nad prawidlowym zabezpieczeniem archiwizowanych dokumentdw.

10a) uchylony

11) Dzial Zamoéwien Publicznych, do zadan ktérego nalezy, w szczegdlnoscei:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

realizacja procesu zakupéw towardw i ushug w oparciu o ustawe Prawo Zamoéwien
Publicznych;

rejestracja i wykonywanie wnioskdw o wszczecie postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego sktadanych przez kierownikéw komarek organizacyjnych;
opracowywanie wiladciwej 1 calosciowej dokumentacji celem przygotowania
postgpowania przetargowego zgodnie z przepisami prawa;

opracowywanie rocznych plandéw postepowan z zakresu zamowien publicznych;
opracowywanie rocznych planow zakupow;

organizowanie procedur przetargowych oraz przygotowywanie umdéw na zasadach
okreslonych w ustawie — prawo zamoéwien publicznych;

nadzor nad procesem i trybem zawarcia umowy;

prowadzenie kompleksowo postgpowan na zakup towardw i uslug o wartosci
nieprzekraczajgcych 130 000 zi,

realizacja wnioskow na zakup towaréw i ushug po zatwierdzeniu przez Dyrektora
Zakladu, dobér wiasciwego trybu postgpowania oraz przygotowanie kompletnej
dokumentacji wraz z projektem umowy.

11a) uchylony
11b) uchylony

12) Dziat Administracyjno-Gospodarczy i Inwestycji, do zadan ktérego nalezy:

a)

b)
c)

d)
¢)

f)
g)

h)

zapewnienie prawidtowej eksploatacji nieruchomosci, nalezytego stanu infrastruktury
oraz sprzgtu uzywanego w Zakladzie;

utrzymanie obiektow Zaktadu we wlasciwym stanie technicznym;

zapewnienie cigglosci dostaw mediow (prad, woda, gaz, energia cieplna, gazy
medyczne, Internet, 1acznos¢ telefoniczna stacjonarna i komorkowa);

uczestnictwo w opracowywaniu planéw remontéw i inwestycji — biezacych
1 perspektywicznych i nadzorowanie przebiegu realizacji zleconych robét;
prowadzenie, nadzorowanie i rozliczanie prac remontowych zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami;

nadzor nad systemem monitoringu oraz ochrong w obiektach Zaktadu;

zlecanie oraz nadzér nad okresowymi kontrolami sprawdzajacymi stan techniczny
budynkow;

prowadzenie dla kazdego budynku oraz obiektu budowlanego niebedacego budynkiem,
ksigzki obiektu budowlanego, stanowigcej dokument przeznaczony do zapisow
dotyczgcych przeprowadzanych badan i kontroli stanu technicznego, remontow
1 przebudowy, w okresie uzytkowania obiektu budowlanego:;
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1) utrzymanie obiektéw w ruchu i wlasciwym stanie technicznym, zabezpieczenie
utrzymania w czystoéei ulic, placéw przy Zakladzie, utrzymanie zieleni oraz ochrong
calej infrastruktury;

j) nadzor nad zabezpieczaniem prawidlowego gospodarowania odpadami komunalnymi
1 medycznymi, energig elektryczna i cieplng, woda i sciekami;

k) nadzér nad serwisantami, biezacym zaopatrzeniem technicznym, zleceniami napraw
sprzetu technicznego oraz medycznego, prowadzenie harmonogramu przegladu sprzetu
medycznego;

1) nadzoér nad realizacja umow na dzierzawione powierzchnie, naliczaniem czynszow
1 wystawianiem faktur, rozliczaniem faktur za $§wiadczone ustugi;

m) czuwanie nad prawidlowoscig eksploatacji, naprawami, konserwacja urzadzen
podlegajgcych nadzorowi UDT;

n) nadzor nad personelem sprzatajgcym w zakresie utrzymania czystosci w Zaktadzie;

0) prowadzenie ewidencji i sporzadzanie sprawozdan zgodnie z przepisami dotyczacymi
ochrony $rodowiska z uwzglednieniem gospodarki odpadami;

p) zapewnienie dostepnosci odpowiedniej jakosei 1 ilodei bielizny szpitalnej i odziezy
ochronne;j;

q) prowadzenie dokumentacji i realizacja zapotrzebowan na pieczatki stuzbowe;

r) zaopatrzenie w materialty medyczne, eksploatacyjne, higieniczne, biurowe oraz nadzor
nad gospodarowaniem nimi;

s) prowadzenie zaopatrzenia w recepty lekarskie;

t) nadzor nad zawieraniem przez Zaklad umow ubezpieczen komunikacyjnych;

u) uchylony;

v) opracowywanie dokumentéw niezbednych do uruchomienia finansowania inwestycji
1 uzyskania zgody Departamentu Zdrowia MSWiA;

w) dopelnienie formalnosci prawnych zwigzanych z uzyskaniem decyzji lokalizacyjnych,
pozwolen na budowe;

X) przygotowanie dokumentacji projektowej niezbednej do realizacji zaplanowanych
inwestycji;

y) przygotowanie dokumentacji do SWZ niezbednych do przeprowadzenia postgpowania
przetargowego na realizacjg zaplanowane]j inwestycji;

z) zglaszanie koniecznoédci organizowania 1 branie udzialu w przetargach na prace
projektowe, wykonawstwo robot i ich rozliczanie na podstawie zawartych uméow;

za) przekazywanie wykonawcom robodt placu budowy wraz z niezbednymi dokumentami
prawnymi oraz dokumentacjg techniczna;

zb) stale zabezpieczanie interesOw inwestora w trakcie realizacji inwestycji poprzez
sprawdzanie 1 merytoryczne zatwierdzanie dokumentéw zwigzanych z finansowaniem
inwestycji 1 remontow;

zc) biezace nadzorowanie realizowanych inwestycji oraz remontow;
zd) przekazywanie zakonczonych inwestycji do uzytkowania oraz rozliczenie inwestycji;
ze) sprawdzanie ksigg obmiaru i kosztoryséw powykonawczych ze stanem faktycznym;

zf) sporzadzanie rocznych planow finansowych oraz harmonogramu prac budowlanych
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w zakresie biezacej konserwacji i remontéw obiektéw budowlanych na podstawie
protokotow z okresowych kontroli dotyczacych stanu technicznego budynkéow;

zg) prowadzenie gospodarki magazynowej;

zh) prawidlowe prowadzenie ewidencji magazynu.

13) Dziat Informatyczny, do zadan ktorego nalezy:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

k)

D

zapewnienie kompleksowej obstugi informatycznej Zakladu;

planowanie, opiniowanie, koordynowanie i realizowanie zadan zwigzanych
z eksploatacjg uzytkowanych w Zakladzie systemow teleinformatycznych;

realizacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji administratora
1 technicznej eksploatowanych systemow:

realizacja czynnodci naprawczych i dokumentowanie przypadkdéw zwigzanych
z incydentami bezpieczenstwa dotyczacych naruszenia zasad ochrony danych
osobowych przetwarzanych w eksploatowanych systemach teleinformatycznych;
zapewnienie sprawnego, niezaburzonego funkcjonowania eksploatowanych systemdéw
teleinformatycznych, zwigzanej z nimi infrastruktury technicznej oraz informatycznego
wyposazenia skomputeryzowanych stanowisk roboczych;

wspoluczestniczenie w wypracowaniu i wdrazaniu strategii dziatan zmierzajacych
do rozwoju 1 optymalizacji uzytkowanych proceséw przetwarzania danych;
opiniowanie, wnioskowanie i wspdtdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi
w  zakresie  wdrazania nowych  rozwigzan  organizacyjno-technicznych
z wykorzystaniem $rodkow technicznych i infrastruktury znajdujgcej sie w Zakladzie;
prowadzenie, zgodnie z przyjetymi procedurami, czynnosci technicznych zwigzanych
z eksploatacja posiadanych systemow teleinformatycznych, w szczegdlnosei
aktualizacje systemOw, tworzenie 1 odtwarzanie z kopii bezpieczenstwa
i opracowywanie harmonogramdw tych czynnosci;

prowadzenie i aktualizacja wymaganej dokumentacji technicznej i uzytkowej;
monitorowanie stanu eksploatowanych systeméw teleinformatycznych, ujawnianie,
dokumentowanie i usuwanie stwierdzanych stanéw awaryjnych, dysfunkcji systeméw,
a w przypadku ujawniania zdarzen zwigzanych z naruszeniem ich ochrony-
podejmowanie, zgodnie z przyjetymi procedurami, dziatan w niezbednym zakresie;
nadawanie, zgodnie 2z przyjetymi procedurami, uprawnien 1 hasel dostepu
do eksploatowanych systeméw teleinformatycznych oraz prowadzenie w tym zakresie
wymaganych rejestrow manualnych i elektronicznych;

udzial w realizowanych w Zakladzie procesach wdrazania nowych systemow
teleinformatycznych oraz prowadzenie szkolen w tym zakresie dla uzytkownikow
koncowych;

m) bezposrednie wsparcie dla uzytkownikow eksploatowanych w Zaktadzie systeméw

n)
0)

p)

teleinformatycznych;

nadzor nad centralg telefoniczng wraz z siecig i telefonami;

modyfikacja dokumentéw medycznych zawartych w zasobach systemdéw
teleinformatycznych medycznych i Systemu Zarzadzania Jakoscia;

aktualizacja oraz dostosowywanie do wymagan technicznych i prawnych stron
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14) In

internetowych.

spektor Ochrony Radiologicznej, do zadan ktdrego nalezy:

a)

b)

g)

h)

)

k)

D

m)

n)
0)

nadzor nad przestrzeganiem wymagan bezpieczefistwa jgdrowego i ochrony
radiologicznej;

nadzor nad przestrzeganiem przez Zaklad warunkéw zezwolenia na wykonywanie

dzialalnosci zwigzanej z narazeniem radiologicznym, w tym:

— opiniowanie zakladowych przepisdw zwigzanych ze stosowaniem substancji
promieniotworczych i ochrong przed promieniowaniem, tj. regulaminu pracy
ze zrodtami promieniowania i technologicznej instrukcji pracy,

— nadzorowanie: prac ze zrédtami promieniowania, konserwacji aparatury izotopowej,
kontroli szczelnosci zamknietych Zrodet promieniowania,

sprawdzanie kwalifikacji w zakresie ochrony przed promieniowaniem 0sob pracujacych
ze Zrodlami promieniowania;

sprawdzanie dzialania aparatury dozymetrycznej i aktualnogci kart kalibracyjnych;
kontrola prawidlowego oznakowania miejsc pracy ze zrodtami promieniowania;
prowadzenie (nadzorowanie) ewidencji: otrzymywanych przez pracownikéw dawek
promieniowania, zrédel promieniowania, konserwacji i napraw aparatury izotopowe;j

1 dozymetrycznej, os6b przeszkolonych w zakresie ochrony przed promieniowaniem

i os6b uprawnionych do pracy ze zrédtami promieniowania, wynikéw kontroli
dozymetrycznych;

przekazywanie do Departamentu Nadzoru Zastosowan Promieniowania Jonizujgcego

PAA wykazow posiadanych przez Zaktad zamknietych zrédet promieniowania;

posiadanie ~ zbioru  aktualnych  przepisow  panstwowych,  resortowych

i zakladowych dotyczacych stosowania zrodel promieniowania oraz posiadanie planu
sytuacyjnego Zakladu =z zaznaczeniem miejsc, gdzie znajduja sie zrodia
promieniotworcze;

sprawdzanie warunkéw pracy ze zrodtami promieniowania i meldowanie Dyrektorowi
Zakladu o stwierdzonych brakach i niedociggnigciach oraz przygotowywanie zlecen,
celem usuniecia tych brakow i niedociagnie¢;

wstrzymanie prac ze Zrodtami promieniowania, gdy naruszone sa warunki zezwolenia
oraz inne podstawowe przepisy z zakresu ochrony przed promieniowaniem
i powiadomienie o tym Gléwnego Inspektora Dozoru Jadrowego;

wnioskowanie o zakup aparatury dozymetrycznej i sprzetu ochronnego potrzebnego
w Zaktadzie

powiadamianie  Dyrektora Zakladu, Departamentu Nadzoru Zastosowan
Promieniowania Jonizujgcego PAA, panstwowego inspektora sanitarnego o kazdym
wypadku radiacyjnym;

zabezpieczenie miejsca wypadku radiacyjnego, a w przypadku upowaznienia przez
Dyrektora Zakladu, kierowanie akcjg awaryjna do czasu przybycia specjalistycznej
ekipy Centrum do Spraw Zdarzefi Radiacyjnych Panstwowe]j Agencji Atomistyki;
przeprowadzanie kontrolnych pomiaréw dozymetrycznych w miejscach pracy
ze zrédtami promieniowania;

ustalanie dla poszczegélnych stanowisk pracy ze zrodtami promieniowania
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p)

q)

s)
t)

szczegOtowego wykazu $rodkéw ochrony osobistej, aparatury dozymetrycznej
1 wyposazenia stuzacego do ochrony srodowiska pracy;

prowadzenie ewidencji posiadanych zezwolef na prowadzenie prac ze zZrddiami
promieniowania jonizujgcego oraz anekséw do zezwolen;

nadzor nad realizacjg wymagan i warunkow okreslonych w wyzej wymienionych
zezwoleniach;

udzial w kontrolach przeprowadzanych w Zakladzie przez inspektorow dozoru
Jadrowego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe
(Dz. U. 2014.1512 ze zm.);

realizacja zalecen pokontrolnych wydanych przez inspektoréw dozoru jadrowego;
zglaszanie Dyrektorowi Zaktadu wszelkich dostrzezonych nieprawidtowosci
i kontrolowanie ich usuniecia.

15) Specjalista ds. Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego, do zadan ktérego nalezy:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)
k)

D)

opracowywanie i aktualizowanie Regulaminu Organizacyjnego jednostki
zmilitaryzowanej;

planowanie uzupehienia potrzeb osobowych, sprzgtowych i materiatowych jednostki
zmilitaryzowanej;

planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych, w tym $wiadczen osobistych
polegajacych na dostarczeniu i obstudze przedmiotéw $wiadczen rzeczowych
na potrzeby jednostki zmilitaryzowanej;

wspotdziatanie z organami samorzadowymi oraz administracji wojskowej
i rzgdowej w zakresie przeznaczenia 0sob do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej,
przeznaczenia srodkow transportowych, maszyn, urzadzef oraz innych przedmiotow
swiadczen rzeczowych na potrzeby jednostki zmilitaryzowanej, ustalania sposobu
uruchamiania $wiadczen oraz powolywania oséb do petnienia stuzby w jednostce
zmilitaryzowanej;

zapewnienie obsady kadrowej jednostki zmilitaryzowanej, w szczegolnodci przez
prowadzenie  postgpowania reklamacyjnego oraz nadawanie przydziatlow
organizacyjno-mobilizacyjnych pracownikom przewidzianych do stuzby w jednostce
zmilitaryzowane;j;

aktualizowanie dokumentacji dotyczacej zadan jednostki zmilitaryzowanej;
organizowanie i prowadzenie szkolenia 0séb przeznaczonych do stuzby w jednostce
zmilitaryzowanej;

wspoldziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie przygotowania
1 realizacji zadan obronnych;

opracowanie planu reagowania kryzysowego SP ZOZ MSWiA w Kielcach im. §w. Jana
Pawla I1;

utrzymanie w aktualnosci dokumentéw Zespotu Reagowania Kryzysowego SP ZOZ
MSWiA w Kielcach im. $w. Jana Pawta II;

opracowanie modufdéw zadaniowych dla poszczeg6lnych stopni alarmowych i stopni
alarmowych CRP;

wspotudziat w realizacji zadan w ramach poszczeg6lnych stopni alarmowych lub stopni
alarmowych CRP, zgodnie z modutami zadaniowymi;
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m) wspotudziat w  opracowaniu informacji, raportow z dzialaf podjetych
w poszczegoOlnych stopniach alarmowych i stopniach alarmowych CRP;

n) organizowanie i przeprowadzenie raz w roku treningéw sprawdzajgcych przygotowanie
SP ZOZ MSWiA w Kielcach im. $w. Jana Pawta II do realizacji przedsiewzie¢ w ramach
poszczegolnych stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP.

16) Sekretariat — Kancelaria, do zadan nalezy w szczeg6lnosci:

a) zapewnienie biezgcej obstugi sekretariatu Zaktadu;

b) zapewnienie kompleksowej obstugi kancelaryjnej Zaktadu;

¢) nadzdr nad korespondencjg przychodzaca i wychodzaca z Zaktadu;

d) prowadzenie ewidencji zawartych uméw w oparciu o Giéwny Rejestr Umodw
(z wylaczeniem uméw zawieranych w ramach funkcjonowania Dziatu Kadr);

e) koordynacja wszelkich dziatah zwigzanych z posiedzeniami Rady Spolecznej, obstuga
posiedzen oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziataniem Rady Spolecznej;

f) prowadzenie ewidencji zarzgdzen wydawanych przez Dyrektora;

g) dokonywanie z polecenia Dyrektora Zaktadu zgloszen, prowadzenie korespondencji
w ramach obstugi aktywnych zgloszen roszczen, biezace przekazywanie informacji
0 stanie sprawy oraz utrzymywanie kontaktéw z brokerem ubezpieczeniowym
w ramach zawartych umow ubezpieczen Zaktadu z ubezpieczycielami;

h) wykonywanie innych czynnosci z polecenia Dyrektora Zaktadu zwigzanych
z obstlugg kancelaryjno-organizacyjna, wynikajacych z potrzeb pracodawcy;

i) podejmowanie dziataf zwigzanych z kreowaniem wizerunku Zaktadu.

17) Koordynator udzielania $wiadczen zdrowotnych dla osob zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe, do zadan ktorego nalezy:

a) Organizacja zabezpieczenia medycznego na pisemne zgloszenie Stuzby Ochrony
Panstwa (SOP):

- w porozumieniu z kierownictwem Zakladu ustala skiad osobowy zespotu
medycznego ,,S” wraz z karetka,

- uzgadnia z osobg wyznaczong przez SOP szczegoly zabezpieczenia
(m.in. miejsce, godzina, grupa krwi-potwierdzona pisemnie przez SOP),

- przekazuje niezbgdne informacje dot. =zabezpieczenia osobom biorgcym
bezposredni udzial w zabezpieczeniu oraz na Izbg¢ Przyjeé Szpitala informacje
o0 zabezpieczeniu odpowiedniej grupy krwi,

- informuje pisemnie SOP o zorganizowanym zabezpieczeniu, na wskazany
w zgloszeniu SOP numer faksu badz adres e-mail.

b) Odpowiadanie za korespondencje dot. zgloszen SOP o pobycie osoby
ochranianej na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego, nie wymagajgcych
organizacji zabezpieczenia.

- potwierdza pisemnie przyjecie informacji na wskazany w zgloszeniu SOP
numer faksu badz adres e-mail.

c) Sprawowanie nadzoru nad prawidlowg realizacja umowy w  sprawie
finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej, o ktérych mowa w art.5a ust.1-3
ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze
stanowiska pafstwowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1998) zawartej pomiedzy SP Z0OZ
MSWiA w Kielcach im. $w. Jana Pawla II a Ministerstwem Spraw Wewnetrznych
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Administracji reprezentowanym przez Dyrektora Departamentu Zdrowia MSWiA.

17a) Dzial Analiz i Rozliczen Komercyjnych, do zadaf ktérego nalezy:

a) Nadzor nad umowami i rozliczanie ustug sprzedazy w zakresic medycyny
komercyjnej oraz medycyny pracy.

b) Aktualizacja danych o strukturze organizacyjnej i personelu realizujacym
$wiadczenia medyczne w systemie informatycznym NFZ.

¢) Nadzor w zakresie prawidtowego doboru kadr na poszczegdlne stanowiska pracy
w podleglych komoérkach.

d) Wspolpraca z Dzialem Kontraktowania, Statystyki i Rozliczed Swiadczen
Medycznych w zakresie kontraktowania ustug medycznych z NFZ.

e) Analiza kosztéw procedur medycznych

f) Wprowadzanie kosztéw procedur medycznych do systemu informatycznego

g) Monitorowanie i wyszukiwanie procedur medycznych, ktére nie zostaly wycenione
i zlecanie ich wyceny odpowiednim komdrkom

h) Przygotowywanie zarzadzen wewnetrznych Dyrektora we wspolpracy z Obstugg
prawng Zaktadu

i) Wspdlpraca z Dzialem Finansowo-Ksiggowym w zakresie kosztéw procedur
medycznych

18) Obstuga prawna Zakladu zlecana jest kancelariom prawnym. Zakres zleconych zadan i
zasady nadzoru okreslane sa kazdorazowo w zawieranych umowach.

Dzial IV
Zasady Udzielania §wiadczen zdrowotnych

Rozdzial 1
Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlasciwej
dostepnosci i jakoSci tych Swiadczen w jednostkach lub komorkach organizacyjnych
zakladu leczniczego

§ 27

1.Zaklad udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie odrebnych
przepiséw nieodptatnie, za czg$ciowq odplatnoscia lub catkowitg odptatnoscia.

2. Swiadczenia zdrowotne w Zaktadzie sa udzielane bez skierowania w razie wypadkdw, zatrué,

urazow, stanow zagrozenia zycia lub innych wypadkach wskazanych w powszechnie
obowiazujgcych aktach prawnych.

2a. Przebieg udzielania $wiadczen zdrowotnych w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego w
Szpitalnym Oddziale Ratunkowym oparty jest o wymogi obowiazujgcych przepiséw prawa
powszechnego. Tryb organizacji SOR okresla Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia z dnia
27 czerwea 2019 r. w sprawie szpitalnego oddziatu ratunkowego (Dz.U.2021.2048 z pozn. zm.).
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3. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wylacznie przez osoby wykonujgce medyczne oraz
spelniajgce wymagania kwalifikacyjne okre§lone w odrebnych przepisach.

4. Zadne okoliczno$ci nie moga stanowié podstawy do odmowy udzielania $wiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca sie do Zaktadu potrzebuje natychmiastowego udzielenia
takiego $wiadczenia, ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

5.Zaktad prowadzi dokumentacje medyczng dotyczgca pacjentdw z zapewnieniem ochrony
danych osobowych zawartych w dokumentacji oraz udostepnia dokumentacje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

6. W celu skorzystania z nieodplatnych $§wiadczen zdrowotnych osoba zglaszajaca sie do
Zakladu powinna przedstawi¢ dowdd ubezpieczenia, ktorym jest kazdy dokument
potwierdzajgcy uprawnienia do $wiadczen opieki zdrowotnej lub ztozyé pisemne oswiadczenie
o przystugujacych swiadczeniobiorcy prawie do swiadczen zdrowotnych zgodne ze wzorem
udostegpnionym przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

7. Dokumentem potwierdzajacym prawo do swiadczen zdrowotnych moze by¢:
1) dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace:

a) druk ZUS RMUA,

b) aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy,

2) dla osoby prowadzacej dzialalnos¢ gospodarcza aktualny dowdd wplaty skiadki
na ubezpieczenie zdrowotne;

3) dla osoby ubezpieczonej, w KRUS legitymacja KRUS wraz z dowodem wplaty ostatniej
sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

4) dla emerytéw i rencistéw, legitymacja emeryta lub rencisty lub aktualny odcinek emerytury
lub renty;

5) dla osoby bezrobotnej aktualne za§wiadczenie z Urzedu Pracy;

6) dla osoby ubezpieczonej dobrowolnie umowa zawarta z Narodowym Funduszem Zdrowia
wraz z aktualnym dowodem optaty sktadki;

7) dla czlonka rodziny osoby ubezpieczeniowej:

a) druk ZUS ZCZA Iub ZUS ZCNA z aktualng pieczgtka pracodawcy,
b) legitymacja rodzinna,

¢) aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy,

d) legitymacja emeryta lub rencisty z wpisanymi czionkami rodziny wraz z aktualnym
odcinkiem emerytury lub renty,

e) dla oséb uprawnionych z innego panstwa cztonkowskiego, przebywajacych czasowo na
terytorium Polski:

- EKUZ — Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego,
- certyfikat zastepczy,

- po$wiadczenie wydane przez NFZ.

8. W przypadku naglego zachorowania, wypadku, urazu lub zatrucia, stanu zagrozenia zycia
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dokument potwierdzajgcy prawo do $wiadczen zdrowotnych moze zostaé dostarczony w innym

czasie, nie pozniej niz w terminie:

1) 30 dni od dnia rozpoczgcia udzielania $wiadczenia opieki zdrowotnej, o ile pacjent nadal
przebywa w Zakladzie;

2) jezeli przedstawienie dokumentu ubezpieczenia nie jest mozliwe w terminie,

o ktérym mowa w pkt 1), dokument ten moze by¢ przedstawiony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej.

9. W przypadku nieprzedstawienia dokumentu potwierdzajacego prawo do $wiadczen
zdrowotnych lub o$wiadczenia w terminach okreslonych w ust. 8, $wiadczenie zostaje
udzielone na koszt swiadczeniobiorcy.

10. Ubezpieczeni, ktérych skladki odprowadzane sg przez platnikéw, nie ponosza konsekwencji
zaniedban ptatnikow w zakresie optacania sktadek.

§28

1. Swiadczenia opieki zdrowotnej sg udzielane pacjentom wedlug kolejnosci zglaszania
w wyznaczonych dniach i godzinach.
2. Prawo do korzystania poza kolejnoscig ze $wiadczen opieki zdrowotnej maja:

1) kobiety w cigzy;

2) $wiadczeniobiorcy do 18 roku zycia, u ktérych stwierdzono ciezkie i nieodwracalne
upo$ledzenie albo nieuleczalng chorobe =zagrazajacg zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, posiadajacy zaswiadczenie
wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego, posiadajacego specjalizacje II stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie:
potoznictwa i ginekologii, perinatologii, neonatologii lub pediatrii.

3) $wiadczeniobiorcy posiadajacy orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

4) $wiadczeniobiorcy posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci lacznie ze
wskazaniami:  koniecznosci stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznodei stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji,

5) Zashuzeni Honorowi Dawcy Krwi,

6) Zastuzeni Dawcy Przeszczepu,

7) inwalidzi wojenni i wojskowi;

8) zolnierze zastgpczej stuzby wojskowej;

9) cywilne niewidome ofiary dzialan wojennych;

10) kombatanci;

11)dzialacze opozycji antykomunistycznej 1 osoby represjonowane z powodow
politycznych;

12) osoby deportowane do pracy przymusowej;

13) uprawnieni zolnierze lub pracownicy, ktérych ustalony procentowy uszczerbek
na zdrowiu wynosi co najmniej 30%;
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14) weterani poszkodowani, ktérych ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi
co najmniej 30%;

15) dawcy krwi, ktorzy oddali co najmniej 3 donacje krwi lub jej skiadnikdw, w tym osocza
po chorobie COVID-19 - na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi (Dz.U. z 2020 1. poz. 1777
oraz z 2021 r. poz. 159).

W przypadku braku miejsc, wzgleddw epidemicznych, zakresu udzielanych swiadczen lub

wyczerpania limitu na udzielanie swiadczen, pacjenci kierowani sg do innych placowek

,,,,,

2

sa na liste oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia.

Lista oczekujgcych prowadzona jest w sposdb zapewniajgcy poszanowanie zasady

sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujgcego i przejrzystego dostepu do $wiadczen

opieki zdrowotnej oraz zgodnie z zasadami okreslonymi przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Lista oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia podlega nadzorowi zespotu oceny przyjec.

Poza kolejnoscig przyjmowani do Zaktadu sg pacjenci w przypadkach: stanu zagrozenia

zycia, wypadku, zatrucia, urazu.

7. Wysoko§¢ optat za wykonywanie S$wiadczen zdrowotnych niefinansowanych
ze §rodkéw publicznych okresla cennik, wprowadzony przez Dyrektora.

=

N Lh

§ 29

1. Pacjent ma prawo do leczenia szpitalnego na podstawie skierowania lekarza, lekarza dentysty
lub felczera, jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiggniety przez leczenie ambulatoryjne.

2. Pacjenci przyjmowani sg w Zaktadzie w trybie nagtym i planowym.

3. Przyjecia w trybie planowym, ze skierowaniem do leczenia szpitalnego oraz przyjecia
w trybie naglym (skierowanie nie jest wymagane) odbywaja sie calodobowo w ramach
dzialajacych oddziatow.

4. O przyjeciu do Zaktadu decyduje lekarz odpowiedniego oddziatu szpitalnego,
po zapoznaniu si¢ ze stanem zdrowia 1 uzyskaniu zgody tej osoby lub przedstawiciela
ustawowego albo opiekuna faktycznego, chyba ze na mocy odrgbnych przepisow mozliwe jest
przyjecie do Zaktadu bez wyrazenia zgody.

5. Uwzgledniajgc dobro pacjenta oraz mozliwosci Zakladu lekarz, o ktérym mowa
w ust. 4, podejmuje decyzje o natychmiastowym przyjeciu, o odmowie przyjecia lub wyznacza
termin przyjecia, dokonujgc jednoczesnie odpowiednich wpisow w dokumentacji zbiorczej
Zaktadu, tj. w Ksiedze Przyje¢ Chorych, w Ksiedze Odmoéw Przyjec¢ i Porad Ambulatoryjnych
lub w Ksiedze Oczekujacych na przyjecie do Zaktadu.

6. Jezeli lekarz, o ktérym mowa w ust. 4, stwierdzi potrzebe niezwlocznego umieszczenia
pacjenta w szpitalu, a brak miejsc, zakres §wiadczen udzielanych przez Zaklad lub wzgledy
epidemiczne nie pozwalajg na jego przyjecie, Zakltad po udzieleniu niezbednej pomocy zapewni
w razie potrzeby przewiezienie pacjenta do innej placowki posiadajgcej zawarta umowe
z Narodowym Funduszem Zdrowia, po uprzednim porozumieniu si¢ z ta placowka.
O dokonanym rozpoznaniu stanu zdrowia i o podjetych czynno$ciach lekarz dokonuje
odpowiedniego wpisu w dokumentacji medyczne;j.
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§ 30

1. Pacjentom, ktorym udzielane sg szpitalne stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne
w ramach funkcjonujacych oddzialdéw zapewnia sie: $wiadczenia zdrowotne, $rodki
farmaceutyczne, materiaty i wyroby medyczne, pomieszczenie i wyzywienie odpowiednie
do stanu zdrowia, transport sanitarny na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Udzielanie szpitalnych stacjonarnych i catodobowych $wiadczefi zdrowotnych obejmuje:
1) kompleksowg ocene stanu zdrowia;
2) przeprowadzenie procedur diagnostycznych;
3) leczenie farmakologiczne 1/ lub zabiegowe;
4) rehabilitacje lecznicza;
5) wypis pacjenta: do domu lub do innego podmiotu leczniczego:;
6) wydanie zalecen lekarskich po hospitalizacji.

3. Wypisanie z Zaktadu nastepuje:

1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego leczenia w Zakladzie;

2) na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego: po ztozeniu odpowiedniego
oswiadczenia (w przypadku jego braku lekarz musi sporzadzi¢ adnotacje w dokumentacji
medycznej), osoba wystepujaca 0 wypisanie z Zakladu na wlasne zadanie jest informowana
przez lekarza o mozliwych nastgpstwach zwigzanych z zaprzestaniem leczenia w Zakladzie;

3) gdy pacjent w sposob razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania §wiadczenia moze
spowodowa¢ bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia albo zycia lub
zdrowia innych oséb.

4. Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania pacjenta, ktérego stan zdrowia wymaga
dalszego udzielania $wiadczen zdrowotnych, mozna odméwi¢ wypisania do czasu wydania w
tej sprawie orzeczenia przez wilasciwy ze wzgledu na miejsce udzielania $wiadczen sad
opiekunczy. O odmowie wypisania i jej przyczynach niezwlocznie zawiadamia sie sad
opiekunczy.

5. Pacjent, kt6rego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego lub osoba, na ktérej
w stosunku do pacjenta cigzy ustawowy obowiazek alimentacyjny, ponosza koszty pobytu
pacjenta w Zakladzie poczawszy od uplywu terminu, o ktérym mowa w przepisach
szczegOlnych niezaleznie od uprawnieni do bezptatnych swiadczen.

6. Stawki za pobyt pacjenta w Zaktadzie okresla cennik.

7. Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera osoby niezdolnej
do samodzielnej egzystencji z Zaktadu w wyznaczonym terminie, Zaklad zawiadamia
o tym niezwlocznie organ gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu tej
osoby oraz organizuje na koszt gminy przewiezienie do miejsca zamieszkania.

8. W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia pacjenta powodujacego zagrozenie zycia lub w razie
jego $mierci, Zaklad jest zobowiagzany niezwlocznie zawiadomi¢ wskazang przez pacjenta
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osobe lub instytucje, przedstawiciela ustawowego.
§ 31

1. Pacjentom udzielane sa ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne w ramach funkcjonujacych
poradni specjalistycznych.

2. Ambulatoryjne $wiadczenia specjalistyczne finansowane ze S$rodkow publicznych
sg udzielane na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

3. Rejestracja do lekarza specjalisty lub wpis na liste oczekujgcych na swiadczenie odbywa sie:
osobiécie, telefonicznie lub za posrednictwem osoby trzeciej.

4. Swiadczeniobiorca ma obowiazek dostarczy¢ oryginal skierowania (jezeli jest wymagane)
w terminie 14 dni roboczych od wpisania go na list¢ oczekujgcych, pod rygorem skreslenia
go z listy oczekujgcych.

5. Skierowanie obejmuje calo$¢ specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych zawigzanych
z leczeniem schorzenia, ktore byto podstawg jego wystawienia.

6. Ambulatoryjne $wiadczenia specjalistyczne udzielone bez skierowania lekarza

ubezpieczenia zdrowotnego optaca swiadczeniobiorca wg cennika wprowadzonego przez
Dyrektora Zaktadu, z wyjatkiem:

1) Swiadezen, do udzielenia, ktérych nie jest wymagane skierowanie tj. :
j) ginekologa i poloznika;
k) dentysty;
1) wenerologa;
m) onkologa;
n) psychiatry;
0) psychologicznych, psychoterapeutycznych i srodowiskowych dla dzieci i mtodziezy.

2) Swiadczeniobiorcéw, od ktérych nie wymagane jest skierowanie, zgodnie z odrgbnymi
przepisami tj.:

a) 0s6b chorych na gruzlice;

b) o0s6b zakazonych wirusem HIV;

c) inwalidow wojennych 1 wojskowych, 0séb represjonowanych, kombatantoéw, zotnierzy
zastepczej stuzby wojskowej, dziataczy opozycji antykomunistycznej i osob
represjonowanych z powodoéw politycznych oraz oséb deportowanych do pracy
przymusowej;

d) cywilnych niewidomych ofiar dzialan wojennych;

e) w zakresie leczenia uzaleznien:

- dla 0s6b zglaszajgcych sie z powodu uzaleznienia,

- dla 0séb zglaszajacych sie z powodu wspétuzaleznienia - 0séb spokrewnionych lub
niespokrewnionych z osoba uzalezniong, wspolnie z nig zamieszkujacych
1 gospodarujgcych, oraz osob, ktdrych stan psychiczny powstal na skutek
pozostawania w zwigzku emocjonalnym z osoba uzalezniong;

f) uprawnionego zolnierza lub pracownika, w zakresie leczenia urazow lub chordb
nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa, oraz uprawnionego

zolnierza lub pracownika, ktérego ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi
co najmniej 30%;
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g) weterana poszkodowanego, w zakresie leczenia urazéw lub choréb nabytych podczas
wykonywania zadan poza granicami panstwa, oraz dla weterana poszkodowanego,
ktorych ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi co najmniej 30%:

h) $wiadczeniobiorcy do 18 roku zycia, u ktérych stwierdzono cigzkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca zyciu, ktére powstaly
W prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, posiadajgcy
zaswiadczenie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego, posiadajacego specjalizacje 11 stopnia lub tytul specjalisty
w dziedzinie: poloznictwa i ginekologii, perinatologii, neonatologii lub pediatrii;

i) $wiadczeniobiorcy posiadajacy orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnodci;

j) S$wiadczeniobiorcy  posiadajgcy  orzeczenie 0 niepelnosprawnosci  lacznie
ze wskazaniami: koniecznoscei stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznodei statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji.

7. Jesli pacjent nie przyjdzie na wyznaczong wizyte, zostanie skreslony z listy oczekujacych,
a Swiadczeniodawca zwraca mu oryginat skierowania.

8. Pacjent nie zostanie skreslony z listy oczekujacych, jesli uprawdopodobni,
ze niezgloszenie si¢ na wizytg nastgpito z powodu sily wyzszej (powszechnie przyjete
rozumienie sity wyzszej: zdarzenie nadzwyczajne, zewnetrzne i niemozliwe
do zapobiezenia).

9. Wniosek o przywrdcenie na listg¢ oczekujgcych swiadczeniobiorca jest obowigzany zglosi¢
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny niezgloszenia sie
na ustalony termin udzielenia $wiadczenia. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie przyczyny
niestawienia si¢ w ustalonym terminie.

§ 32

1. W przypadku gdy pacjent objety leczeniem ambulatoryjnym wymaga leczenia szpitalnego,
lekarz kierujgcy zobowiazany jest do wykonania i dotgczenia do skierowania na leczenie
szpitalne aktualnych wynikéw badan diagnostycznych, zgodnie z rozpoznanym
schorzeniem, aktualng wiedzg i praktyka medyczng w celu potwierdzenia wstepnego
rozpoznania.

2. Lekarz specjalista udzielajgcy porady ma obowigzek:
1) kompleksowej oceny stanu zdrowia pacjenta;
2) podjecia procesu leczenia;

3) realizacji procedur diagnostycznych wlasciwych dla  ambulatoryjnej  opieki
specjalistycznej;

4) wydania orzeczenia o aktualnym stanie zdrowia pacjenta.

3. Udzielanie specjalistycznych $wiadczen ambulatoryjnych odbywa sie zgodnie
z harmonogramem pracy ustalonym dla poszczeg6lnych poradni.

4. Swiadczenia zdrowotne z zakresu badan diagnostycznych udzielane sa w ramach
funkcjonujaeych zakladow, pracowni i laboratoriéw. Badania diagnostyczne moga
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3

by¢ wykonywane rowniez przez podmioty zewnetrzne na podstawie umowy
zawartej z Zakladem.

Pacjent ma prawo do nieodplatnych $wiadczen z zakresu badan diagnostycznych
na podstawie waznego skierowania lekarza lub felczera ubezpieczenia zdrowotnego,
pod warunkiem zawarcia stosownej umowy z podmiotem zlecajagcym wykonanie badania.
W pozostalych przypadkach za badania diagnostyczne odptatno$é ponosi pacjent.
Stawki za badania diagnostyczne w podmiocie okre§la cennik, wprowadzony przez
Dyrektora.

Pracownie diagnostyczne dostepne sa catodobowo dla potrzeb oddzialow szpitalnych.
W celu sprawniejszej organizacji pracy badania z zakresu diagnostyki obrazowej
wykonywane sg wedtug obowiazujgcego harmonogramu.

Rozdzial 2
Organizacja procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych
w przypadku pobierania oplat

§33

. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odplatnych organizowane jest w sposob tozsamy

jak w przypadku $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych,
jednakze w taki sposob, aby nie ogranicza¢ dostepnosci do $wiadczen zdrowotnych
finansowanych ze $rodkow publicznych, a takze w sposéb zapewniajgcy poszanowanie
zasady sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujacego 1 przejrzystego dostgpu
do $wiadczen zdrowotnych w zgodzie z kryteriami medycznymi.

Udzielanie odptatnych swiadczen zdrowotnych pozostaje bez wptywu na kolejnos¢ pozycji
prowadzonej przez Zaklad liscie oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia zdrowotnego
finansowanego ze srodkéw publicznych.

. Odptatne swiadczenia zdrowotne udzielane bedg w miare mozliwosci w dniu zgloszenia

lub w innym terminie wyznaczonym przez Zaklad, wedlug ustalanej kolejnosci w dniach
i godzinach udzielania §wiadczen.

Pacjent ma prawo do pelnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania $wiadczenia
finansowanego ze $wiadczen publicznych oraz warunkach uzyskania takiego §wiadczenia.

Zaklad udziela odptatnie $wiadczen zdrowotnych:
1) na rzecz oséb nieubezpieczonych;

2) ktorych sposéb finansowania okre$lajg odrgbne przepisy, w tym o stuzbie medycyny
pracy;

3) niezakwalifikowanych jako gwarantowane;

4) osobom, na rzecz ktorych inny podmiot zawart z Zaktadem umowy cywilnoprawne.

Zaklad odplatnie wystawia orzeczenia o zdolnosci do prowadzenia pojazdow
mechanicznych oraz inne orzeczenia 1 za$wiadczenia lekarskie, wydawane
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na wniosek $wiadczeniobiorcy, jezeli nie sa one zwigzane z dalszym leczeniem,
rehabilitacja, niezdolnoscia do pracy, kontynuowaniem nauki, uczestnictwem dzieci,
ucznidw, stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli i studentéw w zajgciach sportowych
i w zorganizowanym wypoczynku, a takze jezeli nie sg wydawane dla celéw pomocy
spofecznej, orzecznictwa o niepelnosprawnogei, uzyskania zasitku pielegnacyinego,
lub ustalenia przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwiazanych z uzyciem przemocy
w rodzinie.

§34

. Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych
(Swiadczenia zdrowotne odplatne) pacjenci wnoszg optaty zgodnie z ustalonym
w Zakladzie cennikiem optat.

Pacjent przed udzieleniem §wiadczenia zdrowotnego dokonuje zaptaty w kasie Zakladu lub
na rachunek bankowy wskazany na stronie internetowej Zaktadu. Dokumentem
potwierdzajgcym dokonanie zaplaty jest paragon fiskalny badz faktura VAT (inny dokument
rozliczeniowy) z odpowiednig adnotacja, a takze wydruk z bankowego systemu
bankowego.

W przypadku braku mozliwosci dokonania wplaty, o ktérej mowa w ust. 2, Pacjent
nieubezpieczony otrzymuje po zakoficzonym procesie udzielania $wiadczef zdrowotnych
fakture VAT (inny dokument rozliczeniowy) z wyznaczonym terminem platnogci.

W przypadku jezeli udzielenie odplatnych stacjonarnych i calodobowych s$wiadczen
zdrowotnych odbywa si¢ w ramach procedury planowej, lekarz prowadzgcy przygotowuje
wstepny zakres calej procedury, obejmujacy wszystkie planowane $wiadczenia zdrowotne,
ktére zostang udzielone pacjentowi. Wstepny zakres procedury zostaje przekazany
do Dzialu Kontraktowania, Statystyki i Rozliczen Swiadczeri Medycznych w celu
opracowania jego wstepnej wyceny, ktora nastgpnie wraz z niezbednymi danymi kierowana
jest do Dziatu Finansowo-ksiggowego, gdzie wystawiana jest zaliczkowa faktura VAT
(inny dokument rozliczeniowy). Cata naleznoé¢ wskazana na zaliczkowej fakturze VAT
(inny dokument rozliczeniowy) powinna zosta¢ zaplacona przez pacjenta przed
rozpoczegciem procedury planowego udzielania odptatnych stacjonarnych i catodobowych
swiadczen zdrowotnych. Po zakonczeniu procedury, a przed wypisaniem pacjenta
z oddziatu, zostaje sporzadzona — przy wspOlpracy lekarza prowadzacego i Dziatu
Kontraktowania, Statystyki i Rozliczen Swiadczen Medycznych — ostateczna wycena
wykonanej procedury, na podstawie ktérej Dzial Finansowo-ksiegowy wystawia fakture
VAT (inny dokument rozliczeniowy) z wyznaczonym terminem platnoéci. Osoby
odpowiedzialne za sporzadzenie i sprawdzenie ostatecznej wyceny, powinny podjaé
te czynnosci przed wypisaniem pacjenta i w czasie umozliwiajgcym wystawienie koficowej
faktury VAT (innego dokumentu rozliczeniowego) i jej dorgczenie pacjentowi lacznie
Z wypisem.

. Pacjent nieubezpieczony nieplanowany otrzymuje przed wypisem z oddziatu fakture VAT
(inny dokument rozliczeniowy) z wyznaczonym terminem platnosci za udzielone
stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne. W dniu poprzedzajacym przewidywane
wypisanie pacjenta z oddziatu, sekretarka medyczna przekazuje do Dziahu Kontraktowania,
Statystyki i Rozliczen Swiadczen Medycznych niezbedne dane w celu wyceny wykonanych
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procedur. Nastepnie dane z wycenionymi procedurami przekazywane sg do Dziatu
Finansowo-ksiegowego w celu wystawienia faktury VAT (innego dokumentu
rozliczeniowego). W wyjatkowych sytuacjach odstgpuje si¢ od dorgczenia faktury przy
wypisie pacjentowi. W tym przypadku w ciggu 7 dni po wykonaniu ustugi wystawiana jest
faktura VAT (inny dokument rozliczeniowy) 2z wyznaczonym terminem platnosci
1 wysytana poczta.

6. W sytuacjach opisanych w ust. 2 1 3 sekretarka medyczna oddzialu odpowiedzialna jest
za dostarczenie pacjentowi faktury VAT(innego dokumentu rozliczeniowego) igcznie
z wypisem. Pacjent obowigzany jest zaplaci¢ nalezno$¢ wskazang na fakturze VAT (innym
dokumencie rozliczeniowym ) w terminie na niej wskazanym.

Rozdzial 3
Wysokos$é oplat za §wiadczenia zdrowotne, ktore moga by¢, zgodnie z przepisami ustawy
lub przepisami odrebnymi, udzielane za cz¢sciowa albo calkowitg odplatnoscia

&35

1. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze srodkéw innych niz publiczne realizowane

sg na tych samych zasadach i wedtug tych samych procedur medycznych, co $wiadczenia
realizowane w ramach ubezpieczenia spotecznego.

2. Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych za czesciows odplatnoscia lub odptatnie na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej, przepisach odrgbnych lub umowie cywilno-
prawne;j.

3. Wysoko$¢ optat za udzielanie $wiadczen zdrowotnych innych niz finansowane
ze $rodkow publicznych okredla zalgcznik w formie tabeli (cennik ustug komercyjnych)
do niniejszego regulaminu.

Dzial V
Postanowienia dodatkowe

Rozdzial 1
Zasady udostepniania dokumentacji medycznej
oraz wysokos$¢ oplat z tego tytulu

§ 36

1. W ramach udzielanych $wiadczen zdrowotnych Zaklad prowadzi, przetwarza, udostgpnia
i archiwizuje dokumentacje medyczng pacjentéw, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajow,
zakresu i wzoréw oraz sposobu przetwarzania dokumentacji medycznej w podmiotach

leczniczych utworzonych przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych (Dz. U. z 2020
r., poz. 788).

2. Pacjent ma prawo wgladu do swojej dokumentacji medycznej prowadzonej w Zakladzie.
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3. Udostepnianie dokumentacji medycznej pacjenta organom uprawnionym, nastepuje
z powiadomieniem Dyrektora.

4. Dokumentacja medyczna jest udostepniana:

1) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu
udzielania $wiadczen =zdrowotnych, z wylaczeniem medycznych czynnosci
ratunkowych, albo w siedzibie Zakladu, z zapewnieniem pacjentowi lub innym
uprawnionym organom lub podmiotom mozliwosci sporzadzenia notatek lub zdjeé:

2) przez sporzadzenie jej wyciggu, odpisu, kopii lub wydruku;

3) przez wydanie oryginalu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zadanie organéw wiadzy publicznej albo sadéw powszechnych,
a takze w przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji moglaby spowodowaé
zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta;

4) zaposrednictwem srodkéw komunikacji elektroniczne;j;

5) nainformatycznym nosniku danych;

6) zdjgcia rentgenowskie wykonane na kliszy, przechowywane przez Zaklad,
sg udostgpniane za potwierdzeniem odbioru 1 =z zastrzezeniem zwrotu
po wykorzystaniu;

7) dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej moze by¢ udostepniona
przez sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu).

5. Wniosek o wydanie dokumentacji medycznej sklada sig, uwzgledniajagc czas
na sporzadzenie jej kopii, odpisu, wyciggu, osobiscie w sekretariacie Zaktadu, lub przesyta
pocztg tradycyjng, pocztg elektroniczna, badz sktada telefonicznie. W przypadku wniosku
ztozonego osobiscie potwierdza sig¢ na wniosku prawo do udostgpnienia dokumentacji przez
wnioskodawce. W pozostalych przypadkach uwierzytelnienie uprawnien nastepuje
w czasie wydania wnioskowanej dokumentacji medycznej.

6. We wniosku nalezy uwzgledni¢ forme¢ odbioru dokumentacji. W przypadku przestania
jej droga pocztowa, koszty przestania ponosi wnioskodawca.

7. Zaklad prowadzi obowiazkowy rejestr wydanej dokumentacji medyczne;.

§37

1. Na podstawie art. 28 ust. 1 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(4. Dz. U. 22020 1., poz. 849 ze zm.), za udostgpnienie dokumentacji medycznej w sposob
okreslony w § 36 ust. 4 pkt 215 oraz w pkt. 7, Zaklad pobiera oplate, z zastrzezeniem ust.2.

2. Opfat, o ktérych mowa w ust. 1, nie pobiera sie w przypadku udostepnienia
dokumentacji medycznej:

1) pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy
w zgdanym zakresie i w sposob, o ktorym mowa w § 36 ust. 4 pkt 2 i 5 oraz pkt. 7;
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2)

3)

w zwigzku z postepowaniem przed wojewodzka komisjg do spraw orzekania
o0 zdarzeniach medycznych;

Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji oraz Agencji Badan
Medycznych.

3. Wysoko$¢ maksymalnej oplat za udostepnianie dokumentacji medycznej ustalona

jest na podstawie wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,
zlym, ze za:

1)
2)

3)

jedng strone wyciggu albo odpisu dokumentacji medycznej optata wynosi
maksymalnie (0,002,

jedng strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej oplata wynosi maksymalnie
0,00007,

udostepnianie dokumentacji medycznej na informatycznym no$niku danych oplata
wynosi maksymalnie 0,0004,

- przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolite
Polskiej ,,Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktédrym nastapifo
ogloszenie.

4. Wysokos$¢ oplat ustala sie na kwote:

)
2)

3)

9.50 z}. + VAT, za jedng strone wyciggu albo odpisu dokumentacji medycznej;

0,34 z1.+ VAT, za jedng strone wydruku dokumentacji medycznej albo kopii
w tym réwniez kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu);

1,90 zt. + VAT, za udostepnienie dokumentacji na informatycznym nos$niku danych.

- udostepnienie dokumentacji medycznej podlega zwolnieniu z podatku VAT

w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej na wniosek pacjenta,
jego przedstawiciela ustawowego badZ innej upowaznionej przez niego osoby,
a takze innego podmiotu leczniczego udzielajacego temu pacjentowi $wiadczen
zdrowotnych (jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia ciaglosdci
$wiadezen zdrowotnych), zwolnieniu podlega ustuga $cisle zwiagzana z ustuga opieki
medycznej, stuzaca profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie
zdrowia. Opodatkowaniu podlega natomiast udostepnianie dokumentacji na wniosek
pozostatych podmiotow wskazanych w art. 26 ustawy o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta, jako, ze udostepnienie jest realizowane w innym celu
niz ochrona zdrowia (np. sprawowanie nadzoru i kontroli przez wlasciwe instytucje,
prowadzenie postgpowan w sprawie orzeczenia 0 niepelnosprawnosci
czy prowadzenie rejestru ustug medycznych)

5. W sytuacji, jezeli wysoko$¢ optat ustalonych kwotowo w § 37 ust. 4 bylaby wyzsza
od stawek maksymalnych wynikajacych z wysokosci przecigtnego wynagrodzenia
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w poprzednim kwartale wowczas do czasu zmiany niniejszego regulaminu stosuje sig
stawki maksymalne a pobranie wyzszej oplaty jest niedopuszczalne.

Rozdzial 2
Wysokos¢ oplaty za przechowywanie zwlok

§ 38
Opfata za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny od osob lub
instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r.
o cmentarzach i chowaniu zmartych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1947, z pdézn. zm.) oraz
od podmiotow, na zlecenie ktoérych przechowuje si¢ zwloki w zwiazku z toczacym sig
postgpowaniem karnym wynosi 100 zt. brutto, za kazda rozpoczeta dobe.

Rozdzial 3
Postanowienia koficowe
§ 39

. Niniejszy Regulamin obowigzuje jednoczesnie pracownikow i pacjentéw Zaktadu.

—

2. Niniejszy Regulamin stanowi podstaw¢ do opracowania szczegdlowych zakresow
obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla pracownikéw  zatrudnionych
na poszczegoOlnych stanowiskach pracy.

3. Do sprawy nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy oraz odpowiednie Zarzadzenia Dyrektora.

4.

Cennik optat za ustugi oraz udzielanie §wiadczeni opieki zdrowotnej osobom fizycznym
stanowi zalgcznik nr 1 niniejszego regulaminu.

4a. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
1 Administracji w Kielcach im. $w. Jana Pawta II jest uczestnikiem Programu Ogélnopolska
Karta Seniora.

1) Zaktad za okazaniem Karty Seniora udziela znizek dla oséb uprawnionych
w wysokosci:
a) 10% na ustugi diagnostyki laboratoryjne;j;
b) 10% na ustugi diagnostyki obrazowej RTG i USG;
¢) 10% na ustugi fizjoterapeutyczne.

2) Znizka jest naliczana od obowigzujacych cen wynikajacych z cennika okreslonego
w § 39 ust. 4.7

5. Graficzny schemat organizacyjny stanowi zatgcznik nr 2 niniejszego regulaminu.

6. Wszelkie zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie Zarzgdzenia Dyrektora
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Spotecznag.
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