ZARZADZENIE NR 25/2018

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Kielcach

z dnia 25 maja 2018 roku

w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewng¢trznych
i Administracji w Kielcach.

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.
U. z 2016 r., poz. 1638 z pdin. zm.) oraz § 10 ust. 1 Statutu Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Kielcach
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 12 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 25 marca 2016 r. (poz. 13), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji w Kielcach w brzmieniu zalacznika do
niniejszego Zarzagdzenia.

§2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2018 Dyrektora SP ZOZ MSWiA w Kielcach z dnia 16 stycznia
2018 roku.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2018 roku i podlega publikacji na
Wewnetrznym Publikatorze Informacyjnym.

Samodzielnedo Pyblicznggo

Zaktadu Opigki Zigirowotgej

Ministerstwa Spr. \t fianych
i Administradii wiKielcgchs

Halina OlentiZka



Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora
SP ZOZ MSWiA w Kielcach
Nr 25/2018 z dnia 25 maja 2018 r.

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY

Samodzielnego Publicznego
Z.akladu Opieki Zdrowotne]j
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Kielcach



Przepisy wstepne

Art. 1

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa  Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji w Kielcach, dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (tj. Dz. U. z 2016 1.,
poz. 1638 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1793 z p6zn.
zm.);

3) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(. Dz. U.z 2017 r., poz. 1318);

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U.
2017 r., poz. 882);

5) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (tj. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 2142 z pdézn. zm.);

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. z 2016 r., poz. 1666 z pdzn.
zm);

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2016 r.,
poz. 1870 z p6zn. zm.);

8) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. 2016 r., poz.
1047);

9) aktow wykonawczych wydanych na podstawie wyzej wymienionych ustaw;

10) zarzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji Nr 35 z dnia 2
czerwca 1998 r. w sprawie utworzenia Samodzielnego Publicznego ZOZ
Zarzadu Stuzby Zdrowia MSWiA w Kielcach (Dz. Urz. Min. Spraw Wew.
1 Adm. Nr 5, poz. 42 z pozn. zm.);

11)zarzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji Nr 12 z dnia 25
marca 2016 r. w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu
Zakladowi Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw  Wewngtrznych
1 Administracji w Kielcach (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Adm. z 2016r., poz.
13 z pozn. zm.);

12) niniejszego Regulaminu organizacyjnego.



Art. 2
1. Podmiot leczniczy okreSlony niniejszym regulaminem dziata pod nazwa:
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji w Kielcach, zwany dalej ,,Zaktadem”.

2. Zaklad moze uzywac skroconej nazwy ,,.SP ZOZ MSWiA w Kielcach”.

3. Zaklad jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca, dzialajacym
w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

4. Podmiotem tworzacym Zaktad jest minister wiasciwy do spraw wewngtrznych.
5. Zaklad posiada osobowos¢ prawna.

6. Siedzibg Zaktadu jest miasto Kielce, z lokalizacja przy ul. Wojska Polskiego 51,
25-375 Kielce.

7. Zaklad wpisany jest do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy
w Kielcach, X Wydziat Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000001584.

8. Zaktad wpisany jest do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalnos¢ Lecznicza
prowadzonego przez Wojewode Swictokrzyskiego pod numerem Ksiegi
Rejestrowej: 000000019643.

Art. 3
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Zaktad — podmiot leczniczy o nazwie Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej MSWiA w Kielcach;

2) Dyrektor — osobe uprawniong do kierowania Zaktadem oraz reprezentowania
g0 na zewnatrz, w rozumieniu art. 2 ust.2 pkt 1) ustawy;

3) Kierownik — osobe¢ uprawniong do kierowania komoérka organizacyjna;

4) Ordynator / Kierujacy Oddzialem — osoba wykonujaca zawod medyczny
uprawniong do kierowania oddziatem, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2) ustawy;

5) Pielegniarka Oddziatlowa / Koordynujaca — osoba uprawniona do kierowania
personelem pielggniarskim oraz pomocniczym na oddziale, wykonujaca zawod
medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2) ustawy;

6) Komorka organizacyjna — oddzial, poradni¢, pracowni¢, dzial, sekcj¢ oraz inng
wymieniong w Regulaminie komorke organizacyjng Zaktadu, dla ktorej
ustalono osobng nazwg¢ i okreslono oddzielne zadania;

7) Pracownik — osoby zatrudnione w ramach umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej w rozumieniu ustawy wskazanej w § 1 pkt 6) powyzej;

8) S Z J — System Zarzadzania Jako$cig w rozumieniu ustawy z dnia 6 listopada
2008 r. o akredytacji w ochronie zdrowia (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 2135) oraz
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1.

ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnos$ci i nadzoru
rynku (tj. Dz. U. z 2017 1., poz. 1398 z p6Zn. zm.);

Cele i zadania Zakladu
Art. 4

Celem Zaktadu jest:

D

2)

3)

wykonywanie  dzialalno$ci leczniczej poprzez udzielanie $wiadczen
zdrowotnych w komorkach organizacyjnych okreslonych w regulaminie
organizacyjnym Zaktadu;

realizacja zadan dydaktycznych 1 badawczych, w szczegdlnosci badan
naukowych 1 prac badawczo - rozwojowych w powigzaniu z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym z wdrazaniem nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia;

promocja zdrowia.

Zadania Zaktadu obejmuja w szczegdlnosci:

)

2)

udzielanie stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych:
a) szpitalnych w zakresie:
— anestezjologii 1 intensywnej terapii,
— chirurgii,
— chirurgii szczgkowo - twarzowej,
— chorob wewnetrznych,
— diabetologii,
— gastroenterologii,
— ortopedii i traumatologii;
b) szpitalnych z zamiarem =zakonczenia ich wudzielania w  okresie
nieprzekraczajacym 24 godzin — "leczenie jednego dnia";
¢) innych niz szpitalne w zakresie rehabilitacji 1 usprawniania leczniczego;
udzielanie ambulatoryjnych $§wiadczen zdrowotnych w zakresie:
a) alergologii,
b) badan diagnostycznych,
c) badan profilaktycznych,
d) chirurgii,
e) chorob ptuc,
f) chirurgii stomatologiczne;,
g) diabetologii,
h) dermatologii,
1) endokrynologii,
J) fizjoterapii,
k) gastroenterologii,



1) ginekologii,
m) kardiologii,
n) laryngologii,
0) medycyny pracy,
p) neurologii,
q) ortopedii,
r) onkologii,
s) okulistyki,
t) podstawowej opieki zdrowotnej,
u) rehabilitacji,
v) reumatologii,
w) stomatologii zachowawczej z pomocg dorazna,
X) urologii,
y) zdrowia psychicznego (PZP);
3) orzekanie o:
a) stanie zdrowia $wiadczeniobiorcow - na zasadach wynikajacych
z przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych,
b) czasowej niezdolno$ci do pracy lub nauki - na zasadach wynikajacych
z przepisOw odrgbnych;
4) wspolpraca z wuczelniami oraz z innymi uprawnionymi podmiotami
w zakresie realizowania zadah dydaktycznych 1 badawczych w powigzaniu
z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych;
5) prowadzenie i rozwijanie dziatan w zakresie ratownictwa medycznego, w celu
zabezpieczenia pomocy medycznej poszkodowanym;
6) medyczne zabezpieczenie dzialan sluzb podleglych 1 nadzorowanych przez
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych;
7) medyczne zabezpieczenie dziatan w zakresie zadan obronnych realizowanych
przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych;
8) wykonywanie zadan stuzby medycyny pracy;
9) prowadzenie apteki szpitalnej oraz zaopatrywanie komoérek organizacyjnych
Zaktadu w leki, wyroby medyczne, materiaty 1 sprzet medyczny;
10) prowadzenie dzialalnoSci w zakresie ksztalttowania postaw 1 zachowan
prozdrowotnych, prewencji i profilaktyki schorzen;
11) organizowanie i prowadzenie szkolen, a takze doksztalcanie pracownikow
zatrudnionych w Zaktadzie;
12) organizowanie 1 prowadzenie szkolen osob ksztatcacych si¢ w zawodach
medycznych 1 wykonujacych zawod medyczny;
13) udzielanie $wiadczen zdrowotnych osobom uprawnionym na podstawie ustawy
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z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu os6éb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe (Dz. U. 2011 r. Nr 79, poz. 430, z p6zn. zm.);
14) wykonywanie zadan nalozonych przez ministra wilasciwego do spraw
wewnetrznych;
15) wykonywanie dziatalnosci innej niz dziatalnos¢ lecznicza, pod warunkiem, ze
dziatalnos¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia;
Wykonujac zadania Zaktad wspotpracuje z podmiotami leczniczymi utworzonymi
przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz z innymi podmiotami
leczniczymi, instytutami medycznymi, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami 1 fundacjami, jak rdéwniez z innymi osobami prawnymi,
jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi osobowo$ci prawnej oraz
z osobami fizycznymi.
Art. 5
Polityke jakosci Zaklad realizuje poprzez efektywne zaangazowanie
w prowadzenie oraz poprawe skuteczno$ci dziatan w zakresie jakoSci
swiadczonych ustug, przy stalym spelieniu wymagan prawnych, podnoszeniu
kwalifikacji
1 zaangazowaniu wszystkich pracownikoéw oraz wspotpracownikow.

Kierownictwo Zaktadu wspiera i promuje dzialania prowadzace do poprawy
jakosci opieki przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych 1 prowadzenie badan
naukowych 1 prac rozwojowych stuzace poprawie jakos$ci opieki.

3. W ramach polityki jakosci pracownicy zobowigzani sa do realizacji Polityki

Systemu Zarzadzania Jako$cig oraz Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy.

Art. 6

Zaktad realizujgc cele przestrzega praw pacjenta i ogélnie przyjetych norm etycznych

oraz dziata zgodnie z Systemem Zarzadzania Jako$cig spetniajagc normy ISO 9001

oraz obowigzujace normy Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy.

1.

Struktura organizacyjna Zakladu
Art. 7

Strukture organizacyjng Zaktadu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
Dyrektora 1 wprowadzony po uzyskaniu opinii Rady Spoteczne;.

Komorki organizacyjne Zaktadu moga by¢ tworzone, laczone, likwidowane,
dzielone lub przeksztatcane.

Komorki organizacyjne wspoldziataja miedzy sobg na zasadach réwnorzednosci
i przy wykonywaniu swoich zadan obowigzane s3 do Scistego wspodtdzialania
w drodze uzgodnien, konsultacji, udost¢pniania materiatdow 1 danych oraz
prowadzenia wspolnych prac nad okreslonymi zadaniami, w szczegodlnosci
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obowigzane s3 do wspodtdziatania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego
funkcjonowania podmiotu leczniczego pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym.

. Komorki organizacyjne odpowiedzialne za przypisane regulaminem zadania maja
prawo wnioskowania do innych komorek o udzielenie informacji, materiatow,
wyjasnien, ekspertyz i opinii niezbednych do wykonania danego zadania.

. W sprawach waznych 1 wykraczajacych poza ustalony zakres dzialania komorek
organizacyjnych, wymagajacych kolegialnego przygotowania, moga by¢
powotywane zespoty.

. W sktad Zaktadu moga wchodzi¢ w szczegolnosci:

1) komorki dziatalnos$ci leczniczo — ustugowej: zaktady, oddzialy, pododdziaty,

blok operacyjny, pracownie, poradnie, laboratoria, gabinety diagnostyczno-
zabiegowe, przychodnie specjalistyczne oraz biblioteki;

2) komorki dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej 1 obstugi:
dziaty, samodzielne stanowiska pracy, sekcje.

. Przy Dyrektorze, Zastepcach Dyrektora oraz w uzasadnionych potrzebach przy
kierownikach komorek organizacyjnych moga by¢ tworzone sekretariaty.

. Dyrektor w ramach potrzeb zadaniowych moze tworzy¢é w strukturze
organizacyjnej komorki organizacyjne o nazwie ,,Pelnomocnik Dyrektora ds.(...)”.
. Organizacje 1 technike pracy biurowej w Zakladzie reguluja odrgbne przepisy
wewnetrzne, takie jak regulaminy i instrukcje.

Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz
zakres udzielanych Swiadczen zdrowotnych
Art. 8

. W skiad struktury organizacyjnej Zaktadu, wchodza komorki organizacyjne
udzielajace $wiadczen zdrowotnych w rodzaju stacjonarnych i1 catodobowych

Swiadczen szpitalnych oraz innych niz szpitalne §wiadczen w zakresie rehabilitacji
1 usprawniania leczniczego, w szczegdlnosci w zakresie:

1) Oddziat Chirurgiczny z Pododdziatem Chirurgii Twarzowo-Szczekowej oraz
Pododdziatem Ortopedii 1 Traumatologii;

2) Oddziat Chorob Wewngtrznych z Pododdziatem Diabetologii oraz
Pododdzialem Gastroenterologii;

3) Oddzial Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii;
4) Zaktad Diagnostyki Obrazowe;:
a) Pracownia USG,



b) Pracownia TK,
c) Pracownia RTG,
5) Blok Operacyjny;
6) Izba Przyjec;
7) Apteka Szpitalna;
8) Pracownie diagnostyczne:
a) Pracownia Diagnostyki Laboratoryjne;j;
b) Pracownia Endoskopowa;
c) Pracownia Nieinwazyjnej Diagnostyki Choréb Serca;

. W skiad struktury organizacyjnej Zaktadu, wchodza komorki organizacyjne
udzielajace $wiadczen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych, w szczego6lnosci w zakresie:

1) Poradnia Lekarza POZ w Kielcach;
2) Poradnia (gabinet) pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej w Kielcach;
3) Poradnia (gabinet) potoznej srodowiskowej w Kielcach;
4) Gabinet zabiegowy w Kielcach;
5) Poradnia Medycyny Pracy;
6) Poradnie Specjalistyczne:

a) zdrowia psychicznego (PZP),

b) neurologiczna,

¢) chorob ptuc,

d) stomatologii z pomocg dorazna,

e) chirurgii stomatologicznej,

f) okulistyczna,

g) laryngologiczna,

h) diabetologiczna,

1) endokrynologiczna,

j) urologiczna,

k) chirurgiczna,

1) ginekologiczna,

m) alergologiczna,

n) ortopedyczna,



o) rehabilitacyjna,
p) onkologiczna,
q) reumatologiczna,
r) dermatologiczna,
s) gastroenterologiczna,
t) kardiologiczna,
u) badan profilaktycznych,
v) endoskopowa,
7) Zaktad Diagnostyki Obrazowej w sktad ktorego wchodza:
a) Pracownia RTG,
b) Pracownia USG,
c) Pracownia TK,
8) Pracownie diagnostyczne, w sklad ktorych wchodza:
a) Pracownia diagnostyki laboratoryjnej,
b) Pracownia nieinwazyjnej diagnostyki chorob serca,
¢) Pracownia psychotechniczna,
d) Pracownia fizjoterapii ambulatoryjnej,
e) Pracownia fizjoterapii domowej,
9) Osrodek/Oddzial Dziennej Rehabilitacji;
10) Ambulatoria terenowe:
a) Poradnia Lekarza POZ w Ostrowcu Swietokrzyskim,
b) Poradnia Lekarza POZ w Sandomierzu,
c) Poradnia Lekarza POZ w Starachowicach,
d) Poradnia (gabinet) pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej w Starachowicach,
11) Zesp6t Transportu Sanitarnego;
12) Punkt Szczepien.
Organy Zakladu

Art. 9
. Organami Zaktadu s3:

1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.
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Dyrektor kieruje i reprezentuje Zaklad na zewnatrz. Zadania i uprawnienia
Dyrektora okresla ustawa o dziatalnosci leczniczej, Statut oraz niniejszy regulamin.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcéw Dyrektora, Gtownego
Ksiggowego, Naczelnej Pielegniarki 1 kierownikow podleglych mu komorek
organizacyjnych, okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

Rada Spoteczna jest organem inicjujacym, opiniodawczym podmiotu tworzacego
oraz doradczym Dyrektora w zakresie dziatalnosci statutowej Zaktadu.

Zadania Rady Spoteczne] okresla ustawa o dziatalnosci leczniczej, Statut oraz
niniejszy regulamin.

Rada Spoteczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zadania i zakres odpowiedzialnosci Dyrektora
oraz Rady Spolecznej

Art. 10

Dyrektor kieruje 1 reprezentuje Zaktad na zewnatrz przy pomocy:

[S—

A

. Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych;

Zastepcy Dyrektora ds. Inwestycyjno — Technicznych;
Glownego Ksiggowego;

Naczelnej Pielegniarki;

Koordynatora Polikliniki;

Kierownikow komorek organizacyjnych oraz pracownikow na samodzielnych
stanowiskach pracy.

Art. 11

. Do zakresu podstawowych zadan Dyrektora nalezy:

1) ustalanie planoéw dziatalno$ci Zaktadu;

2) organizowanie pracy w Zakladzie w sposdb zapewniajacy prawidtowe
udzielanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
Statutem Zaktadu i zawartymi umowami;

3) realizowanie polityki kadrowej;
4) realizowanie polityki zarzadzania ryzykiem;

5) zarzadzanie mieniem i1 odpowiadanie za wykorzystanie mienia Zakladu na
realizacje jego zadan statutowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie;

6) realizowanie polityki zarzadzania jakoscia poprzez koordynowanie
i podejmowanie dzialan majacych na celu podnoszenie jakosci wykonanych
zadan oraz ustug §wiadczonych przez Zaktad;
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7) reprezentowanie Zaktadu;

8) ustanowienie 1 zapewnienie funkcjonowania efektywnej i skutecznej kontroli
zarzadczej;

9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Zakladu,
z wyjatkiem nalezacych do zakresu dziatania Rady Spotecznej;

10) wspotpraca z Rada Spoleczng, samorzadami zawodowymi lekarzy,
pielegniarek i poloznych, diagnostéw laboratoryjnych oraz z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na terenie Zaktadu.

. Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci zastepuje wyznaczony przez niego jeden
z Zastepcodw, a w razie nieobecnosci Zastepcy Dyrektora, pracownik wyznaczony
przez Dyrektora. Rejestr zastepstw przechowywany jest w Sekretariacie Dyrektora.

. Poza urzedowymi godzinami pracy Dyrektora, Zaktadem kieruje Lekarz Dyzurny
Zaktadu, uprawniony i zobowigzany do podejmowania decyzji w sytuacjach
naglych, nieprzewidzianych, ktére zagrazaja bezpieczenstwu fizycznemu
pacjentow, bezpieczenstwu w udzielanych §wiadczeniach zdrowotnych ratujacych
zycie 1 zdrowie, a takze zagrazajace mieniu Zaktadu w skali
przekraczajacej zwykly zarzad mieniem dotyczacych stanéw nadzwyczajnych.
Szczegoty zadan Lekarza Dyzurnego Zakladu oraz tryb wyznaczania osob do
petnienia tej funkcji, okresla Dyrektor w oddzielnym trybie zarzadzenia.

. Dyrektor moze udziela¢ pelnomocnictw do dokonywania okre§lonych czynnos$ci
1/lub w okreslonym czasie w zakresie okreslonym w petnomocnictwie.

. Dyrektor wydaje akty wewngtrzne dotyczace funkcjonowania Zakladu, w tym
w formie zarzadzen. Akty wewnetrzne podlegajg ewidencji w wykazie uymujacym:
1) oznaczenie aktu, date¢ wydania oraz tytul;

2) numer/rok;

3) date wejScia w zycie;

4) 1mie¢ 1 nazwisko podpisujacego akt.

. Dyrektor moze powolywac w trybie zarzadzen state lub dorazne komisje, komitety
oraz zespoty w zalezno$ci od zadan 1 potrzeb. Komisje, komitety oraz zespoty
moga prowadzi¢ dzialalno§¢ majaca na celu polepszenie polityki jakosci
w Zakladzie, w szczegodlnoSci poprzez monitorowanie powierzonych obszardéw
dziatania oraz podejmowanie dziatah zapobiegawczych 1 naprawczych

w przypadku stwierdzenia wystepowania zjawisk niepozadanych lub stanowigcych
potencjalne zagrozenie wystgpienia niezgodnosci.
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7. Do udzielania informacji na zewnatrz w sprawach dotyczacych dziatalno$ci
Zaktadu upowaznieni s3: Dyrektor 1 jego Zastepcy w sprawach wynikajacych z
dziatalnosci nadzorowanego pionu.

8. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:
1) Zastepca Dyrektora ds. Medycznych;
2) Zastepca Dyrektora ds. Inwestycyjno-Technicznych;
3) Glowny Ksiegowy;
4) Naczelna Pielggniarka;
5) Koordynator Polikliniki;
6) Pelnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jako$cig;
7) Petnomocnik Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
8) Pelnomocnik Dyrektora ds. Praw Pacjenta;
9) Dziat Kadr;
10) Dziat Organizacji 1 Nadzoru;
11) Samodzielne stanowisko ds. BHP i Ppoz;
12) Inspektor Ochrony Radiologicznej;
13) Administrator Bezpieczenstwa Informacji;
14) Specjalista ds. Obronnych 1 Zarzadzania Kryzysowego;
15) Specjalista ds. Epidemiologii;
16) Samodzielne stanowisko ds. opieki duszpasterskie;.
Art. 12

Rada Spoleczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji oraz organem doradczym Dyrektora.

Art. 13
1. W skiad Rady Spotecznej wchodza:

1) przewodniczacy —  przedstawiciel = Ministra  Spraw  Wewng¢trznych
1 Administracji;
2) czlonkowie:
a) przedstawiciel Policji;
b) przedstawiciel Panstwowej Strazy Pozarnej;
c) przedstawiciel Strazy Granicznej;
d) przedstawiciel Stuzby Wieziennej;
e) przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej;
f) przedstawiciel Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych.
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. Cztonkéw Rady Spolecznej oraz jej przewodniczacego powoluje i odwotuje

Minister Spraw Wewnetrznych 1  Administracji po zasiggnigciu  opinii

odpowiednio: Komendanta Gtownego Policji, Komendanta Gléwnego Panstwowe;]

Strazy Pozarnej, Komendanta Glownego Strazy Granicznej, Dyrektora

Generalnego Stuzby Wieziennej, Prezesa Naczelnej Rady Lekarskiej 1 Prezesa

Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Potoznych.

. Cztonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany przed uplywem kadencji

w przypadku:

1) rezygnacji z funkcji;

2) braku mozliwo$ci uczestnictwa w posiedzeniach Rady Spolecznej z uwagi
na stan zdrowia;

3) przeniesienia sluzbowego, ktore uniemozliwia uczestnictwo w posiedzeniach
Rady Spoteczne;j;

4) zwolnienia ze stuzby lub pracy;

5) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na dwoch kolejnych posiedzeniach Rady
Spotecznej;

6) prawomocnego skazania za przestgpstwo popelnione umyslnie;

7) negatywnej oceny wykonywania obowiazkow cztonka Rady Spoteczne;.

. Czlonkostwo w radzie spotecznej wygasa na skutek $mierci czltonka rady

spoleczne;j.

. W przypadku odwotania albo smierci osoby powotanej w sktad Rady Spoteczne;j

przed uptywem kadencji Rady Spotecznej, Minister Spraw Wewngetrznych

1 Administracji z inicjatywy wiasnej lub podmiotu, ktérego odwotana albo zmarta

osoba byta przedstawicielem, uzupetnia sktad rady spoteczne;.

Art. 14

. Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1) przedstawianie Ministrowi Spraw Wewng¢trznych 1 Administracji wnioskoéw
1 opinii w sprawach:
a) zbycia, oddania w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow
trwatych Zaktadu,
b) zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprz¢tu medycznego
przez Zaktad,
c) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci Zaktadu,
d) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
e) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie
Zaktadem z kierownikiem — z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Ministra
Spraw Wewnetrznych 1 Administracji;
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2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania finansowego w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury 1 sprz¢tu medycznego przez Zaktad,
f) regulaminu organizacyjnego,
3) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosSci
leczniczej;
4) dokonywanie okresowych analiz skarg 1 wnioskOw wnoszonych przez
pacjentow, z wytaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub statucie.

Art. 15

. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajacych w Zaktadzie.

. W posiedzeniach Rady Spotecznej majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym,
przedstawiciele samorzagdéw zawodow medycznych.

. Sposob zwotywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i1 podejmowania
uchwat okresla regulamin uchwalony przez Rade Spoleczng 1 zatwierdzony przez
Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji .

. Od uchwal Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Ministra
Spraw Wewnetrznych 1 Administracji.

. Spory wynikle miedzy Dyrektorem a Rada Spoteczng rozstrzyga Minister Spraw
Wewnetrznych i Administracji.

Zadania i zakres odpowiedzialnosci osob
wchodzacych w sklad Kierownictwa Zakladu
Art. 16

. Do obowigzkow os6b wchodzacych w sklad kierownictwa zaktadu nalezy
w szczegblnosci:

1) koordynowanie pracy podleglych komodrek organizacyjnych w zakresie
ustalonym przez Dyrektora;

2) prawidlowe organizowanie pracy podlegtych pracownikéw, zapewnienie
pracownikom odpowiednich warunkéw pracy oraz nadzor nad prawidlowym
wykonywaniem zadan i dyscypling pracy;

3) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow;
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4) ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzyludzkich w  podlegtych
komorkach organizacyjnych;

5) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach pracowniczych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i procedurami.

2. Osoby wchodzace w sktad kierownictwa zaktadu uprawnione sg do podejmowania
decyz;i:

1) we wlasnym imieniu — we wszystkich sprawach z zakresu zadan
koordynowanych przez nich komorek organizacyjnych nie zastrzezonych do
decyzji Dyrektora;

2) z upowaznienia Dyrektora — w sprawach nalezacych do kompetencji
Dyrektora, przekazanych do decyzji danego zastepcy.

3. W sprawach, ktore naleza do kompetencji kilku os6b wchodzacy sktad
kierownictwa, decyzja powinna by¢ z nimi uzgodniona. W razie rozbiezno$ci
stanowisk sprawg rozstrzyga Dyrektor.

4. Osobe wchodzaca w sktad kierownictwa w czasie jej nieobecnosci zast¢puje
wyznaczony przez nig jeden z kierownikow komorki organizacyjnej bezposrednio
jej podleglty, jezeli Dyrektor nie wyznaczyt innej osoby wchodzacej w sktad
kierownictwa.

5. Do udzielania informacji zewnetrznych dotyczacych Zaktadu upowaznieni sg
Dyrektor 1 osoby wchodzace w sktad kierownictwa w sprawach wynikajacych
z dzialalno$ci nadzorowanego pionu.

Art. 17

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych.
1. Do zadan Zastgpcy Dyrektora ds. Medycznych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie wilasciwej organizacji i przebiegu procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych w Zaktadzie, w szczeg6lnosci koordynacja spraw w zakresie
dziatalnosci szpitalnej, diagnostycznej i1 rehabilitacyjne;j;

2) nadzér nad prowadzeniem, przetwarzaniem 1 archiwizacja dokumentacji
medycznej;

3) nadzorowanie sprawozdawczosci z realizacji $wiadczen zdrowotnych
w podlegtych komorkach organizacyjnych;

4) nadzoér nad gospodarka produktami leczniczymi oraz wyrobami medycznymi
w Zakladzie;

5) nadzorowanie pracy pionu pielegniarskiego w Zaktadzie;

6) nadzor nad zywieniem pacjentow;
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2.

7) nadzoér nad ruchem pacjentow;

8) nadzor nad zapewnieniem dyzurow lekarskich;

9) nadzor nad odbywaniem specjalizacji 1 stazy lekarzy w komorkach
organizacyjnych Zaktadu;

10) nadzorowanie spraw zwigzanych z organizacjg 1 przeprowadzaniem badan
profilaktycznych w zakresie prowadzonych programow zdrowotnych;

11) nadzorowanie spraw zwigzanych z zapobieganiem i1 zwalczaniem zakazen
szpitalnych;

12) wspolpraca z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych 1 Administracji,
Narodowym Funduszem Zdrowia, Ministerstwem Zdrowia 1 innymi organami
1 podmiotami;

13) opracowywanie i udostgpnianie dokumentacji 1 informacji w zakresie
dziatalnosci  terapeutycznej, diagnostycznej, szpitalnej, ambulatoryjnej
1 profilaktycznej Zaktadu;

14) nadzor w zakresie wlasciwego doboru kadr na poszczegolne stanowiska pracy
w podleglych komorkach organizacyjnych;

15) nadzor przy opracowywaniu kryteriow oceny podlegtych pracownikow oraz
wdrazaniu 1 doskonaleniu systemow motywacyjnych,

16) wspoélpraca z pozostatymi Zastepcami Dyrektora, Pelnomocnikami Dyrektora
1 kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie nadzorowanych spraw.

Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych podlegaja bezposrednio komorki

organizacyjne w szpitalnym obszarze funkcjonowania.

Art. 18

Zaste¢pca Dyrektora ds. Inwestycyjno —Technicznych

l.

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Inwestycyjno - Technicznych nalezy

w szczegolnosci:

1) nadzér nad infrastrukturg Zakladu w =zakresie biezacego utrzymania,
bezpieczenstwa i rozwoju;

2) koordynacja i prawidtowa organizacja pracy w zakresie catoksztaltu zagadnien
inwestycyjno-technicznych w Zaktadzie;

3) podzial i ustalenie zakresu pracy, wykonywanych czynnosci dla pracownikow
nadzorujacych podlegte komorki organizacyjne;

4) biezaca kontrola realizacji zadan podleglych komorek organizacyjnych oraz
rozliczanie osob kierujacych tymi komodrkami z powierzonego mienia, a takze
egzekwowanie wykonania pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami gospodarnosci;
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5) nadzoér nad terminowym sporzadzaniem obowigzujacej sprawozdawczosci;

6) kontrola realizacji zalecen pokontrolnych podmiotu tworzacego 1 innych
organoéw kontrolnych w obszarze administracyjno-technicznym;

7) wyznaczanie kierunkéw rozwoju Zakladu, wspotdziatanie w planowaniu
zasobOow potrzebnych do wlasciwej realizacji zadan statutowych;

8) nadzoér nad dzialalno$cig inwestycyjno-remontowa w zakresie jej celowosci,
kosztow 1 wykonawstwa;

9) nadzor nad utrzymaniem obiektow Zaktadu oraz urzadzen we wlasciwym stanie
technicznym;

10) nadzér nad realizacja procesu zakupodw towaréw 1 ustug w oparciu o ustawe
Prawo Zamoéwien Publicznych;

11) nadzoér nad kompleksowg obstugg teleinformatyczng Zaktadu;

12) nadz6r w zakresie wtasciwego doboru kadr na poszczegolne stanowiska pracy
w podleglych komorkach organizacyjnych;

13) nadzor nad prawidtowoscia 1 racjonalno$cig wykorzystania posiadanej
infrastruktury

2. Zastepcy Dyrektora ds. Inwestycyjno -Technicznych podlegaja bezposrednio:
1) Dzial Prognoz, Analiz i Rozliczen;
2) Dziat Zamowien Publicznych i Inwestycji;
3) Dziat Administracyjno — Gospodarczy;
4) Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Obstugi Teleinformatyczne;.
Art. 19
Glowny Ksiegowy
1. Do zadan Gtéwnego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie  prac  zwigzanych z  planowaniem, finansowaniem
1 sprawozdawczo$cig w zakresie spraw ekonomiczno-finansowych Zaktadu;

2) nadzor nad prowadzeniem rachunkowosci Zaktadu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym:

a) organizacja i kontrola obiegu dokumentéw w sposdb zapewniajacy sprawny
przebieg operacji gospodarczych, terminowe przekazywanie rzetelnych
informacji  ksiegowych, prawidlowe 1 biezace prowadzenie ksiagg
rachunkowych oraz dokonywanie rozliczen finansowych,

b) nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczenie dokumentow ksiegowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

c) nadzér nad caloksztaltem prac zwigzanych z rachunkowos$cig
wykonywanych przez podlegtych pracownikow,
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d) prawidlowe ustalanie stanu majatkowego i wyniku finansowego Zaktadu,
e) prowadzenie gospodarki finansowej zaktadu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami polegajace w szczegolnosci na:
— przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych 1 zapewnieniu wiasciwe;j
ochrony warto$ci pieni¢znych,
— zapewnieniu w miar¢ posiadanych $rodkow terminowej splaty
zobowigzan,

— zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci,

— prawidlowemu ustalaniu 1 optacaniu w ramach posiadanych Srodkow
zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenie spoleczne,
wynagrodzen pracowniczych,

— prawidlowym dysponowaniu srodkami pieni¢znymi.
3) nadzor nad terminowym rozliczaniem inwentaryzacji;
4) nadzér nad prawidtowym sporzadzaniem sprawozdan finansowych;

5) nadzor nad zamykaniem ksigg rachunkowych w terminie zgodnym z polityka
rachunkowos$ci 1 przekazywanie danych finansowych w ramach systemu
rachunkowosci zarzadczej;

6) organizowanie spdjnego systemu kontroli finansowej;
7) opracowywanie 1 wdrazanie przepisoOw wewnetrznych dotyczacych zagadnien
ekonomiczno-ksiggowych;

8) opracowywanie zasad (polityki) rachunkowosci i przedktadanie ich do
zatwierdzenia 1 wprowadzenia Dyrektorowi;

9) nadzorowanie sporzadzania list ptac pracownikdéw zatrudnionych w ramach
umowy o pracg oraz osoéb wykonujacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych;

10) nadzorowanie prawidtowego obliczania podatku dochodowego od o0s6b
prawnych, fizycznych i VAT oraz sporzadzania w okreslonych terminach
stosownych deklaracji;

11) nadzorowanie prawidlowego rozliczania z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych 1 Urzgdem Skarbowym;

12) opracowywanie planu finansowego Zaktadu;

13) nadzorowanie prowadzenia monitoringu z wykonania zadah planowych
Zaktadu i rozliczania kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia;
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14) nadzorowanie ustalania w okresach miesiecznych wyniku z catoksztaltu
dziatalnosci Zaktadu;

15) ustalanie,  zatwierdzanie 1  aktualizowanie = zakresu  obowigzkow,
odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla podlegtych pracownikow.

2. Glownemu Ksiggowemu podlega bezposrednio Dzial Finansowo-Ksiegowy.

Art. 20

Naczelna Pielegniarka

1.

Naczelnej Pielegniarce podlegaja: bezposrednio — Pielegniarki Oddzialowe,
Pielegniarki Koordynujace, pion pielggniarek, $redni personel medyczny
(sekretarki medyczne).

Na czas nieobecnosci Naczelna Pielggniarka swoje uprawnienia przekazuje — innej
wyznaczonej przez siebie pielggniarce, posiadajacej wymagania kwalifikacyjne do
petnienia zastepstwa.

Do zadan Naczelnej Pielegniarki nalezy w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie personelem pielggniarskim poprzez opracowanie struktury
zatrudnienia pionu pielegniarskiego;

2) opiniowanie podleglych pracownikow w zakresie dostosowania do polityki
kadrowej;

3) okreslanie liczby 1 rodzaju stanowisk pracy w pionie pielegniarskim we
wiasciwych komdrkach organizacyjnych Zaktadu;

4) okreslanie rodzaju kwalifikacji potrzebnych na danym stanowisku oraz
planowanie 1 kierowanie podleglych pracownikéw na szkolenia i specjalizacje;

5) ustalanie zakresu obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla podlegtych
pracownikow;

6) wdrazanie 1 doskonalenie systemu oceniania 1 motywowania pracownikow oraz
ustalanie strategii wynagradzania pielegniarek;

7) dokonywanie okresowej oceny jakosci realizowanych przez pielegniarki ustug
Swiadczen zdrowotnych;

8) ocena poziomu przestrzegania standardow 1 procedur opieki pielegniarskiej na
stanowiskach pielegniarskich;

9) zbieranie 1 przetwarzanie danych o faktycznym zapotrzebowaniu na opieke
pielegniarska w poszczeg6lnych oddziatach szpitalnych;

10)nadzér nad dokumentacja pielggniarskag uwzgledniajac cigglo$s¢ procesu
pielegnowania;

11)nadzoér nad tworzeniem harmonogramow czasu pracy podleglych pracownikow.

20



Art. 21
Koordynator Polikliniki

1. Do zadan Koordynatora Polikliniki nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie wilasciwej organizacji 1 przebiegu procesu udzielania §wiadczen
zdrowotnych w Zakladzie, w szczegolnosci koordynacja spraw w zakresie
dziatalnosci  ambulatoryjnej  opieki  specjalistycznej,  diagnostycznej
1 rehabilitacyjnej;

2) nadzér nad prowadzeniem, przetwarzaniem 1 archiwizacja dokumentacji
medycznej;

3) nadzorowanie sprawozdawczosci z realizacji $wiadczen zdrowotnych
w podlegtych komorkach organizacyjnych;

4) nadzoér w zakresie wlasciwego doboru kadr na poszczegdlne stanowiska pracy
w podleglych komdrkach organizacyjnych;

5) nadzorowanie opracowywania kryteriow oceny podlegtych pracownikéw oraz
wdrazania 1 doskonalenia systeméw motywacyjnych,

6) wspotpraca z pozostatymi Zastgpcami Dyrektora, Pelnomocnikami Dyrektora
1 kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie nadzorowanych spraw.

2. Koordynatorowi Polikliniki podlegaja bezposrednio komorki organizacyjne
w ambulatoryjnym obszarze funkcjonowania (Poliklinika).

Miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych
Art. 22

1. Swiadczenia zdrowotne w rodzaju szpitalnych stacjonarnych i catodobowych
swiadczen zdrowotnych udzielane s3 w Zaktadzie w obiekcie zlokalizowanym:
1) przy ul. Ogrodowej 11, 25-375 Kielce;
2. Swiadczenia zdrowotne w rodzaju ambulatoryjnej opieki specjalistycznej udzielane
sa w Zaktadzie w obiektach zlokalizowanych:
1) przy ul. Wojska Polskiego 51, 25-375 Kielce;
2) przy ul. Armii Krajowej 27, 27 - 200 Starachowice (ambulatorium terenowe);
3) przy al. 3-go Maja 9, 27 - 400 Ostrowiec Swietokrzyski (ambulatorium
terenowe);
4) przy ul. Armii Krajowej 3, 27 - 600 Sandomierz (ambulatorium terenowe);

Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlasciwej
dostepnosci i jakosci tych S$wiadczen w jednostkach lub komodrkach
organizacyjnych zakladu leczniczego.

Art. 23
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1. Zaktad udziela §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow publicznych
osobom ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych §wiadczen na
podstawie odrebnych przepiséw nieodplatnie, za czgsciowa odptatnoscig lub catkowita
odptatnoscia.

2. Swiadczenia zdrowotne w Zakladzie sa udzielane bez skierowania w razie

wypadkow, zatru¢, urazéw, standw zagrozenia zycia lub innych wypadkach
wskazanych w powszechnie obowigzujacych aktach prawnych.

3. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 wylacznie przez osoby wykonujace
medyczne oraz spelniajagce wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrgbnych
przepisach.

4. Zadne okolicznoéci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielania
Swiadczenia zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca si¢ do Zakladu potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego §wiadczenia, ze wzgledu na zagrozenie zycia lub
zdrowia.

5. Zaklad  prowadzi  dokumentacje = medyczng  dotyczacag  pacjentdw
z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji oraz
udostepnia dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

6. W celu skorzystania z nieodptatnych $wiadczen zdrowotnych osoba zgtaszajaca
si¢ do Zakladu powinna przedstawi¢ dowdd ubezpieczenia, ktorym jest kazdy
dokument potwierdzajacy uprawnienia do Swiadczen opieki zdrowotnej lub ztozy¢
pisemne oswiadczenie o przystugujacych $wiadczeniobiorcy prawie do $wiadczen
zdrowotnych zgodne ze wzorem udostepnionym przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

7. Dokumentem potwierdzajagcym prawo do swiadczen zdrowotnych moze byc¢:
1) dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace:

a) druk ZUS RMUA,

b) aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy,

2) dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza aktualny dowod wptaty sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne;

3) dla osoby ubezpieczonej, w KRUS legitymacja KRUS wraz z dowodem wplaty
ostatniej sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

4) dla emerytéw 1 rencistow, legitymacja emeryta lub rencisty lub aktualny
odcinek emerytury lub renty;

5) dla osoby bezrobotnej aktualne zaswiadczenie z Urzedu Pracy;

6) dla osoby ubezpieczonej dobrowolnie umowa zawarta z Narodowym
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Funduszem Zdrowia wraz z aktualnym dowodem optaty sktadki;

7) dla cztonka rodziny osoby ubezpieczeniowej:

a) druk ZUS ZCZA lub ZUS ZCNA z aktualng pieczatka pracodawcy,
b) legitymacja rodzinna,

c) aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy,

d) legitymacja emeryta lub rencisty z wpisanymi czlonkami rodziny wraz
z aktualnym odcinkiem emerytury lub renty,

e) dla os6b uprawnionych z innego panstwa cztonkowskiego, przebywajacych
czasowo na terytorium Polski:

- EKUZ — Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego,
- certyfikat zastepczy,
- poswiadczenie wydane przez NFZ.

8. W przypadku naglego zachorowania, wypadku, urazu lub zatrucia, stanu
zagrozenia zycia dokument potwierdzajacy prawo do §wiadczen zdrowotnych moze
zosta¢ dostarczony w innym czasie, nie pozniej niz w terminie:

1) 30 dni od dnia rozpoczgcia udzielania §wiadczenia opieki zdrowotnej, o ile
pacjent nadal przebywa w Zaktadzie;

2) jezeli przedstawienie dokumentu ubezpieczenia nie jest mozliwe w terminie,
o ktorym mowa w pkt 1), dokument ten moze by¢ przedstawiony w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia udzielania $wiadczen opieki zdrowotne;.

0. W przypadku nieprzedstawienia dokumentu potwierdzajagcego prawo do
swiadczen zdrowotnych lub o$wiadczenia w terminach okreslonych w ust. 8§,
swiadczenie zostaje udzielone na koszt §wiadczeniobiorcy.

10.  Ubezpieczeni, ktorych sktadki odprowadzane sg przez platnikow, nie ponosza
konsekwencji zaniedban platnikéw w zakresie optacania sktadek.

Art. 24

1. Swiadczenia opieki zdrowotnej sa udzielane pacjentom wedlug kolejnosci
zglaszania w wyznaczonych dniach i godzinach.

2. Inwalidzi wojskowi i wojenni, kombatanci, Zastuzeni Honorowi Dawcy Krwi,
Zashuzeni Dawcy Przeszczepu majg prawo korzysta¢ poza kolejnoscig ze §wiadczen
zdrowotnych.

3. W przypadku braku miejsc, wzgledéw epidemicznych, zakresu udzielanych
Swiadczen lub wyczerpania limitu na udzielanie §wiadczen, pacjenci kierowani sg do
innych placowek lecznictwa stacjonarnego, badz jesli jest to mozliwe ze wzgledu na
stan zdrowia, wpisywani sg na list¢ oczekujacych na udzielenie §wiadczenia.
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4. Lista oczekujacych prowadzona jest w sposdb zapewniajacy poszanowanie
zasady sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujgcego 1 przejrzystego dostepu do
Swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z zasadami okre§lonymi przez Narodowy
Fundusz Zdrowia.

5. Lista oczekujacych na udzielenie $wiadczenia podlega nadzorowi zespotu
oceny przyjec.
6. Poza kolejnoscig przyjmowani do Zaktadu sg pacjenci w przypadkach: stanu

zagrozenia zycia, wypadku, zatrucia, urazu.

7. Wysokos$¢ optat za wykonywanie $wiadczen zdrowotnych niefinansowanych ze
srodkow publicznych okresla cennik, wprowadzony przez Dyrektora.”

Art. 25

l. Pacjent ma prawo do leczenia szpitalnego na podstawie skierowania lekarza,
lekarza dentysty lub felczera, jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiagniety przez
leczenie ambulatoryjne.

2. Pacjenci przyjmowani sa w Zaktadzie w trybie nagltym i planowym.

3. Przyjecia w trybie planowym, ze skierowaniem do leczenia szpitalnego oraz
przyjecia w trybie nagtym (skierowanie nie jest wymagane) odbywaja si¢ catodobowo
w ramach dzialajacych oddziatow.

4. O przyjeciu do Zaktadu decyduje lekarz odpowiedniego oddziatu szpitalnego,
po zapoznaniu si¢ ze stanem zdrowia 1 uzyskaniu zgody tej osoby lub przedstawiciela
ustawowego albo opiekuna faktycznego, chyba Zze na mocy odrebnych przepiséw
mozliwe jest przyjecie do Zaktadu bez wyrazenia zgody.

5. Uwzgledniajac dobro pacjenta oraz mozliwos$ci Zaktadu lekarz, o ktérym mowa
w ust. 4, podejmuje decyzje o natychmiastowym przyjeciu, o odmowie przyjecia lub
wyznacza termin przyjecia, dokonujgc jednocze$nie odpowiednich wpisow
w dokumentacji zbiorczej Zaktadu, tj. w Ksigdze Przyje¢ Chorych, w Ksigdze Odmow
Przyje¢ 1 Porad Ambulatoryjnych lub w Ksiedze Oczekujacych na przyjecie do
Zaktadu.

6. Jezeli lekarz, o ktérym mowa w ust. 4, stwierdzi potrzebe niezwlocznego
umieszczenia pacjenta w szpitalu, a brak miejsc, zakres §wiadczen udzielanych przez
Zaktad lub wzgledy epidemiczne nie pozwalaja na jego przyjecie, Zaktad po
udzieleniu niezbgdnej pomocy zapewni w razie potrzeby przewiezienie pacjenta do
innej placowki posiadajacej zawarta umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia, po
uprzednim porozumieniu si¢ z tg placowka. O dokonanym rozpoznaniu stanu zdrowia
1 o podjetych czynnosciach lekarz dokonuje odpowiedniego wpisu w dokumentacji
medycznej.”
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Art. 26

1. Pacjentom, ktérym udzielane sg szpitalne stacjonarne i calodobowe $wiadczenia
zdrowotne w ramach funkcjonujacych oddzialow zapewnia si¢: $wiadczenia
zdrowotne, srodki farmaceutyczne, materialy 1 wyroby medyczne,

pomieszczenie 1 wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia, transport sanitarny
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Udzielanie szpitalnych stacjonarnych i catlodobowych §wiadczen zdrowotnych
obejmuje:
1) kompleksowa ocen¢ stanu zdrowia;
2) przeprowadzenie procedur diagnostycznych;
3) leczenie farmakologiczne i/ lub zabiegowe;
4) rehabilitacje lecznicza;
5) wypis pacjenta: do domu lub do innego podmiotu leczniczego;
6) wydanie zalecen lekarskich po hospitalizacji.
3. Wypisanie z Zaktadu nastepuje:
1)  gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego leczenia w Zakladzie;

2) na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego: po zlozeniu
odpowiedniego oswiadczenia (w przypadku jego braku lekarz musi sporzadzi¢
adnotacj¢ w dokumentacji medycznej), osoba wystepujaca o wypisanie z Zaktadu na
wlasne zadanie jest informowana przez lekarza o mozliwych nastepstwach zwigzanych
z zaprzestaniem leczenia w Zakladzie;

3) gdy pacjent w sposob razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania
swiadczen zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania
Swiadczenia moze spowodowac bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego zycia lub
zdrowia albo zycia lub zdrowia innych oséb.

4. Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania pacjenta, ktérego stan zdrowia
wymaga dalszego udzielania §wiadczen zdrowotnych, mozna odméwi¢ wypisania do
czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez wlasciwy ze wzgledu na miejsce
udzielania §wiadczen sad opiekunczy. O odmowie wypisania i jej przyczynach
niezwlocznie zawiadamia si¢ sagd opiekunczy.

5. Pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego lub
osoba, na ktorej w stosunku do pacjenta cigzy ustawowy obowigzek alimentacyjny,
ponosza koszty pobytu pacjenta w Zaktadzie poczawszy od uptywu terminu, o ktérym
mowa w ust. 5 niezaleznie od uprawnien do bezptatnych swiadczen.

6. Stawki za pobyt pacjenta w Zaktadzie, o ktérym mowa w ust. 2 okresla cennik.
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7. Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera osoby
niezdolnej do samodzielnej egzystencji z Zaktadu w wyznaczonym terminie, Zaktad
zawiadamia o tym niezwlocznie organ gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu tej osoby oraz organizuje na koszt gminy przewiezienie do
miejsca zamieszkania.

8. W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia pacjenta powodujacego zagrozenie zycia
lub w razie jego $mierci, Zaktad jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wskazang
przez pacjenta osobe lub instytucje, przedstawiciela ustawowego.”

Art. 27

l. Pacjentom udzielane sg ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne w ramach
funkcjonujacych poradni specjalistycznych.

2. Ambulatoryjne $wiadczenia specjalistyczne finansowane ze S$rodkow
publicznych sg udzielane na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego.

3. Rejestracja do lekarza specjalisty lub wpis na liste oczekujacych na Swiadczenie

odbywa si¢: osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem osoby trzecie;j.

4. Swiadczeniobiorca ma obowiazek dostarczyé oryginal skierowania (jesli jest
ono wymagane) w terminie 14 dni roboczych od wpisania go na list¢ oczekujacych,
pod rygorem skreslenia go z listy oczekujacych.

5. Skierowanie obejmuje cato$¢ specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych
zawigzanych z leczeniem schorzenia, ktére byto podstawg jego wystawienia.

6. Ambulatoryjne §wiadczenia specjalistyczne udzielone bez skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego optaca §wiadczeniobiorca wg cennika wprowadzonego
przez Dyrektora Zaktadu, z wyjatkiem:

1) swiadczen, do udzielenia, ktérych nie jest wymagane skierowanie tj. :
a) ginekologa i poloznika,

b) wenerologa,

c) onkologa,

2) $wiadczeniobiorcow, od ktorych nie wymagane jest skierowanie, zgodnie
z odrgbnymi przepisami tj.:

a) dla osob chorych na gruZlicg,
b) dla os6b zakazonych wirusem HIV,

c) dla inwalidow wojennych i wojskowych, o0so6b represjonowanych oraz
kombatantow,

d) dla cywilnych niewidomych ofiar dziatan wojennych,
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e) weteranow  poszkodowanych oraz dla uprawnionych Zolierzy lub
pracownikow wojskowych, w zakresie leczenia urazow lub chordb nabytych podczas
wykonywania zadan poza granicami panstwa.

f) inwalidow wojennych, wojskowych, o0sob represjonowanych, kombatantow,
cywilnych niewidomych ofiar dziatah wojennych, weterandbw poszkodowanych
1 uprawnionych zotierzy lub pracownikéw (w zakresie urazéw i1 chordb nabytych
podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa), 0osob chorych na gruzlicg oraz
zakazonych wirusem HIV.

2) 0s0b wychodzacych z natogu, w zakresie lecznictwa odwykowego.

7. Jesli pacjent nie przyjdzie na wyznaczong wizyte, zostanie skreslony z listy
oczekujacych, a §wiadczeniodawca zwraca mu oryginat skierowania.

8. Pacjent nie zostanie skreslony z listy oczekujacych, jesli uprawdopodobni, ze
niezgloszenie si¢ na wizyte nastgpito z powodu sity wyzszej (powszechnie przyjete
rozumienie sity WyZszej: zdarzenie nadzwyczajne, zewnetrzne
1 niemozliwe do zapobiezenia).

9. Whniosek o przywrocenie na list¢ oczekujacych $§wiadczeniobiorca jest
obowigzany zgtosi¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ustania
przyczyny niezgloszenia si¢ na ustalony termin udzielenia $wiadczenia. Wniosek musi
zawiera¢ uzasadnienie przyczyny niestawienia si¢ w ustalonym terminie.

Art. 28

l. W przypadku gdy pacjent objety leczeniem ambulatoryjnym wymaga
leczenia szpitalnego, lekarz kierujacy zobowigzany jest do wykonania
1 dotaczenia do skierowania na leczenie szpitalne aktualnych wynikéw
badan diagnostycznych, zgodnie z rozpoznanym schorzeniem, aktualng
wiedzg 1 praktyka medyczng w celu potwierdzenia wstepnego
rozpoznania.

2. Lekarz specjalista udzielajacy porady ma obowigzek:
1) kompleksowej oceny stanu zdrowia pacjenta;
2) podjecia procesu leczenia;

3) realizacji procedur diagnostycznych wiasciwych dla ambulatoryjnej opieki

specjalistycznej;
4) wydania orzeczenia o aktualnym stanie zdrowia pacjenta.
3. Udzielanie specjalistycznych $§wiadczen ambulatoryjnych odbywa si¢ zgodnie

z harmonogramem pracy ustalonym dla poszczeg6lnych poradni.

4. Swiadczenia zdrowotne z zakresu badan diagnostycznych udzielane sa w
ramach funkcjonujacych zakladéw, pracowni i laboratoriow. Badania diagnostyczne
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moga by¢ wykonywane réwniez przez podmioty zewngtrzne na podstawie umowy
zawartej z Zaktadem.

6. Pacjent ma prawo do nieodplatnych §wiadczen =z zakresu badan
diagnostycznych na podstawie waznego skierowania lekarza lub felczera
ubezpieczenia zdrowotnego, pod warunkiem zawarcia stosownej umowy z podmiotem
zlecajagcym wykonanie badania. W pozostatych przypadkach za badania diagnostyczne
odptatno$¢ ponosi pacjent. Stawki za badania diagnostyczne w podmiocie okresla
cennik, wprowadzony przez Dyrektora.

7. Pracownie diagnostyczne dostgpne s3 catodobowo dla potrzeb oddzialow
szpitalnych. W celu sprawniejszej organizacji pracy badania z zakresu diagnostyki
obrazowej wykonywane sg wedtug obowigzujacego harmonogramu.

Organizacja i zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych
Art. 29

Strukture organizacyjng tworza komorki organizacyjne w rodzaju szpitalnych
stacjonarnych i calodobowych §wiadczen zdrowotnych, w sktad ktorych wchodza:

1. Oddziat Chirurgiczny, w ktorym prowadzona jest diagnostyka i leczenie chorych

w ramach hospitalizacji pelnej. Zakres dzialalnosci oddzialu obejmuje
w szczegollnosci ostre 1 przewlekte choroby chirurgiczne, diagnostyke inwazyjng
1 leczenie operacyjne w obrebie jamy brzusznej, klatki piersiowej, uktadu
naczyniowego, endokrynnego, piersi, tkanek migkkich 1 narzadu ruchu; choroby
nowotworowe, szczegdlnie przewodu pokarmowego, sutka, tarczycy, narzadow
endokrynnych i innych:

1) Pododdzial Chirurgii Twarzowo-Szczgkowej, do =zadan ktorego nalezy
zapewnienie kompleksowych $wiadczenh leczniczych, diagnostycznych
obejmujacych w swoim zakresie:leczenie operacyjne 1 zachowawcze
u pacjentow w ramach hospitalizacji planowe;.

2) Pododdziat Ortopedii i Traumatologii, do zadan ktorego nalezy realizacja
swiadczen zdrowotnych w zakresie: wrodzonych 1 nabytych chordb narzadu
ruchu, leczenia urazowych uszkodzen narzadu ruchu, powiktan pourazowych
uszkodzen narzadu ruchu, operacyjnego leczenia schorzen narzadu ruchu;
wykonywanie zabiegdw w ramach chirurgii jednego dnia.

2. Oddziat Choréb Wewnetrznych z Pododdziatem Diabetologii i Pododdziatem

Gastroenterologii, do zadan ktorego nalezy diagnostyka i leczenie chorych w

ramach hospitalizacji pelnej w zakresie: chorob wewnetrznych, diabetologii,
gastroenterologii w trybie planowym 1 naglym; diagnostyki 1 leczenia
endoskopowego schorzen przewodu pokarmowego 1 uktadu oddechowego,
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nieinwazyjnej diagnostyki kardiologicznej; leczenia zaburzen snu.
. Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii do zadah ktorego nalezy w zakresie

intensywnej terapii: postepowanie majace na celu podtrzymanie funkcji zyciowych
oraz leczenie chorych w stanach zagrozenia Zycia spowodowanych potencjalnie
odwracalng niewydolnoscig jednego lub kilku podstawowych uktadow organizmu.
W zakresie anestezjologii: wykonanie znieczulenia ogoélnego lub regionalnego
1 zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania organizmu w czasie znieczulenia,
uwzgledniajac  przygotowanie do znieczulenia 1 bezposrednig opieke
pozaznieczuleniowq.

. Blok Operacyjny, do zadan ktorego nalezy koordynowanie prac zespotow

operacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem nadzoru nad godzinami
rozpoczecia zabiegdw, sprawdzenie sposobu przygotowania pacjenta 1
dokumentacji do zabiegu operacyjnego, zgodnie z obowigzujagcymi standardami,
przeprowadzenie konsultacji anestezjologicznej, wykonanie zabiegu operacyjnego
oraz czynno$ci anestezjologicznych zwigzanych z zabiegiem, szczeg6lnie
zwigzanych z identyfikacja chorego i miejsca operowanego,
instrumentowanie do zabiegu oraz wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z
instrumentowaniem, poprzedzajacych zabieg operacyjny oraz po jego wykonaniu,
nadzor nad pacjentem w czasie jego pobytu w Bloku Operacyjnym, w tym w sali
wybudzen, zapewnienie odpowiedniego stanu sanitarno-epidemiologicznego, w
tym zapobieganie zakazeniom szpitalnym.

. Apteka Sgzpitalna, do =zadan ktorej nalezy zapewnienie kompleksowego

zaopatrzenia komorek szpitalnych w leki 1 wyroby medyczne, stwarzanie
warunkéw organizacyjnych do wykonywania zadan w aptece, organizowanie pracy
poprzez ustalenie odpowiednich procedur w zakresie wydawania lekow 1 wyrobow
medycznych oraz sporzadzania lekow recepturowych, zapewnienie prawidlowego
1 terminowego wykonania uslug farmaceutycznych, organizowanie wlasciwego
przeptywu informacji dotyczacych zakresu dzialania apteki do komorek
organizacyjnych Zaktadu, zapewnienie dostepu do lekow poza godzinami pracy
apteki zgodnie z obowigzujacg procedurg, nadzorowanie przechowywania lekow
w komorkach organizacyjnych poprzez kontrole apteczek oddziatowych,
uczestniczenie w monitorowaniu dzialan niepozadanych lekow zgodnie z ustalong
procedurg, czuwanie nad jakoscig lekow 1 wyrobéw medycznych poprzez
uwzglednienie informacji zawartych w komunikatach Gtoéwnego i Wojewddzkiego
Inspektora Farmaceutycznego, udzielanie informacji o lekach personelowi
medycznemu Zaktadu, branie udzialu w racjonalizacji terapii przez uczestniczenie
w pracach Komitetu Terapeutycznego oraz Komitetu ds. Zakazen Szpitalnych,
prowadzenie ewidencji otrzymanych lekow w formie darowizny.
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Art. 30

Strukture organizacyjng tworzg komorki organizacyjne w rodzaju ambulatoryjnych

swiadczen zdrowotnych, w sktad ktorych wchodza:

1.

Poradnia Lekarza POZ w Kielcach, do ktoérej zadan nalezy udzielanie swiadczen

ambulatoryjnych 1 domowych w zachorowaniach ostrych 1 przewleklych
z diagnostyka 1 terapia oraz opieka nad pacjentami terminalnie chorymi,
profilaktyka zgodnie z odpowiednimi w tym zakresie obowigzujacymi przepisami
prawa, kierowanie do lecznictwa specjalistycznego, a takze do leczenia
uzdrowiskowego, promocja zdrowia poprzez uczenie sposobu zycia sprzyjajacego
umacnianiu zdrowia, orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy lub nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami, kwalifikacja pacjenta do szczepien.

Poradnia Medycyny Pracy, do zadan ktérej nalezy organizowanie i prowadzenie

lekarskich badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami 1 wytycznymi, kontrola przebiegu i terminowosci badan okresowych
pracownikow komorek organizacyjnych Zaktadu, sporzadzanie okresowych
sprawozdan z lekarskich badan profilaktycznych wedtug obowigzujacych wzorow
oraz opracowywanie analiz 1 wnioskdw wynikajacych z tych sprawozdan,
orzekanie o mozliwosci zatrudnienia pracownikoéw Zakladu na okreslonych
stanowiskach, kwalifikacja pacjenta do szczepien.

Poradnie Specjalistyczne, do zadan ktorych nalezy prowadzenie specjalistyczne;j

diagnostyki 1 leczenia pacjentow w obrebie stosowanej specjalizacji, w tym
roOwniez zabiegéw, kwalifikowanie pacjentow do leczenia stacjonarnego,
konsultacje w ramach badan profilaktycznych i orzeczniczych SRKL,
konsultacje pacjentow skierowanych przez Lekarza Podstawowej Opieki
Zdrowotnej.

Poradnia Chirurgii Stomatologicznej 1 Poradnia Stomatologii z pomocg dorazng, do

zadan ktorych nalezy udzielanie $wiadczen z zakresu chirurgii stomatologicznej
oraz stomatologicznej pomocy dorazne;.
Zaktad Diagnostyki Obrazowej, do zadan Zakladu nalezy udzielanie $wiadczen

zdrowotnych poprzez tworzenie obrazow zmian fizjologicznych oraz
patologicznych zachodzacych w ciele ludzkim za pomocg roéznego rodzaju
oddziatywan fizycznych. W sktad Zaktadu Diagnostyki Obrazowej wchodza:

1) Pracownia Rentgenografii;

2) Pracownia Ultrasonografii;

3) Pracownia Tomografii Komputerowe;.

Pracownia Psychotechniczna, do zadan ktérej nalezy wykonywanie badan

psychologicznych: kandydatéw oraz funkcjonariuszy stuzb MSWiA i1 Ministerstwa
Sprawiedliwosci, kandydatow na aplikanta oraz funkcjonariuszy w Strazy
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Migjskiej lub Gminnej, kandydatéw na detektywa i1 posiadajacych licencje
detektywa, kandydatéw do Panstwowej Strazy Pozarnej, osob ubiegajacych si¢ lub
posiadajacych pozwolenie na posiadanie broni, 0s6b ubiegajacych si¢ lub
posiadajacych licencje pracownika ochrony fizycznej lub zabezpieczenia
technicznego, osob kierujacych pojazdami (badania psychotechniczne) a takze
Swiadczenia w zakresie: pomocy psychologicznej, realizacji programow
profilaktycznych dla  funkcjonariuszy MSWiA, wydawania opinii dla
Swictokrzyskiej Rejonowej Komisji Lekarskiejy MSWiA i Poradni Medycyny
Pracy.

. Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej, Do zadah ktorej nalezy wykonywanie

badan podstawowych 1 specjalistycznych w zakresie pracowni: hematologii i
koagulologii, analityki ogo6lnej, biochemii, immunochemii, transfuzjologii
medycznej, a takze prowadzenie analiz bledow przedlaboratoryjnych, oraz
wspotpraca z innymi osrodkami diagnostycznymi.

. Rehabilitacja, do zadan ktorej nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych
rehabilitacja ruchowa z oceng mozliwosci ruchowych 1 wydolnosci krazeniowo-
oddechowej, fizykoterapia, kinezyterapia, masaze lecznicze, hydroterapia.
W przypadku wynikajacym ze stanu pacjenta moze on zosta¢ objety opieka
psychologa lub/i neurologa. W ramach Oddziatu Dziennej Rehabilitacji udziela sig¢
swiadczen zdrowotnych w zakresie usprawniania chorych ze schorzeniami
neurologicznymi, ortopedycznymi, reumatologicznymi, po urazach czaszkowo-
moézgowych 1 urazach narzadu ruchu. W sktad Rehabilitacji wchodzg : Pracownia
fizjoterapii ambulatoryjnej, Pracownia fizjoterapii domowej, Osrodek/Oddziat
Dziennej Rehabilitacji.

. Izba Przyjeé, do zadan ktdrej nalezy udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie
diagnostyki, leczenia, przyjecia pacjentow do Zakladu w trybie naglym 1
planowym, prowadzenie obowigzujacej dokumentacji Izby Przyje¢, zaktadanie
historii choroby, weryfikacja uprawnien pacjenta do bezptatnych $wiadczen
zdrowotnych, transport pacjentow na poszczegolne oddziaty szpitalne, udzielanie

pacjentom pomocy 1 informacji w zakresie funkcjonowania i1 organizacji
Zaktadu.

10. Zesp6t Transportu Sanitarnego, do zadan ktérego nalezy realizowanie ustugi

transportu medycznego i zabezpieczenia medycznego na zlecenie Oddziatow
Zaktadu, Podstawowej Opieki Zdrowotnej 1 podmiotéw zewnetrznych oraz na
wniosek pacjenta w formie zlecenia komercyjnego

Art. 31

Strukture organizacyjng tworza komodrki organizacyjne wykonujace zadania w

obszarze organizacyjnym, administracyjnym, ekonomicznym i technicznym, w sktad
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ktérych wehodza:

1. Pelnomocnik Dyrektora ds. Systemu Zarzadzania Jako$cig, do zadan ktérego

nalezy:

)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

9)

podejmowanie decyzji w zakresie zapewnienia skutecznosci i efektywnosci
Systemu Zarzadzania Jakos$cia;

staly kontakt z kierownikami komodrek organizacyjnych odnos$nie
skutecznos$ci SZJ oraz wszelkich zidentyfikowanych przez pracownikéw
Zaktadu potrzeb jej doskonalenia;

wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie zintegrowanych systemow;
koordynacja prac przy opracowywaniu, zatwierdzaniu, weryfikowaniu,
aktualizacji 1 rozpowszechnianiu dokumentacji zintegrowanych systemow;
inicjowanie 1 nadzorowanie przebiegu audytow wewnetrznych;
przygotowanie materialdw na posiedzenie kierownictwa w celu
przeprowadzenia przegladu SZJ;

inicjowanie dzialan korygujacych i zapobiegawczych;

przedstawienie Dyrektorowi sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
zintegrowanych systemow zarzadzania jakosScia;

koordynacja dziatah zwigzanych z jako$cig na terenie Zaktadu;

10) reprezentowanie Zaktadu w sprawach dotyczacych SZJ;

11) upowszechnianie wsrod pracownikow Zaktadu $wiadomosci dotyczacej

wymagan pacjenta;

12) zbieranie propozycji usprawnien funkcjonowania zintegrowanych

systemOw zarzadzania jakos$cia.

2. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, do zadan ktorego nalezy:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie przestrzegania przepisoéw o ochronie informacji niejawnych;
zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sa
przetwarzane informacje niejawne;

zarzagdzanie  ryzykiem = bezpieczenstwa  informacji  niejawnych,
w szczegblnosci szacowanie ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisoOw
o ochronie tych informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na
trzy lata) kontrola ewidencji, materiatow oraz obiegu dokumentdw;
opracowywanie 1 aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w
Zaktadzie, w szczegélnosSci w przypadku wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;
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8) prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych;

9) prowadzenie aktualnego wykazu 0sob zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
w Zakltadzie albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja
uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych oraz osob, ktorym
odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

10)przekazywanie Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego do ewidencji, osob
uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze oséb, ktorym
odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktorych
podjeto decyzje o cofnigciu poswiadczenia bezpieczenstwa.

3. Pelnomocnik Dyrektora ds. Praw Pacjenta do zadan ktorego nalezy:

1) monitorowanie i przestrzeganie praw pacjenta;

2) przyjmowanie 1 rozpatrywanie skarg 1 wnioskow pacjentow;

3) zasigganie opinii stron zainteresowanych;

4) ewidencjonowanie skarg i wnioskow sktadanych przez pacjentow;

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z rozpatrywanych skarg i wnioskéw 1
przekazywanie ich do Dyrektora;

4. Inspektor Ochrony Danych Osobowych, do zadan ktérego nalezy:

1) monitorowanie poziomu ochrony: fizycznej, technicznej 1 osobowej
pomieszczen, urzadzen oraz systemdéw informacyjnych Zaktadu, w ktérych
przetwarzane s3 dane osobowe oraz inne dane podlegajace ochronie prawne;j
(z wylaczeniem informacji chronionych na podstawie ustawy o ochronie
informacji niejawnych);

2) kontrola komdrek organizacyjnych Zakladu w zakresie przestrzegania
obowigzujacych norm prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych
1 sensytywnych;

3) podejmowanie dziatan zwigzanych z ujawnionymi incydentami naruszenia
ochrony, jak réwniez dziatan zmierzajagcych do eliminacji potencjalnych
zagrozen w zakresie ochrony danych osobowych;

4) opiniowanie projektow wewnetrznych aktow prawnych, instrukcji, zarzadzen
1 wdrazanych rozwigzan organizacyjnych, funkcjonalnych i technicznych
zwigzanych z  przetwarzaniem danych osobowych w  komorkach
organizacyjnych Zaktadu,

5) szkolenie pracownikoéw Zakladu w zakresie norm prawnych zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych oraz obowigzujagcych w tym zakresie
regulacji wewnetrznych;

6) udziat w realizacji przedsigwzi¢¢ organizacyjnych i technicznych dotyczacych
eksploatacji systemow informatycznych, a wynikajacych z przyjetych zasad
i regut ich ochrony;

7) prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z eksploatowanymi
systemami przetwarzania danych oraz dotyczacych dopuszczenia pracownikow
Zaktadu do przetwarzania danych osobowych;

8) prowadzenie rejestru zbioru danych przetwarzanych przez administratora
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danych osobowych.

5. Pielegniarka — specjalista ds. epidemiologii, do zadan ktorej nalezy:

1) udziat w opracowaniu i1 wdrazaniu programéw w zakresie profilaktyki
1 zwalczania zakazen szpitalnych, nadzoruje 1 kontroluje stan sanitarno-
epidemiologiczny w Zaktadzie;

2) odpowiada za efektywnos¢ doskonalenia zawodowego w zakresie profilaktyki
1 zwalczania zakazen szpitalnych;

3) uczestniczy w wypracowaniu 1 wdrazaniu strategii dziatania Zakladu w
zakresie profilaktyki 1 zwalczania zakazen szpitalnych;

4) nadzoruje prace personelu w zakresie przestrzegania standardow i procedur
epidemiologicznych;

5) okresla czynniki ryzyka zakazen wsrod pacjentow 1 personelu;

6) wspoluczestniczy w prowadzeniu dochodzenia epidemiologicznego;

7) wspotuczestniczy w planowaniu opieki nad pacjentem z zakazeniem
szpitalnym,;

8) uczestniczy w opracowaniu 1 wdrazaniu procedur 1 standardow
epidemiologicznych;

9) nadzoruje 1 monitoruje stan sanitarno-epidemiologiczny;

10) wspotpracuje z lekarzem medycyny pracy odpowiedzialnym za ochrong
zdrowia personelu oraz z inspektorem bhp;

11) organizuje 1 prowadzi systematyczng edukacje personelu w zakresie
profilaktyki i zwalczania zakazen szpitalnych;

12) planuje zapotrzebowanie ilosciowe i1 jakosciowe na sprzet i srodki do realizacji
profilaktyki 1 zwalczania zakazen szpitalnych;

13) prowadzi rejestr zakazen szpitalnych 1 czynnikdéw alarmowych;

14) prowadzi sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i Przeciwpozarowych, do zadan

ktorego nalezy:

1) systematyczna kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przez
pracownikow przepisow bhp;

2) dokonywanie okresowych ocen stanu bhp w Zaktadzie;

3) prowadzenie, zgodnie z aktualnymi przepisami, wymaganej dokumentacji;

4) przedktadanie Dyrektorowi informacji o stanie bhp wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania wystepujacych zagrozen;

5) opracowywanie instrukcji dotyczacych bhp na poszczego6lnych stanowiskach
pracy w porozumieniu z kierownikami wtasciwych komorek organizacyjnych;

6) zglaszanie wnioskéw dotyczacych bhp przy opracowywaniu dokumentacji
inwestycyjnych i modernizacyjnych;
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7) udziat w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badan przyczyn i
okolicznosci wypadkow przy pracy i choréb zawodowych;

8) wspodldziatanie z lekarzem profilaktykiem w zakresie stanu zdrowia personelu
Zaktadu oraz prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie bhp;

9) udzial w prowadzeniu szkolen pracowniczych i czuwanie nad przestrzeganiem
przez pracownikOw obowigzujacych przepiséw bhp;

10) koordynowanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

11) realizacja zadan ochrony przeciwpozarowej w zakresie zabezpieczen zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

12) opracowanie planow poprawy stanu bezpieczenstwa ppoz. oraz czuwanie nad
ich realizacjg;

13) udziat w komisjach odbioru obiektéw, ich czesci lub urzadzen;

14) planowanie potrzeb wyposazenia obiektow w sprzet 1 urzadzenia pozarnicze;

15) kontrola 1 konserwacja podrgcznego sprzetu gasniczego;

16) prowadzenie dokumentow dotyczacych zabezpieczenia przeciwpozarowego
obicktow;

17) opracowanie 1 aktualizacja instruktazu bezpieczenstwa pozarowego,

18) prowadzenie okresowych, doraznych kontroli stanu ochrony
przeciwpozarowej, w obiektach 1 przedktadanie stosownych wnioskéw w razie
stwierdzenia nieprawidtowosci;

19)wspotdziatanie z wlasciwymi terenowo jednostkami organizacyjnymi
Panstwowej Strazy Pozarne;.

. Dziat Organizacji i Nadzoru, do zadan ktérego nalezy:

1) nadzér nad zmieniajagcym si¢ otoczeniem prawnym (ustawy, rozporzadzenia,
zarzagdzenia, komunikaty), implementowanie zmian do  biezacego
funkcjonowania Zaktadu;

2) zapewnienie kompleksowej obstugi formalno-prawnej Zaktadu;

3) opracowywanie projektow zarzadzen Dyrektora, prowadzenie ich ewidencji
oraz przekazywanie wlasciwym komoérkom organizacyjnym;

4) nadzor nad zawieranymi przez Zaklad umowami (za wyjatkiem umoéw
pracowniczych), opiniowanie ich projektow, ewidencja zawartych umow
w oparciu o Gtowny Rejestr Uméw;

5) nadzor nad aktualnoscig danych zawartych w Krajowym Rejestrze Sadowym
oraz rejestrze podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza;

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dzialaniem oraz obsluga posiedzen
Rady Spotecznej, w tym przygotowywanie projektéw uchwat oraz koordynacja
wszelkich dzialan zwigzanych z posiedzeniami Rady Spotecznej;

7) nadzér nad zaleceniami pokontrolnymi organéw kontroli;

8) prowadzenie postgpowan zwigzanych ze zgltaszanymi skargami;
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9) prowadzenie badan satysfakcji pacjentow;

10)prowadzenie i biezaca obstuga sekretariatu Zaktadu;

11)nadzor nad korespondencja przychodzaca 1 wychodzaca Zaktadu;

12)nadzor nad obiegiem dokumentéw w Zaktadzie;

13)opracowywanie zmian oraz nadzor nad aktualnoscig statutu, regulaminu
organizacyjnego oraz innych dokumentéw prawa wewngetrznego;

14)wspotpraca z Pelnomocnikiem ds. Systemu Zarzadzania Jako$cig w zakresie
zmian dokumentacji systemu zarzgdzania jakos$cia (procedury, instrukcje);

15)prowadzenie wewnetrznych kontroli z zakresu prawidtowosci funkcjonowania
poszczegolnych komorek organizacyjnych;

16)podejmowanie dziatan zwigzanych z kreowaniem wizerunku Zaktadu;

17)nadzor merytoryczny nad informacjami zawartymi na stronie internetowej,
w szczegoOlnosci w biuletynie informacji publicznej;

18) opracowanie 1 aktualizowanie zasad zapewniajacych cigglos¢ funkcjonowania
Zaktadu;

19)wspotpraca z urzedem pracy, uczelniami, organami i instytucjami administracji
publicznej, organizacjami pozarzagdowymi.

. Dziat Kadr, do zadan ktérego nalezy:

1) nadzor nad polityka kadrowg zaktadu;

2) sporzadzanie, prowadzenie i nadzér nad dokumentacja kadrowg Zaktadu;

3) biezace prowadzenie w tym zakresie elektronicznej bazy kadrowe;;

4) przygotowywanie 1 gromadzenie dokumentacji dotyczacej zawierania umow
cywilnoprawnych oraz sporzadzanie i nadzor nad zawieraniem tych umow;

5) nadzor nad procesem adaptacji nowozatrudnionego pracownika;

6) nadzor nad dyscypling pracy, czasem pracy, prowadzenie w tym zakresie
miesiecznych kontroli;

7) prowadzenie ewidencji czasu pracy;

8) nadzor nad stazystami, wolontariuszami, praktykantami, rezydentami;

9) przeprowadzanie postepowan konkursowych zwigzanych z potencjalnym
personelem Zaktadu;

10)opracowywanie i przedstawianie Dyrektorowi planu zatrudnienia na dany rok
wraz z monitorowaniem jego realizacji;

11) opracowywanie 1 przedstawianie Dyrektorowi ogolnozaktadowego planu
szkolen i podnoszenia kwalifikacji na dany rok wraz z nadzorem jego realizacji
w poszczegolnych komadrkach organizacyjnych;

12)organizacja i nadzér nad okresowg oceng pracownikows;

13)przygotowywanie 1 gromadzenie dokumentacji pracowniczej w zakresie
ubezpieczenia w ZUS oraz niezbgdnej przy przechodzeniu pracownikow na
emeryture lub rente;
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14)wspoétudziat w opracowaniu minimalnych norm zatrudnienia;

15)sporzadzanie informacji, sprawozdan 1 analiz dotyczacych spraw kadrowych;

16)opracowywanie przy wspoétudziale kierownikow komorek organizacyjnych
zakresOw obowigzkow pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach;

17) opracowywanie zmian oraz nadzor nad aktualnoscig regulaminu pracy oraz
regulaminu wynagradzania. Przekazywanie odpowiednich propozycji do Dzialu
organizacji i nadzoru;

18)prowadzenie  niezbednych  dziatan oraz  dokumentacji, ewidencji
1 sprawozdawczosci dotyczacej dziatalnosci socjalne;.

. Dziat Finansowo-Ksi¢gowy, do zadan ktérego nalezy:

1) opracowanie planu finansowego Zaktadu;

2) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi przeznaczonymi na
wykonywanie zadan wynikajacych z planu finansowego;

3) koordynacja problematyki finansowo-ekonomicznej komorek organizacyjnych;
4) prowadzenie rachunkéw bankowych 1 obstuga kasowa;

5) organizowanie i sprawowanie wewnetrznej kontroli finansowe;;

6) prowadzenie ewidencji ksiggowych;

7) regulowanie zobowigzan i windykacja naleznosci;

8) dokonywanie rozrachunkéw z budzetem z tytulu podatkow i optat;

9) sprawdzanie dowodow ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym;

10) ewidencjonowanie i rozliczanie spraw zwigzanych z inwentaryzacja;

11) prowadzenie rozliczen z kontrahentami 1 uzgadnianie sald;

12) prowadzenie rozliczeh w zakresie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

13) naliczanie wynagrodzen i innych $§wiadczen pieni¢znych;
14) przechowywanie i zabezpieczenie ksiagg i dowoddéw ksiegowych;
15)sporzadzanie sprawozdawczosci rocznej zgodnie z ustawg o rachunkowosci;

16) sporzadzanie miesigcznych i kwartalnych zestawien oraz sprawozdan rocznych
dotyczacych dziatalno$ci finansowej, a nastgpnie przekazywanie ich do
podmiotu tworzacego;

17) sporzadzanie kwartalnych raportéw z realizacji planu finansowego;

18) prowadzenie ewidencji oraz rozliczanie amortyzacji Srodkow trwatych,
niskowarto$ciowych §rodkéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych
i prawnych;
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19) w zakresie przychodow i kosztow:
a) prowadzenie rejestrow sprzedazy;

b) wystawianie faktur dla poszczegdlnych odbiorcow ustug medycznych
1 innych, na podstawie danych otrzymanych od dziatow merytorycznych,

c¢) rozliczanie kosztow w ukladzie rodzajowym 1 pordwnawczym,

d) analizy ksztaltowania si¢ kosztow 1 przychodow wedlug miejsc ich
powstania oraz inne zwigzane z sytuacja ekonomiczng zaktadu.

10. Dziat Prognoz, Analiz i Rozliczen, do zadan ktérego nalezy:

1) Analiza rynku medycznego w zakresie tendencji w obszarze zarzadzania
1 kontraktowania ustug medycznych,

2) Tworzenie prognoz sprzedazy ustug i1 zabezpieczenia w zakresie kompetencji
personelu,

3) Biezace monitorowanie rentownosci oddziatéw szpitalnych, poradni 1 innych
jednostek Zaktadu,

4) Wnioskowanie koniecznych dziatan inwestycyjnych 1 organizacyjnych
w zakresie koniecznym do zabezpieczenia potrzeb medycznych Zaktadu

5) Nadzoér nad rozliczeniem §wiadczen medycznych sprawozdawanych do NFZ

6) W skiad Dziatu Prognoz, Analiz i Rozliczen wchodzi Sekcja statystyki
medycznej oraz Sekcja monitoringu §wiadczen 1 marketingu.

Do zadan Sekeji Statystyki medycznej nalezy:

1) Nadzér nad prawidlowoscia przeptywu ruchu chorych na oddziatach
szpitalnych, w osrodkach dziennych i poradniach ambulatoryjnych,

2) Opracowywanie sprawozdawczych raportow  statystycznych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, kierowanych do instytucji nadrzednych
1 wspotpracujacych z Zaktadem,

3) Wspoéluczestniczenie w  opracowywaniu 1 aktualizowaniu standardow
prowadzenia dokumentacji medycznej 1 wzoréw drukéw dokumentacji
medycznej,

4) Nadzoér nad prawidtowoscig 1 kompletnosciga dokumentacji medycznej oraz
okresowe kontrole w tym zakresie, raporty pokontrolne przekazywane do
Dyrekeji,

5) Prowadzenie wymaganej umowami sprawozdawczosci

6) Przygotowywanie sprawozdan na potrzeby jednostek zewngtrznych i
Dyrektora,

7) Nadzor nad prowadzeniem list oczekujacych,

8) Obstuga Archiwum zaktadowego, w tym m.in.:
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a. Gromadzenie, przechowywanie 1 zabezpieczanie  materiatéw
archiwalnych,

b. Prowadzenie rejestrow archiwalnych,

c. Wypozyczenie zasobu archiwalnego,

d. Wydawanie uwierzytelnionych odpiséw, wypisOw 1 wyciggow
z przechowywanych materialow, a takze wydawanie zaswiadczen na
podstawie przechowywanych materiatow,

e. Brakowanie dokumentacji archiwalne;,

f. Nadzor nad prawidlowym zabezpieczeniem archiwizowanych
dokumentow.

9) Przygotowywanie do kontraktowania oraz zawierania uméw na $wiadczenia
opieki zdrowotnej z NFZ 1 innymi podmiotami zewng¢trznymi,

10) Przekazywanie informacji o zawartych umowach na $wiadczenia, warunkach
ich realizacji komoérkom realizujgcym umowy,

11) Nadzér nad prawidtowoscig realizacji uméw zawartych z NFZ,

12) Przygotowanie do zawierania umdéw na uslugi medyczne wymagane przez
umowy z NFZ, ktorych nie swiadczy Zaktad (podwykonawcy)

13) Przekazywanie danych wymaganych umowami, dbatos¢ o poprawnosé
przekazywanych informacji — miedzy innymi raporty statystyczne, liczba
deklaracji POZ,

14) Korespondencja z jednostkami zewnetrznymi w  zakresie  dzialan
realizowanych w Sekcji,

15) Monitorowanie i wdrazanie wprowadzonych zmian prawnych wyprzedzeniem,
dostosowywanie procedur wewnetrznych i nadzor nad wdrozeniem,

16) Obstuga systemoéw informatycznych Narodowego Funduszu Zdrowia

17) Wydawanie dokumentacji medycznej upowaznionym osobom.

Do zadan Sekcji monitoringu §wiadczen 1 marketingu nalezy:

1) Analiza rentownos$ci dziatan, biezagce monitorowanie i wnioskowanie zmian
struktury dzialan,

2) Analiza struktur powstania kosztow 1 zyskow, sugerowanie kierunkow rozwoju
Zaktadu, szukanie perspektyw rozwoju Zaktadu,

3) Raportowanie biezacych stanow $wiadczen i1 wnioskowanie optymalizacji
dziatania,

4) Poszukiwanie nowych rynkéw, ustalanie ramowych warunkow sprzedazy ustug
medycznych,

5) Przekazywanie listy sprzedawanych ustug dla pracowni diagnostycznych,

6) Rozliczanie umow medycyny komercyjnej, z wylaczeniem
swiadczeniodawcow bedacych podwykonawcami w ramach uméw z NFZ,
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11.

tacznie z przygotowaniem zatacznikéw do faktur,

7) Comiesieczne sprawozdania dotyczace realizacji kontraktoéw zawartych z NFZ
do jednostki nadrzgdnej,

8) Aktualizacja danych o strukturze organizacyjnej i personelu realizujgcym
swiadczenia medyczne w systemie informatycznym NFZ.

Dziat Zamoéwien Publicznych i Inwestycji, do zadan ktorego nalezy:

1) realizacja procesu zakupoéw towardéw i ustug w oparciu o ustawe Prawo
ZamoOwien Publicznych;

2) rejestracja wnioskOw o wszczecie postegpowania o udzielenie zamoOwienia
publicznego sktadanych przez kierownikow komorek organizacyjnych;

3) opracowywanie wiasciwej dokumentacji (SIWZ) celem przygotowania
postepowania przetargowego zgodnie z przepisami prawa;

4) opracowywanie rocznych planow postgpowan z zakresu zamoOwien
publicznych;

5) opracowywanie rocznych planow zakupow;

6) organizowanie procedur przetargowych oraz przygotowywanie umdéw na
zasadach okreslonych w ustawie — prawo zamowien publicznych;

7) prowadzenie postgpowan na zakup towarow 1 ustug o wartoSci
nieprzekraczajacych 30 000 euro;

8) zaopatrzenie w materialy medyczne, eksploatacyjne, higieniczne, biurowe oraz
nadzér nad gospodarowaniem nimi;

9) prowadzenie zaopatrzenia w recepty lekarskie;

10)opracowywanie dokumentow niezbednych do uruchomienia finansowania
inwestycji 1 uzyskania zgody Departamentu Zdrowia MSWiA;

11)dopetienie formalnosci prawnych zwigzanych z uzyskaniem decyzji
lokalizacyjnych, pozwolen na budowe;

12)przygotowanie = dokumentacji  projektowej niezbednej do  realizacji
zaplanowanych inwestycji;

13)Przygotowanie dokumentacji do SIWZ niezb¢dnych do przeprowadzenia
postepowania przetargowego na realizacje zaplanowanej inwestycji;

14)zglaszanie konieczno$ci organizowania 1 branie udzialu w przetargach na prace
projektowe, wykonawstwo robot i ich rozliczanie na podstawie zawartych
umow;

15)przekazywanie wykonawcom robdt placu budowy wraz z niezbednymi
dokumentami prawnymi oraz dokumentacja techniczna;

16)state zabezpieczanie interesow inwestora w trakcie realizacji inwestycji poprzez
sprawdzanie 1 merytoryczne zatwierdzanie dokumentéw zwigzanych
z finansowaniem inwestycji i remontow;

17)biezace nadzorowanie realizowanych inwestycji oraz remontow;
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18)przekazywanie zakonczonych inwestycji do uzytkowania;

19)sprawdzanie ksigg obmiaru 1 kosztorysow powykonawczych ze stanem
faktycznym,;

20)sporzadzanie rocznych planow finansowych oraz harmonogramu prac
budowlanych w zakresie biezace; konserwacji 1 remontow obiektow
budowlanych na podstawie protokotow z okresowych kontroli dotyczacych
stanu technicznego budynkéows;

21)W sktad Dzialu Zamowien Publicznych 1 Inwestycji wchodzi Sekcja
Zaopatrzenia.

Dzial Administracyjno-Gospodarczy, do zadan ktorego nalezy:

1) zapewnienie prawidlowe] eksploatacji nieruchomos$ci, nalezytego stanu
infrastruktury oraz sprzgtu uzywanego w Zaktadzie;

2) utrzymanie obiektow Zaktadu we wtasciwym stanie technicznym;

3) zapewnienie cigglosci dostaw mediow (prad, woda, gaz, energia cieplna, gazy
medyczne, Internet, Iacznos$¢ telefoniczna stacjonarna i komorkowa);

4) uczestnictwo w opracowywaniu planow remontow i inwestycji — biezacych
1 perspektywicznych 1 nadzorowanie przebiegu realizacji zleconych robot;

5) prowadzenie, nadzorowanie 1 rozliczanie  prac remontowych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

6) nadzor nad systemem monitoringu oraz ochrong w obiektach Zaktadu;

7) zlecanie oraz nadzor nad okresowymi kontrolami sprawdzajagcymi stan
techniczny budynkéow;

8) prowadzenie dla kazdego budynku oraz obiektu budowlanego niebedacego
budynkiem, ksigzki obiektu budowlanego, stanowigcej dokument przeznaczony
do zapiséw dotyczacych przeprowadzanych badan 1 kontroli stanu
technicznego, remontow 1 przebudowy, w okresie uzytkowania obiektu
budowlanego;

9) utrzymanie obiektow w ruchu i wlasciwym stanie technicznym, zabezpieczenie
utrzymania w czystosci ulic, placow przy Zakladzie, utrzymanie zieleni oraz
ochrong calej infrastruktury;

10)nadzér nad zabezpieczaniem prawidlowego gospodarowania odpadami
komunalnymi i medycznymi, energia elektryczng i cieplng, woda i §ciekami;

11)nadzor nad serwisantami, biezagcym zaopatrzeniem technicznym, zleceniami
napraw sprz¢tu technicznego oraz medycznego, prowadzenie harmonogramu
przegladu sprzg¢tu medycznego;

12)$cista wspotpraca z Dziatam Zamoéwien Publicznych 1 Inwestycji w zakresie
realizacji plandw inwestycyjno-remontowych;

13)nadzoér nad realizacja umdéw na dzierzawione powierzchnie, naliczaniem
czynszOéw 1 wystawianiem faktur, rozliczaniem faktur za $wiadczone ustugi;
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14)czuwanie nad prawidlowoscig eksploatacji, naprawami , konserwacjg urzadzen
podlegajacych nadzorowi UDT;

15)nadzor nad personelem sprzatajacym w zakresie utrzymania czystosci
w Zakladzie;

16)prowadzenie ewidencji 1 sporzadzanie sprawozdan zgodnie z przepisami
dotyczacymi ochrony srodowiska z uwzglednieniem gospodarki odpadami;

17)zapewnienie dostepnosci odpowiedniej jakosci 1 ilosci bielizny szpitalnej
1 odziezy ochronnej;

18)prowadzenie dokumentacji i realizacja zapotrzebowan na pieczatki stuzbowe;

19)prowadzenie gospodarki magazynowej;

20)prawidlowe prowadzenie ewidencji Magazynu;

21)w sktad Dziatu Administracyjno-Gospodarczego wchodza Sekcja gospodarcza
oraz Sekcja logistyki.

13. Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi teleinformatycznej, do zadan ktérego

nalezy:

1) zapewnienie kompleksowej obstugi informatycznej Zaktadu;

2) planowanie, opiniowanie, koordynowanie 1 realizowanie zadan zwigzanych
z eksploatacja uzytkowanych w Zaktadzie systemow teleinformatycznych;

3) realizacja czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji administratora
1 technicznej eksploatowanych systemow;

4) realizacja czynnosci naprawczych 1 dokumentowanie przypadkow zwigzanych
z incydentami bezpieczenstwa dotyczacych naruszenia zasad ochrony danych
osobowych przetwarzanych w eksploatowanych systemach
teleinformatycznych;

5) zapewnienie sprawnego, niezaburzonego funkcjonowania eksploatowanych
systemOw teleinformatycznych, zwigzanej z nimi infrastruktury techniczne;j
oraz informatycznego wyposazenia  skomputeryzowanych  stanowisk
roboczych,;

6) wspotuczestniczenie w  wypracowaniu 1 wdrazaniu strategii  dziatan
zmierzajacych do rozwoju 1 optymalizacji uzytkowanych procesow
przetwarzania danych;

7) inspirowanie, opiniowanie, wnioskowanie 1 wspotdziatanie z innymi
komorkami organizacyjnymi Zaktadu w zakresie wdrazania nowych rozwigzan
organizacyjno-technicznych z  wykorzystaniem $rodkow  technicznych
1 infrastruktury znajdujacej si¢ w kompetencjach Informatyka;

8) prowadzenie, zgodnie z przyjetymi procedurami, czynnosci technicznych
zwigzanych z eksploatacjg posiadanych systemow teleinformatycznych, w
szczegllno$ci  aktualizacje  systemdéw,  tworzenie 1  odtwarzanie
z kopii bezpieczenstwa i opracowywanie harmonogramow tych czynnosci;
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9) prowadzenie, aktualizacja i brakowanie wymaganej dokumentacji technicznej
1 uzytkowej;

10) monitorowanie stanu eksploatowanych systemow teleinformatycznych,
ujawnianie, dokumentowanie 1 usuwanie stwierdzanych stanéw awaryjnych,
dysfunkcji systemow, a w przypadku wujawniania zdarzen zwigzanych
z naruszeniem ich ochrony- podejmowanie, zgodnie z przyjetymi procedurami,
dziatan w niezbednym zakresie;

11)nadawanie, zgodnie z przyjetymi procedurami, uprawnien i hasel dostepu do
eksploatowanych systemow teleinformatycznych oraz prowadzenie w tym
zakresie wymaganych rejestrow manualnych 1 elektronicznych;

12)udzial w realizowanych w Zaktadzie procesach wdrazania nowych systemow
teleinformatycznych oraz prowadzenie szkolen w tym zakresie dla
uzytkownikow koncowych;

13)bezposrednie wsparcie dla uzytkownikéw eksploatowanych w Zaktadzie
systemow teleinformatycznych;

14)nadzoér nad centralg telefoniczng wraz z siecig 1 telefonami;

15)modyfikacja dokumentéw medycznych zawartych w zasobach systeméw
teleinformatycznych medycznych 1 Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Inspektor Ochrony Radiologicznej, do zadan ktorego nalezy:

1) nadzor nad przestrzeganiem wymagan bezpieczenstwa jadrowego 1 ochrony
radiologicznej;

2) nadz6ér nad przestrzeganiem przez Zaklad warunkéw zezwolenia na
wykonywanie dziatalno$ci zwigzanej z narazeniem radiologicznym, w tym:

a) opiniowanie zaktadowych przepisOw zwigzanych ze stosowaniem substancji
promieniotworczych 1 ochrong przed promieniowaniem, tj. regulaminu
pracy ze zrodtami promieniowania i technologicznej instrukcji pracy,

b) nadzorowanie: prac ze zrdédtami promieniowania, konserwacji aparatury
1zotopowej, kontroli szczelno$ci zamknietych zrodel promieniowania,

3) sprawdzanie kwalifikacji w zakresie ochrony przed promieniowaniem o0séb
pracujacych ze zrédtami promieniowania;

4) sprawdzanie dziatania aparatury dozymetrycznej 1 aktualno$ci kart
kalibracyjnych;

5) kontrola  prawidlowego oznakowania miejsc pracy ze  zrodtami
promieniowania;

6) prowadzenie (nadzorowanie) ewidencji: otrzymywanych przez pracownikow
dawek promieniowania, zrdédet promieniowania, konserwacji 1 napraw
aparatury izotopowej i1 dozymetrycznej, osob przeszkolonych w zakresie
ochrony przed promieniowaniem i oséb uprawnionych do pracy ze zroédtami
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promieniowania, wynikéw kontroli dozymetrycznych,

7) przekazywanie do Departamentu Nadzoru Zastosowan Promieniowania
Jonizujacego PAA wykazdéw posiadanych przez Zaklad zamknietych zrodet
promieniowania;

8) posiadanie zbioru aktualnych przepisow panstwowych, resortowych
1 zaktadowych dotyczacych stosowania zrodel promieniowania oraz posiadanie
planu sytuacyjnego Zaktadu z zaznaczeniem miejsc, gdzie znajdujg si¢ zrodia
promieniotworcze;

9) sprawdzanie warunkow pracy ze zrodtami promieniowania i meldowanie
Dyrektorowi Zaktadu o stwierdzonych brakach 1 niedociggnigciach oraz
przygotowywanie zlecen, celem usunigcia tych brakow
1 niedociagniec;

10)wstrzymanie prac ze zrodlami promieniowania, gdy naruszone s3a warunki
zezwolenia oraz inne podstawowe przepisy z zakresu ochrony przed
promieniowaniem 1 powiadomienie o tym Gléwnego Inspektora Dozoru
Jadrowego;

11) wnioskowanie o zakup aparatury dozymetrycznej 1 sprzetu ochronnego
potrzebnego w Zakladzie

12) powiadamianie Dyrektora Zakladu, Departamentu Nadzoru Zastosowan
Promieniowania Jonizujacego PAA, panstwowego inspektora sanitarnego
o kazdym wypadku radiacyjnym;

13)zabezpieczenie miejsca wypadku radiacyjnego, a w przypadku upowaznienia
przez Dyrektora Zakladu, kierowanie akcja awaryjng do czasu przybycia
specjalistycznej ekipy Centrum do Spraw Zdarzen Radiacyjnych Panstwowe;j
Agencji Atomistyki;

14)przeprowadzanie kontrolnych pomiaréw dozymetrycznych w miejscach pracy
ze zrddtami promieniowania;

15) ustalanie dla poszczegolnych stanowisk pracy ze zrdédtami promieniowania
szczegodtowego wykazu §rodkdw ochrony osobistej, aparatury dozymetrycznej
1 wyposazenia stuzacego do ochrony srodowiska pracy;

16) prowadzenie ewidencji posiadanych zezwolen na prowadzenie prac ze
zrédtami promieniowania jonizujacego oraz anekséOw do zezwolen;

17) pilnowanie realizacji wymagan 1 warunkdw okreslonych w wyzej
wymienionych zezwoleniach;

18) udziat w kontrolach przeprowadzanych w Zaktadzie przez inspektoréw dozoru
jadrowego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo
atomowe (Dz. U. 2014.1512 ze zm.);

19)realizacja zalecen pokontrolnych wydanych przez inspektoréw dozoru
jadrowego;
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20) zgtaszanie Dyrektorowi Zaktadu wszelkich dostrzezonych nieprawidlowosci
1 kontrolowanie ich usunigcia.
15. Specjalista ds. Obronnych i1 Zarzadzania Kryzysowego, do zadan ktorego nalezy:

1) opracowywanie 1 aktualizowanie Regulaminu Organizacyjnego jednostki
zmilitaryzowanej;

2) planowanie uzupelnienia potrzeb osobowych, sprzetowych 1 materiatlowych
jednostki zmilitaryzowane;;

3) planowanie $wiadczen osobistych 1 rzeczowych, w tym §wiadczen osobistych
polegajacych na dostarczeniu i1 obstudze przedmiotow Swiadczen rzeczowych
na potrzeby jednostki zmilitaryzowanej;

4) wspotdziatanie z organami samorzadowymi oraz administracji wojskowe;j
1 rzadowe] w zakresie przeznaczenia o0s6b do stuzby w jednostce
zmilitaryzowanej, przeznaczenia Srodkow transportowych, maszyn, urzadzen
oraz innych przedmiotow $§wiadczen rzeczowych na potrzeby jednostki
zmilitaryzowanej, ustalania  sposobu uruchamiania $wiadczen oraz
powotywania 0s6b do pehienia stuzby w jednostce zmilitaryzowanej;

5) zapewnienie obsady kadrowej jednostki zmilitaryzowanej, w szczegdlnosci
przez prowadzenie postgpowania reklamacyjnego oraz nadawanie przydzialow
organizacyjno-mobilizacyjnych pracownikom przewidzianych
do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej;

6) aktualizowanie dokumentacji dotyczacej zadan jednostki zmilitaryzowane;j;

7) organizowanie 1 prowadzenie szkolenia osob przeznaczonych do stuzby
w jednostce zmilitaryzowane;;

8) wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi w  zakresie
przygotowania i realizacji zadah obronnych.

Warunki wspoldzialania z innymi
podmiotami wykonujacymi dzialalnosé¢ lecznicza

Art. 32

1. Zaktad wspotpracuje z innymi podmiotami wykonujagcymi dziatalnos$¢ lecznicza
w zakresie:
1) diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentow;
2) konsultacji specjalistycznych;
3) zabiegow specjalistycznych;
4) badan laboratoryjnych;
5) ciaglosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych.
2. Konsultacje 1 badania diagnostyczne w innym podmiocie wykonujacym
dzialalnos$¢ leczniczg zlecane sg przez lekarza prowadzacego tylko woweczas, jezeli
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nie ma mozliwosci wykonania ich w Zaktadzie lub w wyniku koniecznosci
przekazania pacjenta do innego podmiotu wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza
celem dalszego leczenia lub badan diagnostycznych.

3. Wspdlpraca z innymi podmiotami udzielajagcymi §wiadczen zdrowotnych odbywa
si¢ w ramach podpisanych uméw o wspoétpracy, innych form porozumienia lub na
zasadach okre§lonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia dla podmiotow
leczniczych udzielajacych $wiadczen zdrowotnych w ramach ubezpieczenia
spolecznego.

Zasady udostepniania dokumentacji medycznej
oraz wysokos¢ oplat z tego tytulu

Art. 33

1. W ramach udzielanych $§wiadczen zdrowotnych Zaklad prowadzi, przetwarza,
udostepnia 1 archiwizuje dokumentacje medyczng pacjentow, zgodnie z §§ 78 — 79
rozporzadzenia Ministra Zdrowia 9 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow, zakresu
1 wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. z 2015
r., poz. 2069).

2. Pacjent ma prawo wgladu do swojej dokumentacji medycznej prowadzonej
w Zakladzie.

3. Udostgpnianie dokumentacji medyczne] pacjenta organom 1 podmiotom
uprawnionym, o ktéorych mowa w ust. 1 nastepuje z powiadomieniem Dyrektora.

4. Dokumentacja medyczna jest udostepniana:

1) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu
udzielania §wiadczen zdrowotnych, z wylaczeniem medycznych czynnosci
ratunkowych, albo w siedzibie Zaktadu, z zapewnieniem pacjentowi lub innym
uprawnionym organom lub podmiotom mozliwo$ci sporzadzenia notatek lub
zdjec;

2) przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku;

3) przez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu
po wykorzystaniu, na zgdanie organéw wiladzy publicznej albo sadow
powszechnych, a takze w przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji
mogtaby spowodowaé zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta;

4) za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej;

5) na informatycznym nos$niku danych;
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l.

6) zdjecia rentgenowskie wykonane na kliszy, przechowywane przez Zaklad, sa
udostgpniane za potwierdzeniem odbioru 1 z =zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu;

7) dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej moze byc
udostgpniona przez sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego
(skanu).

Whniosek o wydanie dokumentacji medycznej sklada si¢, uwzgledniajac czas na
sporzadzenie jej kopii, odpisu, wyciggu, osobiscie w sekretariacie Zaktadu, lub
przesyta poczta tradycyjng, pocztag mailows, telefonicznie lub faxem. W przypadku
wniosku ztozonego osobiscie potwierdza si¢ na wniosku prawo do udostepnienia
dokumentacji przez wnioskodawce. W pozostatych przypadkach uwierzytelnienie
uprawnien nastepuje w czasie wydania wnioskowanej dokumentacji medyczne;.

We wniosku nalezy uwzgledni¢ forme odbioru dokumentacji. W przypadku
przestania jej droga pocztowa, koszty przestania ponosi wnioskodawca.

Odmowa wydania dokumentacji medycznej przez Zakltad wymaga zachowania
formy pisemne;.

Art. 34

. Na podstawie art. 28 ust.1 ustawy o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw Pacjenta

(. Dz. U. z 2017 r., poz. 1318 z p6zn. zm), za udostepnienie dokumentacji
medycznej w formie kopii, odpisu lub wyciagu pobierane sg oplaty.

. Wysokos$¢ optat ustala si¢ za:

1) jedng stron¢ wyciggu albo odpisu dokumentacji medycznej w kwocie 8,00 pln ;
2) jedna strong kopii albo wydruku dokumentacji medycznej w kwocie 0,29 pln;

3) udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym no$niku danych
1,65 pln;

Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych
w przypadku pobierania oplat

Art. 35
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odplatnych organizowane jest w sposob
tozsamy jak w przypadku $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow
publicznych, jednakze w taki sposob, aby nie ogranicza¢ dostgpnosci do §wiadczen
zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych, a takze w sposéb
zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, réwnego,
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niedyskryminujgcego 1 przejrzystego dostepu do $wiadczen
zdrowotnych w zgodzie z kryteriami medycznymi.

2. Udzielanie odptatnych §wiadczen zdrowotnych pozostaje bez wptywu na kolejnos$¢
pozycji prowadzonej przez Zaktad liScie oczekujacych na udzielenie $wiadczenia
zdrowotnego finansowanego ze srodkow publicznych.

3. Odptatne swiadczenia zdrowotne udzielane beda w miar¢ mozliwosci w dniu
zgtoszenia lub w innym terminie wyznaczonym przez Zaktad, wedlug ustalanej
kolejnosci w dniach 1 godzinach udzielania swiadczen.

4. Pacjent ma prawo do pelnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania
swiadczenia finansowanego ze $wiadczen publicznych oraz warunkach uzyskania
takiego §wiadczenia.

4. Zaktad udziela odptatnie §wiadczen zdrowotnych:
1) narzecz os6b nieubezpieczonych;
2) ktoérych sposéb finansowania okreslajg odrgbne przepisy, w tym o shluzbie
medycyny pracy;
3) niezakwalifikowanych jako gwarantowane;

4) osobom, na rzecz ktéorych inny podmiot zawarl z Zakltadem umowy
cywilnoprawne.

5. Zaklad odplatnie wystawia orzeczenia o zdolnosci do prowadzenia pojazdoéw
mechanicznych oraz inne orzeczenia i zaswiadczenia lekarskie, wydawane na
wniosek $wiadczeniobiorcy, jezeli nie s3 one zwigzane z dalszym leczeniem,
rehabilitacjg, niezdolnoscia do pracy, kontynuowaniem nauki, uczestnictwem
dzieci, uczniow, stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli i studentow w
zajeciach sportowych i w zorganizowanym wypoczynku, a takze jezeli nie s3
wydawane dla celow pomocy spolecznej, orzecznictwa o niepelnosprawnosci,
uzyskania zasitku pielegnacyjnego, lub ustalenia przyczyn i rodzaju uszkodzen
ciata zwigzanych Z uzyciem przemocy w rodzinie.

Art. 36

1. Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze S$rodkéw
publicznych (§wiadczenia zdrowotne odptatne) pacjenci wnosza oplaty zgodnie
z ustalonym w Zaktadzie cennikiem optat.

2. Pacjent przed udzieleniem §wiadczenia zdrowotnego dokonuje zaplaty w kasie
Zaktadu lub na rachunek bankowy wskazany na stronie internetowej Zaktadu.
Dokumentem potwierdzajacym dokonanie zaplaty jest paragon fiskalny badz
faktura VAT (inny dokument rozliczeniowy) z odpowiednig adnotacja, a takze
wydruk z bankowego systemu bankowego.

3. W przypadku braku mozliwo$ci dokonania wptaty, o ktdrej mowa w ust. 2, Pacjent
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nieubezpieczony otrzymuje po zakonczonym procesie udzielania $wiadczen
zdrowotnych faktur¢ VAT (inny dokument rozliczeniowy) 2z wyznaczonym
terminem ptatnosci.

. W przypadku jezeli udzielenie odptatnych stacjonarnych 1 catodobowych
swiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach procedury planowej, lekarz
prowadzacy przygotowuje wstepny zakres catej procedury, obejmujacy wszystkie
planowane $wiadczenia zdrowotne, ktore zostang udzielone pacjentowi. Wstepny
zakres procedury zostaje przekazany do Dzialu Prognoz, Analiz i Rozliczen w celu
opracowania jego wstepnej wyceny, ktora nastepnie wraz z niezbednymi danymi
kierowana jest do Dzialu Finansowego, gdzie wystawiana jest zaliczkowa faktura
VAT (inny dokument rozliczeniowy). Cata nalezno$¢ wskazana na zaliczkowe;j
fakturze VAT (inny dokument rozliczeniowy) powinna zosta¢ zaplacona przez
pacjenta przed rozpoczeciem procedury planowego udzielania odptatnych
stacjonarnych 1 calodobowych $wiadczen zdrowotnych. Po zakonczeniu procedury,
a przed wypisaniem pacjenta z oddziatu, zostaje sporzadzona — przy wspdlpracy
lekarza prowadzacego i Dzialu Prognoz, Analiz i Rozliczen — ostateczna wycena
wykonanej procedury, na podstawie ktorej Dzial Finansowy wystawia fakture VAT
(inny dokument rozliczeniowy) z wyznaczonym terminem ptatnosci. Osoby
odpowiedzialne za sporzadzenie i1 sprawdzenie ostatecznej wyceny, powinny
podja¢ te czynnosci przed wypisaniem pacjenta i w czasie umozliwiajacym
wystawienie koncowej faktury VAT (innego dokumentu rozliczeniowego) 1 jej
dorgczenie pacjentowi tacznie z wypisem.

. Pacjent nieubezpieczony nieplanowany otrzymuje przed wypisem z oddziatu
fakture VAT (inny dokument rozliczeniowy) z wyznaczonym terminem platnos$ci
za udzielone stacjonarne 1 catodobowe $wiadczenia zdrowotne. W dniu
poprzedzajacym przewidywane wypisanie pacjenta z oddzialu, sekretarka
medyczna przekazuje do Dziatu Prognoz, Analiz i Rozliczen niezbedne dane w
celu wyceny wykonanych procedur. Nastgpnie dane z wycenionymi procedurami
przekazywane sg do Dzialu Finansowego w celu wystawienia faktury VAT (innego
dokumentu rozliczeniowego). W wyjatkowych sytuacjach odstepuje si¢ od
dorgczenia faktury przy wypisie pacjentowi. W tym przypadku w ciggu 7 dni po
wykonaniu ustugi wystawiana jest faktura VAT (inny dokument rozliczeniowy)
Z wyznaczonym terminem ptatnosci i wysylana poczta.

. W sytuacjach opisanych w ust. 2 1 3 sekretarka medyczna oddziatu odpowiedzialna
jest za dostarczenie pacjentowi faktury VAT(innego dokumentu rozliczeniowego )
tacznie z wypisem. Pacjent obowigzany jest zaptaci¢ nalezno$¢ wskazang na
fakturze VAT (innym dokumencie rozliczeniowym ) w terminie na niej wskazanym.
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Wysokos$¢ oplaty za przechowywanie zwlok
przez okres dluzszy niz 72 godz.

Art. 37
Optlata za przechowywanie zwltok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny od osob
lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na podstawie ustawy z dnia 31
stycznia 1959 r. o cmentarzach 1 chowaniu zmartych (Dz. U. z 2000 r., Nr 23, poz.
295, z pdzn. zm.) oraz od podmiotow, na zlecenie ktorych przechowuje sie¢ zwloki

w zwigzku z toczacym si¢ postgpowaniem karnym wynosi 80 pln za kazda rozpoczeta
dobg.

Wysokos$¢ oplat za Swiadczenia zdrowotne, ktore mogg by¢, zgodnie
Z przepisami ustawy lub przepisami odr¢bnymi, udzielane za cze¢Sciowa
albo calkowita odplatnoscia.

Art. 38

1. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze §rodkéw innych niz publiczne realizowane
sa na tych samych zasadach i1 wedhlug tych samych procedur medycznych, co
$wiadczenia realizowane w ramach ubezpieczenia spotecznego.

2. Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych za czg¢sciowa odptatnoscig lub odplatnie
na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalno$ci leczniczej, przepisach odrgbnych
lub umowie cywilno-prawne;.

3. Wysokos$¢ oplat za udzielanie §wiadczen zdrowotnych innych niz finansowane ze
srodkéw publicznych okre§la zatagcznik w formie tabeli (cennik ushug
komercyjnych) do niniejszego regulaminu.

Sposob kierowania komorkami organizacyjnymi Zakladu
Art. 39
1. Komodrkami organizacyjnymi kieruja kierownicy.

2. Do obowigzkéw wszystkich kierownikow komodrek organizacyjnych nalezy
kierowanie podleglymi komoérkami, w tym organizowanie, koordynowanie
1 nadzorowanie pracy, a w szczegolnosci:

1) wydawanie podlegtym pracownikom polecen 1 wytycznych w celu
terminowego 1 nalezytego wykonywania zadan;

2) kontrola pod wzglgdem merytorycznym, formalnym i jakoSciowym wykonania
zadan;
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3) =zapewnienie pracownikom wymaganych przepisami warunkow pracy
na poszczegodlnych stanowiskach 1 wtasciwg organizacje pracy;

4) wlhasciwe wykorzystanie wiedzy 1 umiejetnosci pracownikdéw, mobilizowanie
ich do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz dbanie o wlasciwag
atmosferg¢ 1 dyscypling pracy w komorce;

5) nadzor nad przestrzeganiem obowigzujacych procedur wewngtrznych,
obowigzujacych przepisow w zakresie prowadzonej w komorce dziatalnosci,
a takze nad gospodarnos$ciag 1 wynikami ekonomiczno — finansowymi komorki;

6) zapoznanie podleglych pracownikow 1 nadzér nad przestrzeganiem
obowigzujacych procedur Systemu Zarzadzania Jakoscia w zakresie
wykonywanych zadan.

. Kierownik komorki organizacyjnej uprawniony jest do:

1) udzielania informacji i wyjasnien z zakresu zadan komorki;

2) wnioskowania do Dyrektora w sprawach pracowniczych, zgodnie
z obowigzujacym w tym zakresie przepisami i procedurami;

3) podejmowania decyzji nalezacych do bezposredniego przetozonego w zakresie
udzielonego upowaznienia.

. Kierownika jednostki 1 komorki organizacyjnej, w czasie jego nieobecnosci
zastepuje jeden z pracownikow danej komorki, po wczesniejszym uzgodnieniu
tego zastepstwa z przelozonym kierownika.

. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do oséb kierujacych samodzielnymi
pracowniami lub zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

. Przepisy ust. 2 — 3 stosuje si¢ odpowiednio do 0s6b okresowo zastepujacych
kierownikow komorek organizacyjnych.

. Szczegblowe  zakresy czynno$ci  shluzbowych  kierownikow  komorek
organizacyjnych Zakladu okreslajg zakresy zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

. Zakresy zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien kierownikdéw ustalaja: Dyrektor,
Zastepcy Dyrektora, kierownicy komoérek — odpowiednio do podleglosci
stuzbowe;.

Postanowienia koncowe
Art. 40
. Niniejszy Regulamin obowigzuje jednoczesnie pracownikow 1 pacjentow Zaktadu.

. Niniejszy Regulamin stanowi podstaw¢ do opracowania szczegotowych zakresow
obowiazkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien dla pracownikéw zatrudnionych na
poszczegolnych stanowiskach pracy.
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3. Do sprawy nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy oraz odpowiednie Zarzadzenia Dyrektora.
4. Graficzny schemat organizacyjny stanowi zatgcznik nr 2 niniejszego regulaminu.
5. Wszelkie zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie Zarzadzenia
Dyrektora po zaopiniowaniu przez Rad¢ Spoteczng.
Cennik uslug medycznych
Obowiazujacy od 01.06.2018 r.
Lp. Kod Rodzaj ushugi VAT Cena w zl
(w tym Vat)
0101 Konsultacja/ porada reumatologiczna YAYS 60,00
0102 | Konsultacja/ porada neurologiczna YAYS 60,00
0103 | Konsultacja/ porada kardiologiczna YAYS 60,00
0104 | Konsultacja/ porada endokrynologiczna YAYY 60,00
0105 | Konsultacja/ porada diabetologiczna YAYY 60,00
0106 | Konsultacja/ porada onkologiczna YAYY 60,00
0107 | Konsultacja/ porada gastroenterologiczna YAYY 60,00
0108 Konsultacja/ porada urologiczna YAYY 60,00
0109 Konsultacja/ porada alergologiczna YAYY 60,00
0110 | Konsultacja/ porada rehabilitacyjna YA 60,00
0111 | Konsultacja/ porada zdrowia psychicznego YAYY 60,00
0112 | Konsultacja/ porada chorob ptuc YAYS 60,00
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0113 Konsultacja/ porada chirurgii YAYY 60,00
stomatologicznej

0114 Konsultacja/ porada lekarza POZ YAYY 60,00

Lp.| Kod | Uslugi medyczne wykonywane w poradniach VAT Cena w zl
i pracowniach (w tym Vat)
l. 0201 |Iniekcja dozylna YAYY 25,00
2. 0202 |Iniekcja domig$niowa YAYY 20,00
3. 0203 |Iniekcja podskorna/ srédskérna YAYY 15,00
4. | 0204 |Pomiar RR VYAYY 10,00
5. 0205 | Wazenie W 5,00
6. 0206 |Mierzenie W 5,00
7. 0207 | Badanie poziomu glukozy (glukometr) YAYS 10,00
8. 0208 | Zatozenie cewnika — cewnik pacjenta YAYY 55,00
9. 0209 |EKG z opisem YA 40,00
10. | 0210 |EKG bez opisu YAYY 20,00
11. | 0211 |EEG bez opisu VYAV 50,00
12. | 0212 |EEG z opisem YA 80,00
13. | 0213 |Opatrunek w zaleznosci od wielko$ci opatrunku ZW 25,00-50,00
14. | 0214 |Spirometria VYAV 30,00
15. | 0215 | Wpis do ksigzeczki zdrowia (wyniki pacjenta) YAYY 30,00
16. | 0216 |Wydanie odplatnej opinii lekarza Poz na prosbe 23 36,90
pacjenta

17.| 0217 |Test OSOM VYAV 12,00
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Lp.| Kod Poradnia chirurgiczna VAT Cena w zl
(w tym VAT)
1. | 0301 |Konsultacja/porada chirurgiczna YAYY 60,00
2. | 0302 |Szycierany VYAYY 50,00 — 100,00
3. | 0303 |Zalozenie opatrunku elastycznego YAYY 35,00
4. | 0304 |Zmiana opatrunku matego YAYY 35,00
5. | 0305 |Zmiana opatrunku duzego YAYY 55,00
6. | 0306 |Wycigcie kaszaka, thuszczaka + szycie YAYY 100,00 —
300,00
7. | 0307 |Zastrzal, ropowica, drenaz ZW 80,00
8. | 0308 |Zdjecie paznokcia YAYY 60,00
9 0309 |Operacja wrastajacego paznokcia VYAYY 200,00 -
250,00
10. | 0310 |Naciecie i drenaz ropnia VYAYY 50,00
11. | 0311 |Usunigcie cewnika VYAYY 25,00
12. | 0312 |Punkcja krwiaka VYAYY 60,00
13.| 0313 |Usunigcie szwow VYAYY 30,00
14. | 0314 |Usunig¢cie zmian skdrnych z szyciem rany VYAYY 150,00
15. | 0315 |Usunigcie tkanki martwiczej VYAYY 80,00 — 100,00
16. | 0316 |Usunigcie ciala obcego YAYY 50,00 — 100,00
17. | 0317 | Wydanie odptatnej chirurgicznej opinii 23 36,90
lekarskiej na prosbe pacjenta
18 | 0318 | Wydanie duplikatu odptatnego zaswiadczenia 23 24,60

chirurgicznego
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Lp.| Kod Poradnia ortopedyczna VAT Cena w zl
(w tym VAT)
1. | 0401 |Konsultacja/porada ortopedyczna YAYY 60,00
2. | 0402 |Zalozenie gipsu krotkiego YAYY 60,00
3. | 0403 |Zatozenie gipsu dlugiego YAYY 130,00
4. | 0404 |Zalozenie gipsu udowego YAYY 130,00
5. | 0405 |Zatozenie tutoru gipsowego YAYY 80,00
6. | 0406 |Zatozenie gipsu marszowego YAYY 80,00
7. | 0407 |Zdjecie opatrunku gipsowego YAYY 50,00
8. | 0408 |Blokada dostawowa ZW 65,00
9. | 0409 |Punkcja stawu z odbarczeniem YAYY 80,00
10. | 0410 |Nastawienie zwichnigcia stawu 1 nastawienie YA 80,00
kosci reki
11. | 0411 | Wydanie odptatnej ortopedycznej opinii 23 36,90
lekarskiej na prosbe pacjenta
12. | 0412 | Wydanie duplikatu odptatnego zaswiadczenia 23 24,60

ortopedycznego
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Lp.| Kod Poradnia ginekologiczna VAT Cena w zl
(w tym VAT)
1. 0501 |Konsultacja/porada ginekologiczna YAYY 60,00
2. 0502 | Wydanie opinii lekarskiej ginekologicznej 23 30,00
3. 0503 | Cytologia YAYY 30,00
4. 0504 |Bakteriologia YAYS 20,00
5. 0505 |Zaktadanie wktadki wewngtrzmacicznej (cena YAYY 250,00
nie zawiera wktadki)
6. 0506 | Wyjmowanie wkladki wewnatrzmacicznej YAYY 80,00
7. 0507 | USG narzadu rodnego YAYY 80,00
8. 0508 | Usunigcie szwOw z rany pooperacyjnej VYAYY 40,00
0. 0509 | Aspiracyjne wylyzeczkowanie jamy macicy VYAYY 500,00
10. | 0510 | Wydanie odptatnej ginekologicznej opinii 23 36,90
lekarskiej na prosbe¢ pacjentki
11. | 0511 | Wydanie duplikatu odptatnego zaswiadczenia 23 24,60
ginekologicznego
Lp.| Kod Poradnia laryngologiczna VAT Cena w zl
(w tym VAT)
1. | 0601 |Konsultacja/porada laryngologiczna VYAYY 60,00
2. | 0602 |Wydanie opinii lekarskiej laryngologiczne;j 23 30,00
3. 0603 | Plukanie uszu ZW 35,00
4. | 0604 |Usuniecie ciala obcego z nosa, gardia, ucha YAYY 50,00
5. | 0605 |Tamponada krwotoku z nosa VAV 65,00
6. | 0606 |Nacigcie ropnia okotomigdatkowego VAV 100,00
7. | 0607 |Mate zabiegi lekarskie VYAV 50,00
8. | 0608 |Opatrunek uszu z podaniem leku (lek pacjenta) YAYY 35,00
9. | 0609 |Nastawienie ztamanych kos$ci nosa palpacyjnie VAV 120,00
bez znieczulenia
10. | 0610 |Tympanometria VAV 35,00
11. | 0611 |Audiometria ZW 30,00
12. | 0612 | Wydanie odptatnej laryngologicznej opinii 23 36,90
lekarskiej na prosbe¢ pacjenta
13 | 0613 | Wydanie duplikatu odptatnego zaswiadczenia 23 24,60

laryngologicznego
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Lp. | Kod Okulistyka VAT Cena w zl
(w tym VAT)

1. | 0701 |Konsultacja/porada okulistyczna YAYY 60,00

2. 1 0702 | Wydanie opinii lekarskiej okulistyczne;j 23 30,00

3. | 0703 |Badanie refrakcji w polaczeniu z dobieraniem VAYY 30,00
szkiet

4. | 0704 |Badanic dna oka VALY 30,00

5. | 0705 | Pomiar ci$nienia Srédgatkowego YAYY 20,00

6. | 0706 | Zgtebnikowanie 1 ptukanie drog tzowych YAYY 50,00

7. | 0707 | Usunigcie ciata obcego z rogowki, spojowki, YAYY 80,00
ewakuacja ropnia

8. | 0708 | Badanie suchosci rogowki (proba Schirmera) VAYY 30,00

9. | 0709 | Wydanie odptatnej okulistycznej opinii 23 36,90
lekarskiej na prosbe¢ pacjenta

10 | 0710 | Wydanie duplikatu odptatnego zaswiadczenia 23 24,60

okulistycznego
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Lp.| Kod Poradnia dermatologiczna VAT Cena w zl
(w tymVAT)
1. 10801 Konsultacja/porada dermatologiczna YAYY 60,00
2. 10802 Wydanie opinii lekarskiej dermatologiczne;j 23 30,00
3. Usuwanie brodawek za pomoca
elektrokoagulacji lub krioterapii
0803 1. Pierwsza brodawka YAYY 40,00
0804 2. kolejna YAYS 30,00
4. 10805 Zamkniecie naczynia gwiazdzistego YAYY 80,00
5. 10806 Dermatoskopia VAYY 100,00
6. 0807 Lyzeczkowanie zmian + biopsja (znieczulenie, VAYY 250,00
opatrunek)
7. 10808 Wydanie odptatnej dermatologicznej opinii 23 36,90
lekarskiej na prosbe pacjenta
8. 10809 Wydanie duplikatu odptatnego zaswiadczenia 23 24,60

dermatologicznego
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Lp.

Kod

Rodzaj ushugi

VAT

Cena w zl
(w tym Vat)

Poradnia Medycyny Pracy

0901

Wydanie zaswiadczen Ilekarskich dla o0sob
ubiegajacych si¢ o wpis na liste
kwalifikowanych ~ pracownikow  ochrony
fizycznej/technicznej  (badanie  lekarskie
+  badanie  psychologiczne)  (Badanie
kwalifikowanego  pracownika  ochrony
lekarskie+psychologiczne)

23

338,00

0902

Wydanie zaswiadczen lekarskich dla osob
ubiegajacych sie¢ o wpis na liste
kwalifikowanych  pracownikéw  ochrony
fizycznej/techniczne;j (Badanie
kwalifikowanego  pracownika  ochrony
lekarskie)

23

230,00

0903

Badanie lekarskie w celu ustalenia istnienia
lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kierowania pojazdami na podstawie art. 75
ust.1 pkt.1 — 6 ustawy o kierujacych pojazdami
(Badanie lekarskie kierowcow-art. 75)

23

200,00

0904

Badanie lekarskie na podstawie art. 34 ust.1
oraz art. 117 ust4 ustawy o kierujacych
pojazdami (Badanie lekarskie kierowcow-
art.34 i art.117)

23

200,00

0905

Badanie lekarskie osoby ubiegajacej si¢ o
pozwolenie na bron (Badanie lekarskie —
pozwolenie na bron)

23

246,00

0906

Badanie  lekarskie  osoby  posiadajacej
pozwolenie na bron (Badanie lekarskie —
posiadajacy bron)

23

246,00

0907

Badanie lekarskie do licencji detektywa/obrot
bronig (Badanie lekarskie-licencja
detektywa)

23

123,00

0908

Wydanie duplikatu orzeczenia Medycyny
Pracy

23

24,60

0909

Wydanie orzeczenia lekarskiego dotyczacego
dopuszczenia do pracy z bronig pracownika
ochrony fizycznej/techniczne;  (Wydanie
orzeczenia lekarskiego-bron)

23

50,00

10.

0910

Konsultacja specjalistyczna (bez Vat) na
potrzeby wydania orzeczenia (obiegowki)

YAYY

30,00

11.

0911

Badania oraz wydanie zaswiadczenia przez
lekarza Medycyny Pracy

23

Wycena
lekarza
Medycyny
Pracy

59




Lp. | Kod Rodzaj ushugi VAT Cena w zl
(w
tymVAT)
Badania psychologiczne
1. 1001 | Badanie  psychologiczne  w  zakresie 23 120,00
psychologii transportu (Badanie
psychologiczne kierowcy)
2. 1002 | Wydanie duplikatu orzeczenia 23 24,60
psychologicznego
3. 1003 | Badanie psychologiczne odwolawcze w trybie 23 150,00
art. 84 wust. 2 i 3 ustawy o kierujacych
pojazdami
4. 1004 | Badania psychologiczne dla operatoréw 23 86,10
sprzgtu przemystowego
5. 1005 | Badanie psychologiczne dotyczace 23 184,50
pozwolenia na bron
6. 1006 | Badanie psychologiczne okreslajace 23 150,00
predyspozycje do kierowania pojazdem- na
wniosek Policji
7. 1007 | Badanie psychologiczne do licencji detektywa 23 184,50
8. 1008 | Badanie kierowcy-pojazdy shuzbowe (testy 23 61,50
sprawnos$ci  psychoruchowe;j +widzenie
zmierzchowe+wrazliwos$¢ na ol$nienie)
9. 1009 | Widzenie zmierzchowe+twrazliwos¢ na 23 36,90
ol$nienie
10. 1010 | Diagnostyga psychologiczna (prywatnie) 23 100,00
11. | 1011 | Wydanie orzeczenia psychologicznego 23 50,00
dotyczacego dopuszczenia do pracy z bronig
pracownika ochrony fizycznej
12. | 1012 | Badanie psychologiczne-obrét bronig 23 184,50
13. | 1013 | Badanie psychologiczne kandydata do objecia 23 184,50
urzedu sedziego,kuratora
sadowego,syndyka,komornika,asesora
komorniczego
14. | 1014 | Badanie psychologiczne pracownikow 23 108,00
ochrony fizycznej/technicznej
15. | 1015 | Badanie psychologiczne do pracy na 23 61,50
wysokosci
16. | 1016 | Badanie stereometryczne 23 30,00
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Lp. Kod Rodzaj ushugi VAT Cena w zl
(W tym
VAT)
Badania psychiatryczne
1. 1101 | Badanie lekarza psychiatry dotyczace obrotu 23 123,00
bronig/pozwolenia na bron
2. 1102 | Konsultacja psychiatryczna na potrzeby 23 60,00
medycyny pracy
3. 1103 | Badanie psychiatry dla os6b ubiegajacych sie 23 184,50
o licencj¢ detektywa
4. 1104 | Badanie psychiatry dla oso6b posiadajacych 23 123,00

licencj¢detektywa
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Lp. | Kod Rodzaj ushugi VAT Cena z1
(w tym VAT)
Diagnostyka laboratoryjna
1. | 1201 |Morfologia krwi podstawowa YAYY 7,00
2. | 1202 |Morfologia krwi z rozmazem 5 DIFF YAYY 9,00
3. | 1203 | Rozmaz mikroskopowy YAYY 10,00
4. 11204 OB VYAYY 4,00
5. | 1205 | Retikulocyty YAYY 8,00
6. | 1206 | Wskaznik protrombinowy YAYY 9,00
7. | 1207 | Czas kaolinowo — kefalinowy YAYY 9,00
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Lp. | Kod Rodzaj ushugi VAT Cena w zl
(w tym VAT)
Analityka ogoélna
1. {1301 |Badanie moczu og6lne YAYY 8,00
2. 1302 |Cukier i ciata ketonowe w moczu yAYY 6,00
3. 1303 |Dobowa utrata biatka w moczu yAYY 6,00
4. 11304 |Katl— krew utajona (FOB) bez diety YAYY 15,00
5. |1305 |Kat—pasozyty YAYY 15,00
6. [1306 |Kal— wymaz na owsiki YAYY 10,00
7. 1307 | ASO —ilosciowo ZW 12,00
8. 1308 |RF —ilosciowo ZW 12,00
9. 1309 |Odczyn Waalera-Rosego (latex) YAYY 10,00
10. {1310 | WR (RPR) VYAYY 10,00
11. {1311 |Clostridum difficile GDH+ toksyna YAYY 60,00
12. |1312 |Grypa A+B —szybki test YAYS 35,00
13. {1313 |Kalprotektyna w kale YAYY 50,00
Wirusologia
Lp. | Kod Rodzaj badania VAT Cena w zl
(w tymVAT)
1. | 1401 |HbsAg VALY 20,00
2. | 1402 | Anty-HBs W 30,00
3. | 1403 | Anty-HCV ZW 35,00
4. | 1404 | Anty-HIV W 30,00
Serologia
Lp. | Kod Rodzaj badania VAT Cena w zl
(w tymVAT)
l. 1501 | Grupa krwi ZW 40,00
2. 1502 | Odczyn Coombsa (przeciwciala ZW 25,00
odpornosciowe)
Badania biochemiczne
Lp. | Kod Rodzaj badania VAT Cena w zl
(w tymVAT)
1. 1601 | Albuminy YA 6,00
2. 1602 | Amylaza (w surowicy lub w moczu) YAYY 9,00
3. 1603 | Bialtko catkowite W 6,00
4, 1604 |Biatko CRP — ilosciowo YAV 10,00
5. 1605 |Bilirubina bezposrednia YAYY 6,00
6. 1606 |Bilirubina catkowita W 6,00
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7. 1607 | Cholesterol catkowity YAYY 7,00
8. 1608 | Cholesterol HDL (metoda bezposrednia) YAYY 10,00
9. 1609 |CK-MB VYAYY 15,00
10. 1610 |Dobowa utrata CaiP z moczem ZW 18,00
11.  |1611 |Dobowa utrata Mg z moczem YAYY 10,00
12. 1612 |Fosfataza alkaliczna YAYY 8,00
13. 1613 |Fosfor yAYY 7,00
14. |1614 |GGTP ZW 8,00
15. 1615 | Glukoza ZW 6,00
16. 1616 | Gazometria ZW 30,00
17. 1617 |HbAlc (hemoglobina glikowana) YAYY 25,00
18. 11618 | jonogram (Na*, K*, CI- lub Nat, K+, Ca2™) W 12,00
19. 1619 |Kinaza kreatynowa (CK) YA 10,00
20. 1620 |Kwas moczowy YAYY 7,00
21. 1621 |Klirens kreatyniny YAYY 15,00
22. 1622 | Krzywa glikemiczna 3-punkt. YAYY 18,00
23. 1623 |Kreatynina VYAYY 6,00
24. 1624 | Lipidogram YAYY 25,00
25. 1625 |Magnez YAYY 7,00
26. 1626 | Mocznik yAYY 6,00
27. 1627 | Transaminazy (ASPAT lub ALAT) YA 6,00
28. 1628 | Troponina (st¢zenie) YA 30,00
29. 11629 |Trojglicerydy YAYY 8,00
30. {1630 | Wapn calkowity YAYS 7,00
31.  |1631 |Zelazo VYAYY 8,00
32. 1632 |Inne W 0,00
Badania hormonalne i markery
Lp. | Kod Rodzaj badania VAT Cena w zl
(w tymVAT)
1. 1701 |TSH VYAYY 20,00
2. 1702 |FT3 VYAYY 22,00
3. 1703 |FT4 VYAYY 22,00
4. 1704 | Anty-TPO YAYS 32,00
5. 1705 | TPSA - calkowite yAYY 32,00
6. 1706 |CEA VYAYY 32,00
7. 1707 |Ca 19-9 VYAYY 35,00
8. 1708 |Ca 125 VYAYY 35,00
9. 1709 |HPY — kat YAV 30,00
10. |[1710 |D-dimery VYAV 30,00
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11.  |[1711 |Witamina D 250H ZW 43,00
12. 1712 | Witamina B12 YAYY 33,00
13.  |1713 |Kwas foliowy YAYY 33,00
14. |1714 |Ferrytyna YAYS 28,00
Mykologia
Lp. | Kod Rodzaj badania VAT Cena w zl
(w tymVAT)
1. | 1801 | Badanie w kier. dermatofitow ze zmian YAYY 25,00
skornych, paznokci, skory owlosionej
(preparat + posiew)
2. | 1802 | Kazde kolejne badanie w jednym ZW 15,00
skierowaniu
3. | 1803 | Badanie w kierunku Demodex fol. W 20,00
(nuzeniec)(preparat)
4. | 1804 | Badanie mikroskopowe w kier. Pityrosporum ZW 20,00
versic. (preparat +LW)
5. | 1805 | Badanie w kierunku grzybow YAYY 20,00
drozdzopodobnych z jamy ciala, wydalin,
wydzielin (preparat+posiew)
6. | 1806 | Kat (preparat + posiew) YA 28,00
7. | 1807 | Kontrola po leczeniu p/grzybicznym YA 15,00
(preparat)
Szczepionki
Lp. | Kod Nazwa szczepionki VAT Cena w zl
(w tymVAT)
1. 1901 | Hexacime W 178,00
2. 1902 | Prevenar W 243,00
3. 1903 | NeisVac C W 115,00
4, 1904 | Infanrix HEXA YAYY 210,00
5. 1905 | Rotarix YAYY 310,00
6. 1906 | Varilrix YAYY 220,00
7. 1907 | Nimenrix(A,C,W,135,Y) W 150,00
8. 1908 | Clodivac (tezec, btonica) W 45,00
9. 1909 | Szczepienie przeciw zoltaczce YAYS 75,00
10. | 1910 | Vaxigrip tetra (p/grypie) YAYY 45,00
(35,00 zt dia
pracownikéw SP
Z0Z MSWiA
w Kielcach)
11. | 1911 | FSME-IMMUN VYAYY 110,00
12. | 1912 | INFANRIX IPV Hib YAYY 153,00
13. | 1913 | PENTAXIM VYAYY 132,00
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Lp. | Kod Rodzaj ushugi VAT Cena w zi
(w tym VAT)
Udoste¢pnianie dokumentacji medycznej
l. 2001 | Jedna strona kopii dokumentacji medycznej 23 0,29
2. 2002 | Jedna strona wyciagu lub odpisu 23 8,00
dokumentacji medycznej
3. 2003 | Dokumentacja medyczna na informatycznym 23 1,65
nos$niku danych
Lp. Kod | Rodzaj ustugi VAT Cena w zl
(w tym VAT)
Uslugi fizjoterapeutyczne
1. | 2101 | Badanie fizjoterapeutyczne — ocena YAYY 20,00
funkcjonalna
2. | 2102 | Cwiczenia wspomagane — 1. okolica ciata VYAYY 10,00
3. | 2103 | Cwiczenia wspomagane - 2. okolice ciata YAYY 15,00
4. | 2104 | Cwiczenia czynne w odcigzeniu — 1 okolica | ZW 10,00
ciala
5. | 2105 | Cwiczenia czynne w odcigzeniu - 2. YAYS 15,00
okolice ciala
6. | 2106 | Cwiczenia czynne wolne ZW 20,00
7. 12107 | Cwiczenia czynno — bierne YAYS 20,00
8. | 2108 | Cwiczenia czynne wolne z oporem YAYY 25,00
9. | 2109 | Cwiczenia oddechowe ZW 10,00
10.| 2110 | Cwiczenia izometryczne YA 10,00
11.] 2111 | Cwiczenia izokinetyczne YA 15,00
12. 12112 | Wyciag mechaniczny szyjny YA 10,00
13.] 2113 | Wyciag mechaniczny ledzwiowy VYAYY 10,00
14.] 2114 | Cwiczenia z wykorzystaniem urzadzen — YAYY 8,00
steper
15. 2115 | Cwiczenia z wykorzystaniem urzadzen — YAYY 10,00
rower
16.| 2116 | Cwiczenia z wykorzystaniem urzadzen - YAYS 10,00
krzyzak 1. Staw
17.] 2117 | Cwiczenia z wykorzystaniem urzadzen - YAYS 12,00
krzyzak 2. Stawy
18.] 2118 | Cwiczenia z wykorzystaniem urzadzen — YAYS 10,00
rotor 1. Staw
19.] 2119 | Cwiczenia z wykorzystaniem urzadzen YAYY 12,00
rotor 2. stawy
20. | 2120 | Cwiczenia z wykorzystaniem urzadzen - YAYS 10,00
¢w. manualne rak (1)
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21.{ 2121 | Cwiczenia z wykorzystaniem urzadzen - YAYY 12,00
¢w. manualne rak (2)

22.( 2122 | Cwiczenia z wykorzystaniem urzadzen — YAYY 15,00
bieznia

23.| 2123 | Usprawnianie wg metod kinezjologicznych | ZW 40,00
terapia manualna

24.| 2124 | Usprawnianie indywidualne wg metod YAYY 40,00
neurofizjologicznych — PNF

25.1 2125 | Usprawnianie indywidualne wg metody Mc | ZW 40,00
Kenzie

26.| 2126 | Dynamiczne plastrowanie (Kinesiology YAYY 25,00
Taping)

27.12127 | Masaz klasyczny czesciowy 1. okolica YAYY 30,00
ciata (20 min)

28. (2128 | Masaz klasyczny czg¢sciowy 2. okolice ciala | ZW 45,00
(30 min)

29. (2129 | Masaz mechaniczny — pneumatyczny 1 YAYY 20,00
konczyna

30.| 2130 | Masaz wirowy konczyn gornych YAYY 15,00

31.| 2131 | Masaz wirowy konczyn dolnych YAYY 20,00

32.| 2132 | Galwanizacja 1. okolica ciata YAYY 7,00

33.| 2133 | Galwanizacja 2. okolice ciata YAYY 10,00

34.| 2134 | Jonoforeza 1. okolica ciata YAYY 7,00

35.]1 2135 | Jonoforeza 2. okolice ciata YAYY 14,00

36.| 2136 | Prady diadynamiczne 1. okolica ciata YAYY 7,00

37.| 2137 | Prady diadynamiczne 2. okolice ciata YAYS 14,00

38.| 2138 | Elektrostymulacja 1. okolica ciala YAYS 7,00

39.1 2139 | Elektrostymulacja 2. okolice ciata YAYY 14,00

40.| 2140 | TENS 1. okolica ciala W 7,00

41.| 2141 | TENS 2. okolice ciala W 14,00

42.4 2142 | Prady interferencyjne 1. okolica ciata YAYY 7,00

43.4 2143 | Prady interferencyjne 2. okolice ciala YAYS 14,00

44.4 2144 | Prady Traberta 1 okolica ciata YAYY 7,00

45.4 2145 | Prady Traberta 2. okolice ciala YAYS 14,00

46.1 2146 | Prady Kotza 1. okolica ciata YAYY 7,00

47.4 2147 | Prady Kotza 2. okolice ciala YAYY 14,00
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48.4 2148 | Ultradzwigki 1. okolica ciata YAYY 9,00

49.4 2149 | Ultradzwigki 2. okolice ciata YAYY 16,00
50.] 2150 | Fonoforeza 1. okolica ciata W 9,00

51.1 2151 | Fonoforeza 2, okolice ciata ZW 16,00
52.12152 | Terapia skojarzona — UD+TENS YAYY 18,00
53.1 2153 | Magnetronik YA 8,00

54.1 2154 | Diatermia krotkofalowa ZW 10,00
55.1 2155 | Laseroterapia punktowa 1. okolica ciata YA 10,00
56.] 2156 | Laseroterapia punktowa 2. okolice ciata YAYY 15,00
57.1 2157 | Laseroterapia — skaner 1. okolica ciata YAYS 10,00
58.1 2158 | Laseroterapia — skaner 2. okolice ciata YAYY 15,00
59.12159 | Sollux (IR+UV) 1. okolica ciata W 7,00
60.( 2160 | Sollux (IR+UV) 2. okolice ciata YAYY 12,00
61.(2161 | Krioterapia miejscowa 1. okolica ciata YAYY 11,00
62.( 2162 | Krioterapia miejscowa 2. okolice ciata YAV 15,00
63.( 2163 | Terapia energotonowa — HitOP W 30,00
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64 2164 | Cwiczenia ogolnousprawniajace YAYY 20,00

*jednostka zabiegowa - 1 zabieg x 1 raz

** pie¢ jednostek zabiegowych -5% znizki

*#*dziesiec jednostek zabiegowych- 10% znizki

*#*Epietnascie jednostek zabiegowych — 15% znizki

*asetkdwadziescia jednostek zabiegowych 1 wigcej — 20% znizki

Lp. Kod Diagnosl:;')l(:; ?)l‘)l:::;(g)lwa RTG VAT ( vvC f;flr?l V\VUZA]T)
1. 2201 | RTG- Krggostup szyjny C VALY 30,00
5 2202 II){r](")jC;i{Izjre@goslup szyjny C (AP+boczne) -2 ZW 40,00
3. 2203 II){r](")JC;i( glerqgoslup szyjny C czynno$ciowe 2- ZW 40,00
RTG -Kregostup szyjny C (otwory

4. 2204 | miedzykregowe) VYAYY 40,00
5. 2205 | RTG- Czaszka 2-Projekcje VAV 40,00
6. 2206 | RTG -Jama brzuszna W 40,00
7. 2207 | RTG- Kos$¢ jarzmowa 2-Projekcje VYAYY 35.00
8. 2208 | RTG -Kos$¢ jarzmowa + osiowa VYAYY 35,00
9. 2209 | RTG-Ko$¢ krzyzowa YAYY 30,00
10. | 2210 | RTG-Kos¢ krzyzowa (AP + boczne) YAYY 40,00
11. | 2211 | RTG -Kos$¢ ogonowa (AP +boczne) YAYY 40,00
12. | 2212 | RTG-Ko$¢ ogonowa (boczne) VYAYY 40,00
13. | 2213 | RTG-Ko$¢ ramienna ZW 35,00
14. | 2214 | RTG -Kos$¢ ramienna (AP + boczne) YA Y 40,00
15. | 2215 | RTG-Ko$¢ udowa 7ZW 30,00
16. | 2216 | RTG-Kosci udowe W 50,00
17. | 2217 | RTG-Klatka piersiowa YAYY 35,00
18. | 2218 | RTG-Klatka piersiowa (boczne) YAYY 35,00
19. | 2219 | RTG-Klatka piersiowa + boczne YAYY 40,00
20. | 2220 | RTG -Klatka piersiowa + zebra YAYY 40,00
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21. | 2221 | RTG- Kregostup na stojaco VAYY 35,00
22. | 2222 | RTG-Kregostup na stojaco (AP + boczne) VAYY 40,00
23. | 2223 | RTG-Kregostup ledzwiowo - krzyzowy L-s YAYY 40,00
24. | 2224 | RTG-Kregostup ledzwiowo - krzyzowy L-s 7ZW 40.00
(boczne) ’
25. | 2225 | RTG-Kregostup ledzwiowo - krzyzowy L-s 7ZW 40.00
(skosy) ’
26. | 2226 RTG-Lopatka ZW 30,00
27. | 2227 RTG-Lopatka + osiowe W 40,00
28. | 2228 RTG-Miednica VALY 40,00
29. | 2229 RTG-Mostek ZW 40,00
30. | 2230 | RTG-Mostek (AP + boczne) YAYY 40,00
31. | 2231 | RTG-Nadgarstek VAV 30,00
32. | 2232 | RTG-Nadgarstki 3-Projekcje VYAYY 40,00
33. | 2233 | RTG-Nos W 30,00
34. | 2234 | RTG-Obojczyk VAV 30,00
35. | 2235 | RTG-Oczodoty VYAYY 30,00
36. | 2236 | RTG-Oczodoty (AP + boczne) VYAYY 40,00
37. | 2237 | RTG-Przewod pokarmowy VAV 100,00
38. | 2238 | RTG-Palce ZW 30,00
39. | 2239 | RTG Palec VYAV 30,00
40. | 2240 | RTG -Kontrastowe badanie jelit (pasaz) W 120,00
41. | 2241 | RTG-Pieta VYAV 30,00
42. | 2242 | RTG-Piety VYAV 30,00
43. 2243 | RTG-Podstawa czaszki A% 30,00
44. | 2244 | RTG-Podudzia 3-Projekcje YAYY 40,00
45. | 2245 | RTG-Podudzie VYAV 30.00
46. | 2246 | RTG-Czaszka potosiowe VYAYY 40,00
47. | 2247 | RTG-Przedramie YAYY 30,00
48. | 2248 | RTG-Przedramiona W 40,00
49. | 2249 | RTG-Przetyk YAYY 50,00
50. | 2250 | RTG-Rece ZW 30,00
51. | 2251 | RTG-Rgka VYAV 30,00
52. | 2252 | RTG-Rzepka YAYY 30,00
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53. | 2253 | RTG-Rzepki VALY 30,00
54. | 2254 | RTG-Siodelko tureckie ZW 30,00
55 2255 | RTG-Skos zuchwy YAYY 30,00
56. | 2256 | RTG-Stawy barkowe VAYY 40,00
57. | 2257 | RTG-Staw barkowy VAYY 30,00
58. | 2258 | RTG-Staw barkowy + osiowe YAYY 40,00
59. | 2259 | RTG-Stawy biodrowe YAYY 40,00
60. | 2260 | RTG-Stawy biodrowe + osiowe VAYY 40,00
61. | 2261 | RTG-Stawy krzyzowo - biodrowe YAYY 35,00
62. | 2262 | RTG-Stawy krzyzowo — biodrowe (skosy) YAYY 40,00
63. | 2263 | RTG-Stawy kolanowe 3-Projekcje VYAYY 45,00
64. | 2264 | RTG-Stawy kolanowe(AP) YAYY 30,00
65. | 2265 | RTG-Staw kolanowy VAV 35,00
66. | 2266 | RTG-Stawy tokciowe 3-Projekcje VYAYY 40,00
67. | 2267 | RTG -Staw tokciowy VAV 30,00
68. | 2268 | RTG-Staw mostkowo-obojczykowy VAV 30,00
69. | 2269 | RTG-Stawy skokowe 3-Projekcje VYAYY 40,00
70. | 2270 | RTG-Stawy skokowe (AP) YAYY 30,00
71.| 2271 | RTG-Staw skokowy VAV 30,00
72. | 2272 | RTG-Staw skroniowo-zuchwowy YAYY 40,00
73.| 2273 | RTG-Stopa VYAY 30,00
74. | 2274 | RTG-Stopy 3-Projekcje VYAYY 40,00
75.| 2275 | RTG-Stopy (AP) VALY 30,00
76.| 2276 | RTG-Sylwetka serca VAV 40,00
77.| 2277 | RTG-Szczyty phuc VAV 30,00
78. | 2278 | RTG-Srodstopie ZW 30,00
79. 1 2279 | RTG -Tchawica A% 35,00
80. | 2280 | RTG-Kregostup piersiowy TH YAYY 40,00
81. | 2281 | RTG-Kregostup piersiowy TH (boczne) YAYY 30,00
82.| 2282 | RTG-Twarzoczaszka W 30,00
83. | 2283 | RTG-Wlew dwukontrastowy jelit VYAYY 120,00
84. | 2284 | RTG-Wyrostki sutkowate YAYY 40,00
85.| 2285 | RTG-Zatoki VYAYY 30,00
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86. | 2286 | RTG-Zebra VALY 35,00
87.| 2287 | RTG-Zotadek VALY 100,00
88.| 2288 | RTG-Zuchwa VALY 30,00
89. | 2289 | RTG-Zuchwa + skos W 40,00
90. | 2290 | Klisza ZW 12,00
Lp. | Kod Rodzaj uslugi Badania USG VAT Cena w zl
(w tym VAT)
1. 2301 | Usg barku VAYY 80,00
2. 2302 | Usg Doppler YAYY 100,00
3. 2303 | Usg jamy brzusznej VYAYY 60,00
4. 2304 | Usg kolana VAV 80,00
5. 2305 | Usg nadgarstka VAV 80,00
6. 2306 | Usg jam optucnowych VAV 60,00
7. 2307 | Usg karku VAV 60,00
8. 2308 | Usg pachwiny VAV 60,00
9. 2309 | Usg mostka YAYY 60,00
10. | 2310 | Usg moszny VYAY 60,00
11. | 2311 | Usg nadgarstka YAYY 80,00
12. | 2312 | Usg okolicy ledzwiowej YAYY 60,00
13. | 2313 | Usg okolicy topatki YAYY 60,00
14. | 2314 | Usg stopy (kos¢) YAYY 80,00
15. | 2315 | Usg okolicy nadobojczykowej YAYY 60,00
16. | 2316 | Usg piersi YAYY 60,00
17. | 2317 | Usg pachy YAYY 60,00
18. | 2318 | Usg palca YAYY 80,00
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19. | 2319 | Usg Sciggna YAYY 80,00
20. | 2320 | Usg pigty YAYY 80,00
21. | 2321 | Usg podudzia YAYY 60,00
22. | 2322 | Usg posladka YAYY 60,00
2323 | Usg powlok jamy brzusznej YAYY 60,00
gi 2324 | Usg przedramienia YAYY 60,00
25 2325 | Usg przytarczyc W 60,00
2326 | Usg reki VAYY 80,00
227 2327 | Usg stawu biodrowego VYAYY 80,00
28 | 2328 | Usg stawow biodrowych VYAYY 80,00
29 | 2329 | Usg stawu lokciowego VYAYY 80,00
30 | 2330 | Usg stawu skokowego VYAYY 80,00
31 2331 | Usg stopy YAYY 60,00
32 | 2332 | Usg szyi VYAYY 60,00
33 | 2333 | Usg Slinianek VAV 60,00
34 | 2334 | Usg tarczycy YAYY 60,00
35 | 2335 | Usg uda VYAYY 60,00
36 | 2336 | Usg weztow VAV 60,00
37 | 2337 | Usg zeber VYAYY 60,00
38 | 2338 | Usg krocza VYAY 60,00
Lp. | Kod Rodzaj ushugi VAT Cena w zl
(w tym VAT)
Diagnostyka Obrazowa TK
l. 2401 | TK glowy (mdzgowia) bez kontrastu YAYY 250,00
2. 2402 | TK przysadki bez kontrastu VYAV 250,00
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3. 2403 | TK twarzoczaszki bez kontrastu VALY 250,00
4, 2404 | TK zatok bez kontrastu W 250,00
5. 2405 | TK oczodotow bez kontrastu ZW 250,00
6. 2406 | TK uszu bez kontrastu ZW 300,00
7. 2407 | TK szyi bez kontrastu YAYY 350,00
8. 2408 | TK gtowy (mdzgowia) bez i z kontrastem VAYY 350,00
9. 2409 | TK przysadki bez i z kontrastem YAYY 350,00
10. 2410 | TK twarzoczaszki bez i z kontrastem W 350,00
11. 2411 | TK zatok bez i z kontrastem dozylnym YAYY 350,00
12. 2412 | TK oczodotow bez i1 z kontrastem W 350,00
13. 2413 | TK uszu bez i z kontrastem W 350,00
14. 2414 | TK szyi bez i z kontrastem ZW 410,00
15. 2415 | TK perfuzja (moézgowie) W 400,00
16. 2416 | TK klatki piersiowej bez kontrastu ZW 300,00
17. 2417 | TK klatki piersiowej bez i z kontrastem ZW 410,00
18. 2418 | TK klatki piersiowej HRCT bez kontrastu 7ZW 400,00
19. 2419 | TK wirtualna bronchoskopia 7ZW 650,00
20. 2420 Eigzas‘ill(ll piersiowej i jamy brzusznej bez ZW 600,00
I I T
22. 2422 E(I;tliasttls 51;3;\;;2 1 jamy brzusznej bez ZW 650,00
23. TK klatki piersiowej i jamy brzusznej bez i z VYAYY 820,00

2423 kontrastem wielofazowym
24, 2424 | TK jamy brzusznej bez kontrastu bez pojenia ZW 300,00
25. 2425 | TK jamy brzusznej bez kontrastu z pojeniem YAYY 350,00
26. 2426 | TK miednicy bez kontrastu bez pojenia YAYY 300,00
27. 2427 | TK miednicy bez kontrastu z pojeniem 7ZW 350,00
28. TK miednicy bez kontrastu bez pojenia z

248 | ewka > W 300,00
29. TK miednicy bez kontrastu z pojeniem z

2429 | Gewka > ZW 400,00
30. 2430 | TK nadnerczy bez kontrastu W 300,00
31. TK jamy brzusznej i miednicy bez kontrastu

2431 beszojgnia J Y ZW 400,00
32. 2432 g(l)j érellir;lgl brzusznej 1 miednicy bez kontrastu z ZW 500,00
33. 2433 TK jamy brzqsznej 1 miednicy bpz ‘i z ZW

kontrastem wielofazowe bez pojenia z wlewka 600,00
34. 2434 TK jamy brzqsznej 1 miednicy bgz 1z ZW
kontrastem wielofazowe z pojeniem z wlewka 650,00

35. TK jamy brzusznej bez i z kontrastem

2435 | o farowe bez pJojenia W 460,00
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36. 2436 TK jamy brzuszng b.ez 1 z kontrastem ZW
wielofazowe z pojeniem 500,00
37. TK jamy brzusznej i miednicy bez i z
2437 kontrastem wielofazowe z pojeniem W 460,00
38. 2438 | TK wirtualna kolonoskopia W 700,00
39. TK jamy brzusznej i miednicy bez i z
2439 kontrastem wielofazowe bez pojenia W 600,00
40. 2440 | TK kregostup szyjny bez kontrastu YA 230,00
41. 2441 | TK kregostup szyjny z kontrastem ZW 350,00
42. 2442 | TK kregostup piersiowy bez kontrastu ZW 230,00
43. 2443 | TK kregostup piersiowy z kontrastem ZW 350,00
44, 2444 | TK kregostup ledzwiowy bez kontrastu 7ZW 230,00
45. 2445 | TK kregostup ledzwiowy z kontarstem ZW 350,00
46. | 2446 | TK stawow bez kontrastu ZW 230,00
47. | 2447 | TK stawow z kontrastem ZW 350,00
Lp. | Kod Rodzaj ushugi VAT Cena w zl
(w tym VAT)
Konsultacja Lekarska
1. Konsultacja lekarza specjalisty z dziedziny
2501 chirurgii szczgkowo-twarzowe;j W 250,00
Lp. Rodzaj ustugi VAT Cena zl
(w tym VAT)
Odplatnos¢ 100%
Transport Sanitarny
1. Transport sanitarny z ratownikiem
2601 | medycznym-kwota za kazdg rozpoczeta YAYY 60,00+oplata z
godzing pkt. 4
2. Transport sanitarny bez obsady medycznej- 40,00+ oplata z
2602 i . VYAV
kwota za kazda rozpoczeta godzine pkt. 4
3. Transport sanitarny z lekarzem —kwota za 100,00+optata z
2603 . . W
kazda rozpoczeta godzing pkt. 4
4. 2604 | Opfata za 1 km transportu ZW 2,00
Rodzaj ushugi Cena w zl
Lp. | Kod VAT (w tym VAT)
Przechowywanie zwtok
1. 2701 Przechowywanie zwtok ponad 72 godziny/za 3
dobe 80,00
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Lp. | Kod Leczenie oso6b nieubezpieczonych VAT Cena w zl
(w tym VAT)
1. Pobyt i leczenie 0s6b nieubezpieczonych w
lecznictwie zamknigtym wedlug
obowigzujgcej wyceny procedur na
2801 | poszczegdlnych oddziatach szpitalnych z VAYY
zastosowaniem jednorodnych grup
pacjentow(JPG) zgodnie z zarzadzeniami
Prezesa NFZ/za punkt 1,00
2. Pobyt w szpitalupacjenta, ktorego stan
2802 | zdrowia nie wymaga dalszego leczenia-koszty YAYY
pobytu ponosi pacjent/za dobe 150,00
3. 2803 | Porada lekarska udzielona w Izbie przyjec ZW 60,00
4 Badania diagnostyczne w Izbie przyjec/w Platne wg
2804 poradniach diagnostycznych ZW ak-tualyie
obowiazujacego
cennika
5. Zabiegi medyczne wykonywane w obrgbie Platne wg
2805 Izby przyje¢ i w poradniach specjalistycznych ZW ak-tualyie
obowiazujacego
cennika
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